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ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

ACUERDO POR EL QUE SE DA A CONOCER LA UBICACION DE LA OFICINA DE INFORMACION
PUBLICA DEL FIDEICOMISO PUBLICO DENOMINADO “FONDO PARA EL DESARROLLO SOCIAL DE LA
CIUDAD DE MEXICO”, EL LISTADO DE INFORMACION QUE DETENTA Y EL NOMBRE DE LA
ENCARGADA DE LA MISMA.

MONICA RAMON ALONSO, Directora General del Fideicomiso Pablico denominado “Fondo para el Desarrollo Social de la
Ciudad de México”, con fundamento en los articulos 2°,5°, y 71 fracciones | y XI, de la Ley Orgéanica de la Administracion
Publica del Distrito Federal; Clausula 22 y 6?2, del Contrato del Fideicomiso Publico denominado Fondo para el Desarrollo Social
de la Ciudad de México; articulos 4° fracciones 1V, VIII, IX, X, X1y XV; 12; 23; 24; 40; 44 y 50 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Distrito Federal, y

CONSIDERANDO

l.- El 18 de diciembre de 2003, se public6 en la Gaceta Oficial del Distrito Federal, el Acuerdo por el que se establecen los
Lineamientos para la Instalacién y Funcionamiento de las Oficinas de Informacién Pablica al interior de la Administracion Publica
del Distrito Federal, expedido por el entonces Jefe de Gobierno.

11.- Con fecha 28 de octubre de 2005 se publico el Decreto que reforma, adiciona y deroga diversas disposiciones de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Distrito Federal, estableciendo la obligacion a todo Ente Publico del Distrito
Federal de publicar al inicio de cada afio un listado de la informacion que detenta.

I11.- Que la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Distrito Federal, prevé que la informacion generada,
administrada o en posesién de los Entes Publicos del Distrito Federal, se considera un bien del dominio Pablico, accesible a
cualquier persona en los términos y condiciones que establece la referida Ley.

IV.- En tal virtud, toda la informacion en poder de los Entes Pablicos estara a disposicion de las personas, salvo aquella que se
considere como informacion de acceso restringido en sus distintas modalidades, por lo que este Fondo tiene a bien expedir el
siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE DA A CONOCER LA INFORMACION PUBLICA QUE DETENTA EL FIDEICOMISO
PUBLICO FONDO PARA EL DESARROLLO SOCIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO.

PRIMERO.- El Fideicomiso Publico Fondo para el Desarrollo Social de la Ciudad de México, en cumplimiento a la obligacion de
brindar a cualquier persona informacion que se requiera sobre el funcionamiento y actividades que desarrolla, publica a
continuacion el listado de la informacion que detenta, y que corresponde al periodo comprendido de marzo de 2003 a la fecha,
salvo la informacion considerada como de acceso restringido por los articulos 23 y 24 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Distrito Federal.

1.- Direccion General

1.1.- Nombramiento

1.2.- Poder

1.3.- Presupuesto y Metas 2003, 2004, 2005, y 2006
1.4.- Ferias y Eventos

1.5.- Capacitacion

2.- Coordinacién de Administracion y Finanzas

2.1.- Programa de Prestacién de Servicios Profesionales 2003, 2004, 2005 y 2006
2.2.- Programa Operativo Anual de los ejercicios 2003, 2004, 2005 y 2006

2.3.- Informacidn Trimestral sobre el Avance de Programas y Metas

2.4.- Cuenta Pablica Anual
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2.5.- Dictamen de Contador Publico Externo a los Estados Financieros Anuales

2.6.- Manual Administrativo

2.7.- Estructura Organica

2.8.- Tabuladores de sueldos

2.9.- Programa Anual de Austeridad 2003, 2004, 2005 y 2006

2.10.- Programa Anual de Adquisiciones 2003, 2004, 2005 y 2006

2.11.- Expedientes de Proveedores Adjudicados

2.12.- Contratos de Servicios

2.13.- Inventarios y Bienes

2.14.- Programa de Prestacion de Servicios Profesionales de 2003, 2004, 2005 y 2006

2.15.- Informacién Estadistica de Créditos MYPES otorgados en los ejercicios 2003, 2004, 2005 y 2006
2.16.- Informacion Estadistica de Microcréditos otorgados en los ejercicios 2003, 2004, 2005 y 2006

3.- Coordinacidn de Apoyo a la Micro y Pequefia Empresa
3.1.- Programa Operativo Anual

4.- Coordinacion de Microcréditos

4.1.- Programa Operativo Anual

5.- Coordinacidn de Legalidad y Normatividad

5.1.- Contrato Constitutivo del Fideicomiso

5.2.- Reglas de Operacion del Fideicomiso

5.3.- Poderes vigentes

5.4.- Normatividad aplicable

5.5.- Leyes, Reglamentos, Acuerdos, Circulares y demas disposiciones de observancia general en el Distrito Federal

5.6.- Relacion de Sesiones ordinarias y Extraordinarias de los Comités Técnicos registradas ante la Procuraduria Fiscal del
Gobierno del Distrito Federal.

5.7.- Proceso de Pago a los Ahorradores afectados por el proceso de quiebra de la Caja de Ahorro denominada “Panamericana
Capricornio S.A. de C.V.”

SEGUNDO.- Se establece la Oficina de Informacion Publica del Fideicomiso Publico “Fondo para el Desarrollo Social de la
Ciudad de México”, en el cuarto piso del inmueble ubicado en la calle de Tepozteco nimero 36, en la Colonia Narvarte,
Delegacion Benito Juarez, C.P. 03020, en esta Ciudad de México, Distrito Federal.

TERCERO.- La encargada de la Oficina de Informacién Publica del Fideicomiso Publico “Fondo para el Desarrollo Social de la
Ciudad de México”, es Maria de Lourdes Tlapanco Martinez, Jefe de la Unidad Departamental de Seguimiento Juridico a
Proyectos.

CUARTO.- De conformidad con la obligacion contenida en los articulos 12 y 13 de la misma Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pulblica del Distrito Federal, la informacién se encuentra a disposicion de cualquier persona en la Oficina de
Informacién Puablica, de tal forma que pueda facilitar su uso y comprension.

QUINTO.- Publiquese en la Gaceta Oficial del Distrito Federal.
Meéxico Distrito Federal, a los quince dias del mes de Enero de 2007.

LA DIRECTORA GENERAL DEL FIDEICOMISO PUBLICO DENOMINADO FONDO PARA EL DESARROLLO
SOCIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO
(Firma)
MONICA RAMON ALONSO
(Firma)
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SECRETARIA DE SALUD
MANUAL ADMINISTRATIVO

DR. MANUEL MONDRAGON Y KALB, Secretario de Salud del Distrito Federal, con fundamento en el articulo 16, fraccion 1V de la
Ley Organica de la Administracion Publica del Distrito Federal y 18 y Noveno Transitorio del Reglamento Interior de la Administracion
Publica del Distrito Federal, y de conformidad con el Dictamen 26/2004, emitido por la Coordinacion General de Modernizacion
Administrativa de la Oficialia Mayor, publico el siguiente

MANUAL ADMINISTRATIVO DE LA SECRETARIA DE SALUD DEL DISTRITO FEDERAL
PRESENTACION

Los trabajos de la Secretaria de Salud del Distrito Federal han arrojado resultados favorables para hacer realidad el derecho a la
proteccion de la salud de los habitantes de la Ciudad de México.

La Secretaria asume la responsabilidad de otorgar servicios de salud a la poblacion de la Ciudad de México, en respuesta a las demandas
sociales y en la busqueda de consolidar los servicios.

Su proposito es avanzar con acciones mas eficaces orientadas a lograr intervenciones de mayor oportunidad y para incrementar el impacto
positivo en los indicadores de riesgos y dafios a la salud.

Para crear condiciones técnico-administrativas mas adecuadas a estos propositos, la Secretaria requiere de modificar su estructura
organica, mediante la reasignacion de las funciones sustantivas orientadas a la atencion de las necesidades de operacion de las diferentes
areas que la integran.

En este sentido la Secretaria de Salud, con fundamento en el articulo 26 del Reglamento de la Ley Organica de la Administracion Publica
del Distrito Federal, ejerce la facultad de establecer las medidas administrativas necesarias para mejorar la organizacion y funcionamiento
de la dependencia.

Por lo anterior esta Secretaria modifica su estructura organica tomando como punto de partida el dictamen 26/2004 autorizado por la
Oficialia Mayor, en octubre del 2004 y considerando las unidades administrativas que la integran.

En esta adecuacion se incluye la Oficina de la C. Secretaria y las Direcciones Generales de Servicios Médicos y Urgencias, y de
Planeacion y Coordinacion Sectorial.

Para plantear los cambios de la estructura, las unidades administrativas analizaron las experiencias, circunstancias y hechos ocurridos en
los tres dltimos afios de la actual administracion, identificando las necesidades de modificacion y proponiendo la reubicacion de las
funciones derivadas de la Ley Orgénica de la Administracion Publica del Distrito Federal y del Reglamento Interior.

De la misma manera las areas que son fortalecidas con la creacion de unidades administrativas nuevas, sustentan su crecimiento en la
recepcion de un mayor volumen de actividades o en la modificacion cualitativa de los procedimientos que realizan y los servicios que
entregan.

La Oficina de la Secretaria viene atendiendo los requerimientos de maltiples y frecuentes solicitudes de servicios, por lo que incrementa
su estructura con la creacion de una Jefatura de Unidad Departamental de Seguimiento a Auditorias; una Subdireccion de
Correspondencia, Archivo y Oficina de Informacion Publica y una Subdireccion de Enlace de Control de Gestion. Areas con la que se
dard una respuesta mas oportuna y adecuada a dichas peticiones, también se agrega una Subdireccién Técnica de Abasto, con las
siguientes cinco Jefaturas de Unidad Departamental: de Precios Unitarios, Normas y Concursos, Contratos, Compras Directas y de
Control de Inventarios. Estas apoyan los procesos de adquisicion, abasto y control de inventarios realizados por la Direccion General de
Administracion, dada la articulacion funcional que existe entre ambas instancias.

La Direccion General de Planeacion y Coordinacion Sectorial conserva todas las atribuciones asignadas por el Reglamento Interior de la
Administracion Publica del DF en su articulo 67. Sin embargo, la Direccién de Educacion e Investigacion modifica la denominacién de
dos de sus jefaturas de unidad departamental, adecuando sus funciones. También la Direccion de Politicas de Salud, Planeacion y
Evaluacion ajusta el nombre de la Subdireccion de Planeacion y Programacion y cambia de adscripcion la Jefatura de Departamento de
Proyectos Estratégicos a la Subdireccion de Evaluacion y Proyectos Estratégicos. La Direccion de Coordinacién y Desarrollo Sectorial
cambia el nombre a la Jefatura de Unidad Departamental de Desarrollo Organizacional, por el de Disefio Organizacional. Las nuevas
denominaciones son congruentes con una mayor precision en las funciones relevantes de dichas areas.

La Direccion General de Servicios Médicos y Urgencias se encarga de la supervision y control de 27 hospitales, 2 centros toxicoldgicos y
5 unidades médicas en reclusorios. Es la unidad administrativa directamente involucrada a la prestacion de servicios y por tanto la mas
fortalecida para el cumplimiento de esas tareas. Adquiere las atribuciones de la desaparecida Direccion General de
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Medicamentos e Insumos para la Salud, manteniendo las funciones sustantivas en la esfera de la nueva Direccion de area de
Medicamentos, Insumos y Tecnologia. Esta adecuacion tiene como propdsito replantear las funciones del nivel central para establecer
mejores mecanismos de gerencia y redefinir niveles de responsabilidad en el control y evaluacion de la prestacion de servicios. Sobre todo
se orienta a favorecer la disponibilidad de insumos para la atencion médica y mejorar la calidad de los servicios.

La Direccion de area de Medicamentos, Insumos y Tecnologia, mantiene la funcion de participar en las decisiones técnicas relacionadas
con la inversiéon en medicamentos, suministros médicos, equipos tecnoldgicos e instalaciones especiales, y participa en la elaboracion y
aplicacion de criterios técnico-cientificos para el abasto y utilizacion de los insumos fundamentales para la atencion médica.

Por su parte la tarea sustantiva de la Direccion de Atencion Hospitalaria, es garantizar la operacion de los servicios mediante la
hospitalizacién de personas que cursan con alguna de las principales enfermedades, como son los accidentes y violencias, las
enfermedades cardiovasculares, la diabetes y las neoplasias, entre muchas otras. Siendo esta una funcion sustantiva de la dependencia, es
que requiere del fortalecimiento de sus areas mediante la creacion de nuevas Coordinaciones.

En esta nueva estructura se mantiene la importancia que la atencion de urgencias tiene, sobre todo en la identificacion y atencién de
accidentados dentro de los limites de la primera hora de sucedido el evento. La calidad de la atencién médica de urgencias esta en
funcién de la rapidez con la que ésta se atienda, de la infraestructura del sistema de urgencias, de la capacidad técnica del personal de
salud y de la disponibilidad de insumos. Los ajustes efectuados en este rubro se orientan a precisar las funciones de las unidades
administrativas dependientes de la Coordinacion de Atencion Prehospitalaria y Desastres.

La estructura de esta Direccion General, también se incrementa con el nuevo hospital de especialidades, el cual dispone de una
organizacion técnico-administrativa que reconoce y trata de superar las experiencias en el funcionamiento de otros hospitales de la red
con los que cuenta el Gobierno del Distrito Federal. La estructura del nuevo hospital presenta los mismos puestos que los otros hospitales,
con la diferencia de que su nivel es mayor en comparacion con los otros, dado que requiere de personal de estructura con mayor
experiencia, perfil curricular y capacidad resolutiva.

La implantacion del Sistema de Proteccion Social en Salud en la Secretaria de Salud del Distrito Federal obedece al Titulo Tercero Bis de
la Ley General de Salud y al Acuerdo de Coordinacién para la Ejecucion del Sistema de Proteccion Social en Salud, firmado por la
Secretaria de Salud Federal y el Gobierno del Distrito Federal.

El Sistema de Proteccion Social en Salud es un programa federal con aplicacion en todas las entidades federativas de la Republica
Mexicana y el Distrito Federal, por lo que la Secretaria de Salud del Distrito Federal recibira presupuesto federal y administrara las cuotas
familiares de los beneficiarios. Situacion que demanda la generacién de un padron, la vigilancia de la correcta, eficiente y oportuna
prestacion de los servicios médicos y la aplicacion de los recursos econdmicos en la adquisicion y/o mantenimiento de equipo,
instrumental e infraestructura; ademas del registro y control de la satisfaccion del usuario, entre otras.

Una de las funciones que le atribuye la Ley Organica de la Administracion Publica del Distrito Federal a la Secretaria de Salud del
Distrito Federal es la de apoyar los programas y servicios de salud de las Dependencias, Organos Desconcentrados y Entidades de la
Administracion Publica Federal, en los términos de la legislacion aplicable y de las bases de coordinacion que se celebren.

En este contexto, se crea la Direccion Ejecutiva del Sistema de Proteccion Social en Salud, la cual sera el enlace entre las dependencias
federales competentes en este Sistema y la Secretaria de Salud del Distrito Federal; siendo sus funciones relevantes la realizacion de
acciones de promocion, operacion y supervision en coordinacion con las unidades administrativas de la Secretaria de Salud del Distrito
Federal, la Direccion General de Administracion en la Secretaria de Salud y el Organismo Pablico Descentralizado Servicios de Salud
Publica en el Distrito Federal.

Para dar cumplimiento a las atribuciones conferidas a la Secretaria, cuenta con el apoyo de la Direccion General de Administracion, la
cual tiene el proposito de brindar apoyo al titular de la Secretaria de Salud del Distrito Federal en la administracién de los recursos
humanos y materiales, asi como en el ejercicio de los recursos financieros programados para la operacion de los servicios, cuenta con una
estructura orgénica articulada con la de la Secretaria, lo cual permite mantener una estrecha coordinacion para coadyuvar al cumplimiento
de los compromisos del Gobierno de la Ciudad en materia de Salud. Para ello, se requiere impulsar una cultura institucional de gestion
que priorice la anticipacion, la prevencion y la planeacion, en contraposicion con la improvisacion y la correccion; realizar el control
presupuestal y su ejercicio a fin de evitar duplicidad de funciones y tener un correcto control de los recursos financieros asignados a la
institucion; que cuide y observe en todo momento la norma sin que por ello se deje de ser creativo y persistente en la solucion de los
problemas; que fomente los criterios de racionalidad y transparencia en la utilizacion de los recursos y que fortalezca el compromiso
social de todos y cada uno de los servidores publicos de la salud con la poblacion.

En el apartado 7 del presente manual, correspondiente a los Organogramas, se establecen graficamente los niveles de coordinacion entre
las &reas administrativas en la Secretaria de Salud, dependientes de la Oficialia Mayor, y la Oficina de la Secretaria de Salud; y el &mbito
regional de la Direccion General de Servicios Médicos y Urgencias con el Hospital de Especialidades de la Ciudad de México “Dr.
Belisario Dominguez, los 7 hospitales generales, 11 pediatricos y 7 materno infantiles.
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Con base en esta estructura, la Secretaria de Salud puede generar mejores condiciones para atender y resolver la problematica en salud
con mayor profundidad e impacto.

El presente documento describe el modelo de organizacion de la Secretaria, y proporciona informacion referente a su objetivo,
antecedentes, fundamentos legales, atribuciones y modelo organizacional, con el propésito de orientar y facilitar su comprension y
analisis. En ese sentido, este instrumento administrativo sera de utilidad para orientar las diversas actividades de manera coordinada entre
sus participantes, con la finalidad de incrementar la eficiencia y efectividad de la institucion en beneficio de los ciudadanos.

ANTECEDENTES

La Secretaria de Salud del Distrito Federal es resultado de la evolucion de los servicios médicos que el Gobierno del Distrito Federal ha
venido impulsando; asi como de las diversas acciones juridicas y normativas, que en el pasado, puso en préactica.

A continuacion se destacan de forma cronoldgica, algunas de las acciones de organizacion méas relevantes, precursoras de la actual
estructura administrativa.

El primer hecho significativo ocurri6 en el afio de 1909, con la creacion de la Oficina de Servicios Médicos adscrita a la Jefatura de
Policia, denominada Puesto Central de Socorros en Victoria y Revillagigedo en el centro de la Ciudad. En 1911 se cambia su nombre por
el de Cruz Verde, y continu6 funcionando como un centro de auxilio médico, ademas se constituyd en el antecedente de los Servicios
Médicos Legales.

Durante 1913, la Cruz Verde fue clausurada por el Presidente Victoriano Huerta, manteniendo en funciones las secciones médicas de las
comisarias. Ocho afios después, en 1921, se reanudaron las actividades de la Cruz Verde, para ese entonces la ciudad contaba con
aproximadamente 906 mil habitantes.

Se dieron nuevos cambios en el afio de 1929, con la incorporacion de los servicios médicos en los reclusorios, correccionales, y oficinas
de trafico; también se cred la Policlinica de la Policia. En 1933, se inauguraron los puestos periféricos de Balbuena, Santa Julia Mixcoac y
General Anaya.

Fue en 1935 cuando los servicios médicos dejaron de depender de la Policia y se integraron a la Direccion General de Accion Social del
Departamento del Distrito Federal. En 1943, se fund6 el Hospital de la Cruz Verde, més tarde llamado Dr. Rubén Lefiero. En este afio la
poblacion de la ciudad ascendia a 1.8 millones de habitantes, el doble de la que existié en 1921. Por otra parte, en respuesta a la escasa
produccion de recursos para la atencién médica y debido al crecimiento acelerado de unidades de atencion en el pais, en 1946, se fundé la
Escuela de Enfermeria de la Cruz Verde.

Para 1953 se efectud un nuevo proceso de reforma administrativa con la centralizacién de todas las unidades médicas del Departamento
del Distrito Federal, a través de la creacion de la Direccidn de Servicios Médicos. En 1958 surgi6 el primero de los Hospitales Infantiles
con que cuenta la dependencia.

Con la Ley Orgénica de 1962, se instituyo la Direccion de Servicios Médicos del Departamento del Distrito Federal, y para 1970 se cred
la Direccién General de Servicios Médicos, la cual estaba adscrita a la Oficialia Mayor del Departamento del Distrito Federal.

Otro cambio significativo fue en 1991, cuando la Direccion General de Servicios Médicos se incorporo a la Secretaria de Educacion,
Salud y Desarrollo Social. En junio de 1996 se reestructurd la Direccidon de General de Servicios Médicos debido al programa de
austeridad, desapareciendo las Jefaturas Regionales que coordinaban a los hospitales de su area.

El escenario actual comienza a construirse en la pasada administracion, el 16 de julio de 1997; cuando se erigid el Instituto de Servicios
de Salud, con el propésito de dar cabida a las funciones recién adquiridas como resultado de la descentralizacion de los servicios de salud
para poblacion abierta de la Secretaria de Salud Federal. En efecto, se cred por decreto el Organismo Publico Descentralizado Servicios
de Salud Publica del Distrito Federal el 3 de julio de 1997. También en esta fecha se publicd en el Diario Oficial de la Federacién, el
Convenio de Coordinacion para la Descentralizacion de los Servicios de Salud para la Poblacion Abierta del Distrito Federal; con este
instrumento juridico inicié formalmente la construccion de una figura rectora del sector salud.

El 29 de diciembre de 1998, se publicd la Ley Organica de la Administracion Publica del Distrito Federal que contiene la creacion de la
Secretaria de Salud, con vigencia a partir del 1° de enero de 1999; el propdsito de esta reforma fue avanzar en la institucion de un 6rgano
normativo en salud y consolidar la coordinacién y operacion funcional de los servicios de salud a poblacion abierta de la Ciudad de
México.

El primero de abril del 2000, se acept6 una nueva reestructuracion de la Secretaria, la cual fue reforzada mediante la creacion de otras
areas sustantivas, orientadas a apoyar la prestacion de servicios a la poblacion, destacando la creacion de la Subsecretaria y la Direccion
General de Regulacién Sanitaria.

A partir del 1 de agosto de 2000 mediante oficio OM/1800/2000 y dictamen No. 036, fue autorizada una nueva reestructuracion de la
Secretaria, en la que principalmente se crea la Direccion General de Servicios Médicos y Urgencias, de acuerdo al articulo 63 Bis del
Reglamento Interior, con la correspondiente reduccién de la estructura de la oficina de la Subsecretaria de Servicios de Salud.
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Asi mismo, se cancela la estructura de la Comision para la Proteccion de Insumos para la Salud, fortaleciéndose con parte de esos
recursos la estructura de la Direccion General de Planeacion y Coordinacion Sectorial con la creacion de la Direccion de Informacion y de
dos Subdirecciones dependientes de ella.

El 28 de diciembre de 2000, se publica en la Gaceta Oficial del Distrito Federal, el Reglamento Interior de la Administracion Publica del
Distrito Federal, donde se confieren nuevas atribuciones a esta Secretaria, acordes a la Estructura Orgéanica con vigencia a partir del 1 de
enero del 2001, remitida mediante oficio OM/2851/2000, dictamen 118/2001.

A la Secretaria de Salud de acuerdo a la Ley citada, corresponde el despacho de las materias relativas a la formulacion, ejecucion,
operacion y evaluacion de las Politicas de Salud del Distrito Federal, adquiriendo el caracter normativo y operativo del Sistema de Salud
del Distrito Federal.

En junio del mismo afio, fue autorizada una nueva reestructuracion a través del dictamen 161/2001, remitido mediante oficio
OM/1177/2001, vigente a partir del 1 de julio del 2001, fortaleciéndose principalmente las Direcciones Generales de Planeacion y
Coordinacion Sectorial, Servicios Médicos y Urgencias, y de Administracion.

El 16 de noviembre del 2001 con oficio OM/1991/2001 se informa a la Secretaria de Salud del D.F., que en cumplimiento del Decreto
que Reforma, Adiciona y Deroga Diversas Disposiciones del Reglamento Interior de la Administracion Publica del Distrito Federal,
publicado el 16 de agosto de 2001, en la Gaceta Oficial del Distrito Federal, “Las Unidades Administrativas y las Unidades
Administrativas de apoyo Técnico-Operativo de Administracion en las Dependencias y Organos Desconcentrados que constituyen la
Administracion Publica Central, encargadas de la Administracion de recursos humanos, materiales y financieros”, y en alcance al
dictamen 161/2001, de fecha 03 de julio del 2001, correspondiente a la Secretaria, se cambian de adscripcion las Areas Administrativas y
Puestos adscritos a las mismas, de la Secretaria de Salud a la Oficialia Mayor del Gobierno del Distrito Federal, quedando estos
movimientos incluidos en el dictamen de reestructuracion organica No. 170/2001 correspondientes a dicha Oficialia, con vigencia a partir
del 1 de septiembre del 2001.

El 3 de junio del 2003 con oficio CGMA/1248/03 informan de la cancelacion de la Jefatura de Unidad Departamental de Reclusorios,
para fortalecer a la Direccion General de Administracion con la creacion de la Jefatura de Unidad Departamental de Activo Fijo, a partir
del 1° de mayo del 2003.

El 1 de octubre del 2004 se publica en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el Decreto por el que se modifica el Reglamento Interior de la
Administracion Publica del Distrito Federal en sus articulos 7 y 65 y que incrementan las atribuciones de la Direccion General de
Servicios Médicos y Urgencias; se deroga el articulo 66, desapareciendo la Direccion General de Medicamentos e Insumos para la Salud
y el articulo 67 que modifica atribuciones de la Direccién General de Planeacion y Coordinacion Sectorial.

El 15 de octubre del mismo afio, con el dictamen 26/2004, remitido mediante oficio OM/1017/2004 se autoriza la reestructuracion de la
Secretaria, fortaleciendo a la Oficina de la Secretaria con areas que refuercen los procesos de adquisicion, almacenamiento y abasto de
insumos y medicamentos y a la Direccion General de Servicios Médicos y Urgencias con areas de la extinta Direccion General de
Medicamentos e Insumos para la Salud.

El 3 de noviembre del 2004 con oficio CGMA/3148/04, se emite una fe de erratas, modificando el dictamen 26/2004, cancelando del
Ambito Regional de la Direccion General de Servicios Médicos y Urgencias la Jefatura de Unidad Departamental Unidad Médica
Tlahuac y registrando la Jefatura de Unidad Departamental Unidad Médica Topilejo, adscrita a la Direccion del Hospital Materno —
Infantil Topilejo.

El 2 de febrero del 2005 a través de oficio CGMA/0228/05 se autoriza incrementar la estructura organica de la Secretaria a partir del 1 de
febrero del 2005, modificando nuevamente el Dictamen 26/2004, con la creacion de tres plazas: Una Direccion del Hospital, una
Subdireccion Medica y un Lider Coordinador de Proyectos “B”, por la apertura del Hospital de Especialidades.

El 17 de marzo de 2005 mediante oficio CGMA/0621/05 la Coordinacién General de Modernizacién Administrativa autoriza el cambio
de nomenclatura de la Direccion y de la Subdireccion Médica del Hospital de Especialidades de la Ciudad de México “Dr. Belisario
Dominguez.

El 15 de mayo del 2003 se publica en el Diario Oficial de la Federacion, el Decreto por el que se adiciona al Articulo 3° la Fraccion 1l
Bis, al Articulo 13 Apartado A) la Fraccion VII bis, y el Titulo Tercero Bis con los articulos 77Bis 1 al 77 Bis 41; y se reforma la fraccion
| del apartado B) del articulo 13, la fraccion IX del articulo 17, el articulo 28 y el articulo 35 de la Ley General de Salud, referentes al
Sistema de Proteccion Social en Salud.

El 27 de junio del 2005 con base en el Articulo 77 Bis 6 de la Ley General de Salud, el cual refiere que el Ejecutivo Federal, por
conducto de la Secretaria de Salud, y los gobiernos de los estados y el Distrito Federal celebraran acuerdos de coordinacion para la
ejecucion del Sistema de Proteccion Social en Salud, la Secretaria de Salud del Distrito Federal establece el convenio de coordinacién
respectivo.
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El 28 de julio del 2005 con oficio CGMA/1755/05 se autoriza la modificacion al Dictamen 26/2004, fortaleciendo la Oficina de la
Secretaria de Salud con una Direccidn Ejecutiva encargada de ser el enlace entre las dependencias federales y la Secretaria de Salud del
Distrito Federal en lo que respecta al Sistema de Proteccion Social en Salud, mediante la cancelacion de un lider coordinador de proyectos
“B” de esa oficina y de dos jefaturas de unidad departamental, una de la Direccion General de Servicios Médicos y Urgencias y otra de la
Direccién General de Planeacion y Coordinacion Sectorial.

Asimismo se cambia de nomenclatura a la Jefatura de Unidad Departamental de Proyectos Especificos, por el de Calidad y Proyectos
Especificos, ademas la Jefatura de Unidad Departamental de Ensefianza Médica, pasa a denominarse de Ensefianza Médica y Areas
Afines.

MARCO JURIDICO-ADMINISTRATIVO

CONSTITUCION

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
D.O.F. 5-11-1917.

Ultima Reforma D. O. F. 20-V1-2005.

ESTATUTO

Estatuto de Gobierno del Distrito Federal.
D.O.F. 26-VI1-1994.

Ultima Reforma D. O. F.14-X-1999.

Estatuto Orgéanico de los Servicios de Salud Publica del Distrito Federal.
G.0.D.F. 30-X1-2000.
Ultima Reforma 4-V111-2004.

LEYES

Ley General de Salud.

D.O.F. 7-11- 1984.

Ultima Reforma D. O. F. 28-VI- 2005.

Ley de Salud para el Distrito Federal.
D.O.F. 15-1-1987.
Ultima Reforma G. O. D. F. 27-1-2004.

Ley Orgéanica de la Administraciéon Publica del Distrito Federal.
G.O.D.F. 29-XI1-1998.
Ultima Reforma G. O. D. F. 15-VI1-2005.

Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores en el Distrito Federal.
G.0.D.F. 7-111-2000.

Ley de Procedimiento Administrativo del Distrito Federal.
G.0.D.F. 21-XI1-1999.
Ultima Reforma 29-1-2004.

Ley de Adquisiciones para el Distrito Federal.
G.O.D.F. 28-1X-1998.
Ultima Reforma G.O.D.F. 17-V-2004.

Ley de Ingresos del Distrito Federal para el Ejercicio Fiscal 2005.
Edicién 2005: G.0.D.F. 27-X11-2004.

Ley de Obras Publicas del Distrito Federal.
G.O.D.F. 29-X11-98.
Ultima Reforma G.O.D.F. 11-111-2003.

Ley de Planeacion de Desarrollo del Distrito Federal.
G.0.D.F. 27-1-2000.

Ley para Personas con Discapacidad del Distrito Federal.
G.O.D.F. 19-XI1-1995.
Ultima Reforma G.O.D.F. 01-V11-1999.
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Ley del Servicio Publico de Carrera de la Administracion Publica del Distrito Federal.
G.0.D.F. 13-VI-2000.
Ultima Reforma G.O.D.F. 27-1-2004.

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.
D.O.F. 03-XI1-1982.
Ultima Reforma 31-XI1-2004.

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.
D.O.F. 28-X11-1963.

Ley General de Equilibrio Ecol6gico y la Proteccion al Medio Ambiente.
D.O.F. 28-1-1988.
Ultima Reforma 13-V1-2003.

Ley que Establece el Derecho a la Pensién Alimentaria para los Adultos Mayores de Setenta Afos, residentes en el Distrito
Federal.
G.0.D.F. 18-X1-2003

REGLAMENTOS

Reglamento Interior de la Administracion Publica del Distrito Federal.
G.O.D.F. 28-X11-2000.

Ultima Reforma G. O. D. F. 15-V-2005.

Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Prestacion de Servicios de Atencion Médica.
D.O.F. 14-V-1986.

Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Control Sanitario de la Disposicién de Organos, Tejidos y Cadéaveres de
Seres Humanos.

D.O.F. 20-11-1985.

Ultima Reforma D.O.F. 26-XI-1987.

Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Sanidad Internacional.
D.O.F. 18-11-1985 (10-V11-1985 F. E.).

Reglamento de Insumos para la Salud.
D.O.F. 4-11-1998.

Reglamento de la Ley de Adquisiciones para el Distrito Federal.
G.O0.D.F. 23-1X-1999.
Ultima Reforma 01-1V-2003.

Reglamento de la Ley de Obras Publicas del Distrito Federal.
G.0.D.F. 30-XI1-1999.
Ultima Reforma 28-11-2002.

Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Investigacion para la Salud.
D.O.F. 06-1-1987.

Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Control Sanitario y de Actividades, Establecimientos, Productos y
Servicios.
D.O.F. 18-1-1988.

Reglamento de la Ley que Establece el Derecho a la Pension Alimentaria para los Adultos Mayores de 70 afios Residentes en el
Distrito Federal.
G.0.D.F. 10-VI1-2005.

CONVENIO

Convenio de Coordinacion para la Descentralizacion de los Servicios de Salud para la Poblacion Abierta del Distrito Federal.
D.O.F. 3-VII-1997.

Acuerdo por el que se da a Conocer el Tabulador de Cuotas de Recuperacion de Servicios Médicos.

G.O.D.F. 29-V11-1999.

Acuerdo mediante el cual se Emite el Programa de Apoyo Alimentario y Atencion Médica y Medicamentos Gratuitos para
Adultos Mayores de 70 afios residentes en el Gobierno del Distrito Federal.
G.0.D.F. 27-X1-2001.



10 GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL 7 de febrero de 2007
00— - = = e = = = =]

DOCUMENTOS NORMATIVO-ADMINISTRATIVOS
Presupuesto de Egresos del Distrito Federal para el Ejercicio Fiscal.
Edicion 2005: G.O.D.F. 27-XI11-2004.

Guia Técnica para la Elaboracion de Manuales del Gobierno del Distrito Federal.
GDF. Oficialia Mayor, Agosto 2005.

Circular Uno, Normatividad en Materia de Administracion de Recursos, 2005.
G.0.D.F. 20 -IllI- 2001.
Ultima Reforma G.O.D.F 30-VI1-2005.

Cuadro Bésico y Catalogo de Instrumental y Equipo Médico del Sector Salud.
9-VI11-2004 182 Actualizacion Consejo de Salubridad General, 2a. edicién 1999.

Cuadro Baésico y Catalogo de Biolégicos y Reactivos del Sector Salud.
Consejo de Salubridad General, 2a. edicion 2000.

Cuadro Baésico y Catalogo de Material de Curacion y Protesis.
Consejo de Salubridad General, 3a. edicion 2000, D. O. F. 15-VI-2005.

Catélogo de Medicamentos Genéricos Intercambiables.
Consejo de Salubridad General, 6a. edicion 05-1V-2000. 222 Actualizacion 13/08/04.

NOM-197-SSAI-2000 Que establece los requisitos minimos de infraestructura y equipamiento de hospitales generales y
consultorios de atencion médica especializada.
D. O.F. 28-VII-2001.

Cuadro Baésico y Catélogo de Medicamentos.
Consejo de Salubridad General, 2a. edicion 1999. 212 Actualizacion 19-V-2005.

Caddigo Financiero del Distrito Federal.
G.O.D.F. 26-XI1-2003.
Ultima Reforma 29-1-2004.

Cadigo Civil para el Distrito Federal.
D.O.F. 26-V-1928.
Ultima Reforma G.O.D.F. 28-X-2005.

Cadigo de Procedimientos Civiles para el Distrito Federal.
D.O.F. 01-1X-1932.
Ultima Reforma G. O. D. F. 06-1V-2005.

Caddigo Fiscal de la Federacion.
D.O.F. 31-XII-1981.
Ultima Reforma D.O.F 31-XI11-2004.

Cadigo Penal para el Distrito Federal.
G.0.D.F. 16-VII-2002.
Ultima Reforma G.O.D.F. 22-V11-2005.

Cadigo de Procedimientos Penales para el Distrito Federal.
D.O.F. 29-VIII-1931.
Ultima Reforma G. O. D. F. 22-V11-2005.

Cadigo Penal Federal.
D.O.F. 14-V111-1931.
Ultima Reforma 16-V1-2005.

Condiciones Generales de Trabajo del Gobierno del Distrito Federal.
G.0.D.F. 02-X-2003.

Programa de Gobierno del Distrito Federal 2000-2006.
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Programa General de Desarrollo del Distrito Federal. 2002-2006.
G.0.D.F. 5-X11-2000.
Ultima Reforma G.O.D.F. 01-VI1-2001.

Programa de Salud 2002-2006. Gobierno del Distrito Federal.
G.0.D.F. 22-V111-2002

Resolucidn de Caréacter General en la que se exime del Pago de Derechos por los Servicios Médicos que presta el Gobierno del
Distrito Federal, a la Poblaciéon Abierta Residente en el Distrito Federal.
G.0.D.F. 14-06-2001.

Convenio de Coordinacion entre la Secretaria de Salud Federal y la Secretaria de Salud del Distrito Federal, para el Desarrollo y
Operacion del Sistema de Proteccion Social en Salud.
27-V1-2005

OBJETIVO GENERAL
La Secretaria de Salud del Distrito Federal se constituye como la dependencia encargada de planear, coordinar, formular y apoyar las
politicas y programas y servicios de salud de las dependencias, 6rganos desconcentrados y entidades de la administracion publica del
Distrito Federal, que realizan actividades en materia de salud.

ESTRUCTURA ORGANICA

1.0 Secretaria de Salud

1.01 Asesor (5)

1.02 Secretaria Particular

1.0.0.0.1 Jefatura de Unidad Departamental de Seguimiento a Auditorias
1.0.0.1 Subdireccién Técnica de Abasto

1.0.0.1.1 Jefatura de Unidad Departamental de Precios Unitarios

1.0.0.1.2 Jefatura de Unidad Departamental de Normas y Concursos

1.0.0.1.3 Jefatura de Unidad Departamental de Contratos

1.0.0.14 Jefatura de Unidad Departamental de Compras Directas

1.0.0.15 Jefatura de Unidad Departamental de Control de Inventarios

1.0.0.2 Subdireccion de Correspondencia, Archivo y Oficina de Informacion Publica
1.0.0.3 Subdireccién de Enlace de Control de Gestion

1.0.3 Direccion Juridica

1.0.3.0.0.1 Lider Coordinador de Proyectos “C”

1.0.3.0.0.2 Lider Coordinador de Proyectos “B”

1.03.1 Subdireccion de Recursos Contenciosos

1.0.3.11 Jefatura de Unidad Departamental de Amparos

1.03.1.2 Jefatura de Unidad Departamental de Proyectos Juridico Normativos
1.04 Direccion Ejecutiva del Sistema de Proteccion Social en Salud
11 Direccién General de Servicios Médicos y Urgencias

1.1.01 Coordinacion de Servicios Médicos Legales y en Reclusorios
1.1.01.01 Jefatura de Unidad Departamental de Servicios Médicos en Reclusorios
1.1.0.1.0.2 Jefatura de Unidad Departamental de Medicina Legal

1.1.1. Direccion de Atencion Hospitalaria

1.1.1.1 Coordinacidn de Servicios Hospitalarios

11111 Subdireccion de Operacion Hospitalaria

111111 Jefatura de Unidad Departamental de Supervision y Control
111112 Jefatura de Unidad Departamental de Vigilancia Epidemioldgica
111113 Jefatura de Unidad Departamental de Servicios Médicos de Apoyo
11.1.1.2 Subdireccion de Instrumentacion de Proyectos

111121 Jefatura de Unidad Departamental de Gratuidad

111122 Jefatura de Unidad Departamental de Calidad y Proyectos Especificos
1112 Coordinacion de Atencién Prehospitalaria y Desastres

1.1.1.2.0.1 Jefatura de Unidad Departamental de Contingencias y Desastres
11121 Subdireccion de Atencion Prehospitalaria

111211 Jefatura de Unidad Departamental de Operacion de Urgencias
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118
1181

1.1.9
1191

1.1.10
1.1.10.1

1.1.11
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1101
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Jefatura de Unidad Departamental de Logistica y Telecomunicacién

Direccién de Medicamentos, Insumos y Tecnologia

Lider Coordinador de Proyectos “B”

Coordinacién de Medicamentos

Jefatura de Unidad Departamental de Programacion y Evaluacién de Medicamentos
Jefatura de Unidad Departamental de Control de Calidad de Medicamentos
Subdireccién de Farmacoterapia

Jefatura de Unidad Departamental de Farmacoepidemiologia y Farmacovigilancia
Jefatura de Unidad Departamental de Informacion Farmacoldgica

Coordinacion de Tecnologia e Insumos

Jefatura de Unidad Departamental de Material de Curacion

Jefatura de Unidad Departamental de Insumos de Laboratorios e Imagen
Subdireccién de Tecnologia

Jefatura de Unidad Departamental de Evaluacion de Equipo Médico

AMBITO REGIONAL
Direccion de Hospital de Especialidades de la Ciudad de México “Dr. Belisario Dominguez”
Lider Coordinador de Proyectos “B”

Subdireccién Médica de Hospital de Especialidades de la Ciudad de México “Dr. Belisario Dominguez”

Direccion de la Torre Médica Tepepan

Direccién del Hospital General Balbuena
Subdireccién Médica de Balbuena

Direccién del Hospital General Rubén Lefiero
Subdireccion Médica de Rubén Lefiero

Direccién del Hospital General de la Villa
Subdireccién Médica de la Villa

Direccién del Hospital General de Xoco
Subdireccién Médica de Xoco

Direccién del Hospital General de Iztapalapa
Subdireccién Médica de Iztapalapa

Direccién del Hospital General Gregorio Salas
Subdireccién Médica de Gregorio Salas

Direccién del Hospital General de Milpa Alta
Subdireccién Médica de Milpa Alta

Direccién del Hospital Pediatrico Azcapotzalco

Direccién del Hospital Pediatrico Coyoacén
Jefatura de Unidad Departamental de la Unidad Médica Coyoacan

Direccién del Hospital Pediatrico Iztacalco

Direccién del Hospital Pediatrico Iztapalapa
Jefatura de Unidad Departamental de la Unidad Médica Iztapalapa

Direccién del Hospital Pediatrico Legaria
Jefatura de Unidad Departamental de la Unidad Médica Legaria

Direccion del Hospital Pediatrico Moctezuma
Jefatura de Unidad Departamental de la Unidad Médica Moctezuma
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1.1.0.7 Direccion del Hospital Pediatrico Peralvillo
1.1.0.7.1 Jefatura de Unidad Departamental de la Unidad Médica Peralvillo
1.1.0.8 Direccién del Hospital Pediatrico San Juan de Aragoén
1.1.08.1 Jefatura de Unidad Departamental de la Unidad Médica San Juan de Aragén
1.1.09 Direccién del Hospital Pediatrico Tacubaya
1.1.091 Jefatura de Unidad Departamental de la Unidad Médica Tacubaya
1.1.0.10 Direccion del Hospital Pediatrico la Villa

Jefatura de Unidad Departamental de la Unidad Médica la Villa
1.1.0.10.1
1.1.011 Direccion del Hospital Pediatrico Xochimilco
1.1.0.11.1 Jefatura de Unidad Departamental de la Unidad Médica Xochimilco
1.1.0.12 Direccién del Hospital Materno-Infantil Cuautepec
1.1.0.12.1 Jefatura de Unidad Departamental de la Unidad Médica Cuautepec
1.1.0.13 Direccién del Hospital Materno-Infantil Topilejo
1.1.0.13.1 Jefatura de Unidad Departamental de la Unidad Médica Topilejo
1.1.0.14 Direccion del Hospital Materno-Infantil Inguaran
1.1.0.14.1 Jefatura de Unidad Departamental de la Unidad Médica Inauguran
1.1.0.15 Direccion del Hospital Materno-Infantil Dr. Nicolas M. Cedillo
1.1.0.16 Direccion del Hospital Materno-Infantil Magdalena Contreras
1.1.0.1.1 Jefatura de Unidad Departamental de la Unidad Médica Magdalena Contreras
1.1.0.17 Direccion del Hospital Materno-Infantil Cuajimalpa
1.1.0.17.1 Jefatura de Unidad Departamental de la Unidad Médica Cuajimalpa
1.1.0.18 Direccién del Hospital Materno-Infantil Tlahuac
1.2 Direccién General de Planeacion y Coordinacién Sectorial
121 Direccion de Educacion e Investigacion
1211 Subdireccién de Educacion Continua e Investigacion
12111 Jefatura de Unidad Departamental de Investigacion
1.21.1.2 Jefatura de Unidad Departamental de Educacién Continua
1212 Subdireccion de Formacion de Recursos Humanos i
12121 Jefatura de Unidad Departamental de Ensefianza Médica y Areas Afines
1.2.2 Direccion de Politicas de Salud, Planeacion y Evaluacion
1221 Subdireccién de Planeacién y Programacion
12211 Jefatura de Unidad Departamental de Programacion
1.2.2.2 Subdireccién de Evaluacion y Proyectos Estratégicos
12221 Jefatura de Unidad Departamental de Evaluacion
12222 Jefatura de Unidad Departamental de Proyectos Estratégicos
1.2.3 Direccion de Coordinacion y Desarrollo Sectorial
1.23.1 Subdireccién de Coordinacion y Desarrollo de Sistemas de Salud
12311 Jefatura de Unidad Departamental de Coordinacion de los Sistemas de Salud
1.2.3.1.2 Jefatura de Unidad Departamental de Disefio Organizacional
1232 Subdireccién de Regulacién Sanitaria
124 Direccion de Informatica
1241 Subdireccion de Desarrollo de Sistemas
1.2.41.01 Lider Coordinador de Proyectos “B”
12411 Jefatura de Unidad Departamental de Proyectos
1.24.1.2 Jefatura de Unidad Departamental de Soporte Técnico
1242 Subdireccién de Sistemas de Informacion en Salud
1.2.4.20.1 Lider Coordinador de Proyectos “B”

12421 Jefatura de Unidad Departamental de Estadisticas de Servicios
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Jefatura de Unidad Departamental de Indicadores de Salud
Jefatura de Unidad Departamental de Analisis y Seguimiento

ATRIBUCIONES

Ley Organica de la Administraciéon Publica del Distrito Federal, Articulo 16 publicada el 29 de diciembre de 1998.

Los titulares de las Secretarias, de la Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal, de la Oficialia Mayor, de la
Contraloria General del Distrito Federal y de la Consejeria Juridica y de Servicios Legales tendran las siguientes atribuciones

generales:

VI.

VIL.

VIIL.

IX.

Acordar con el Jefe de Gobierno el despacho de los asuntos encomendados a las dependencias adscritas a su ambito,
asi como recibir en acuerdo a los servidores publicos que les estén subordinados, conforme a los reglamentos
interiores, manuales administrativos, circulares y demas disposiciones que expida el Jefe de Gobierno;

Someter, respecto de los asuntos de su competencia, una vez revisados por la Consejeria Juridica y de Servicios
Legales, a la aprobacion del Jefe de Gobierno los proyectos de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y circulares; y
vigilar que se cumplan una vez aprobados;

Planear, programar, organizar, coordinar, controlar y evaluar el funcionamiento de los érganos administrativos
adscritos a su ambito, conforme a los lineamientos del Plan Nacional de Desarrollo y del Programa General de
Desarrollo del Distrito Federal; asi como coordinar la elaboracion de los programas y anteproyectos de presupuesto
que les correspondan;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones, asi como celebrar, otorgar y suscribir los
contratos, convenios, escrituras publicas y demas actos juridicos de caracter administrativo o de cualquier otra
indole dentro del ambito de su competencia, necesarios para el ejercicio de sus funciones y en su caso de las
unidades administrativas y drganos desconcentrados que les estén adscritos. También podran suscribir aquellos que
les sean sefialados por delegacion o les correspondan por suplencia. El Jefe de Gobierno podra ampliar o limitar el
ejercicio de las facultades a que se refiere esta fraccion;

Certificar y expedir copias certificadas de los documentos que obren en sus archivos y de aquellos que expidan, en
el ejercicio de sus funciones, los servidores pablicos que les estén subordinados;

Resolver los recursos administrativos que les sean interpuestos cuando legalmente procedan;

Apoyar al Jefe de Gobierno en la planeacion, conduccion, coordinacion, vigilancia y evaluacion del desarrollo de
las entidades paraestatales agrupadas en su subsector en congruencia con el Plan Nacional de Desarrollo, el
Programa General de Desarrollo del Distrito Federal y los demas programas que deriven de éste;

En los juicios de amparo, el Jefe de Gobierno podré ser representado por el titular de la dependencia a la que el
asunto corresponda, segun la distribuciéon de competencias. En los juicios contencioso-administrativos, los titulares
de las dependencias contestaran la demanda por si y en representacion del Jefe de Gobierno, y

Comparecer ante la Asamblea Legislativa en los casos previstos por el Estatuto de Gobierno y la legislacion
aplicable.

Ley Organica de la Administracion Publica del Distrito Federal, Articulo 29 publicada el 29 de diciembre de 1998.

A la Secretaria de Salud corresponde el despacho de las materias relativas a la formulacion, ejecucion, operacion y evaluacién de
las politicas de salud del Distrito Federal.

Especificamente cuenta con las siguientes atribuciones:

Vigilar, en la esfera de su competencia, el cumplimiento de la Ley General de Salud, la Ley de Salud para el Distrito Federal y
demaés disposiciones aplicables;

Coordinar la participacion de todas las instituciones de los sectores publicos, social y privado en la ejecucion de las politicas de
salud del Distrito federal;

Planear, organizar, dirigir, operar, controlar y evaluar el Sistema de Salud del Distrito Federal;
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VL.

VII.

VIIL.

XI.

XIlI.

X1

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIII.

XIX.

XX.

Formular los proyectos de convenios de coordinacion y concertacion, a que se refiere el articulo 19 de esta Ley, que en materia
de salud suscriba el Jefe de Gobierno;

Apoyar los programas y servicios de salud de las Dependencias, Organos Desconcentrados y Entidades de la Administracion
Publica Federal, en los términos de la legislacion aplicable y de las bases de coordinacién que se celebren;

Coordinar, supervisar y evaluar los programas y acciones que en materia de salud realicen las Delegaciones del Distrito Federal;

Coordinar y desarrollar, conjuntamente con los estados colindantes al Distrito Federal, el Sistema Metropolitano de Atencion a
la Salud;

Formular y desarrollar programas locales de salud, en el marco del Sistema Metropolitano de Atencion a la Salud y del Sistema
de Salud del Distrito Federal conforme a los principios y objetivos del Programa General de Desarrollo del Distrito Federal;

Planear, dirigir, controlar, operar y evaluar los servicios de atencion médica y salud publica;

Planear, dirigir, controlar y evaluar los servicios de medicina legal, de salud en apoyo a la procuracién de justicia y atencién
médica a poblacion interna en reclusorios y centros de readaptacion social;

Planear, dirigir, controlar, operar y evaluar las instituciones de prestacion de servicios de salud a poblacion abierta;
Organizar y ejecutar las acciones de regulacion y control sanitario en materia de salubridad local;

Organizar, operar y supervisar la prestacion de los servicios de salubridad general a que se refiere la Ley de Salud para el
Distrito Federal;

Planear, operar, controlar y evaluar el Sistema de Informacién de Salud del Distrito Federal;

Determinar la periodicidad y caracteristicas de la informacion que deberan proporcionar los prestadores de servicios de salud en
el Distrito Federal de los sectores publico, social y privado;

Elaborar, coordinar y evaluar programas de ensefianza e investigacion y promover el intercambio con otras instituciones;
Organizar congresos en materia de salud, sanidad y asistencia social;

Estudiar, adoptar y poner en vigor las medidas necesarias para combatir las enfermedades transmisibles y las adicciones, asi
como la prevencion de accidentes;

Desarrollar actividades tendientes al mejoramiento y especializacion de los servicios, y

Las demas que le atribuyan expresamente las leyes y reglamentos.

De acuerdo al Articulo 26 del Reglamento Interior de la Administracion Piblica del Distrito Federal, corresponde a los titulares
de las Secretarias, las siguientes atribuciones:

VI.

Desempefiar las comisiones que el jefe de gobierno les encomiende y mantenerlo informado sobre el desarrollo de sus
actividades;

Coordinarse entre si, con los titulares de la Oficialia Mayor, Contraloria General, y Consejeria Juridica y de Servicios Legales, y
con los Titulares de los Organos Politico-Administrativos, Organos Desconcentrados, y entidades para el mejor desempefio de sus
respectivas actividades;

Formular los anteproyectos de presupuesto que les correspondan; con apoyo de la Direccion General, Ejecutiva o de Area
encargada de la Administracion en su sector;
Elaborar y expedir su manual administrativo estableciendo las facultades de sus unidades administrativas de apoyo técnico-
operativo, las cuales se entenderan delegadas;

Dictar las medidas necesarias para el mejoramiento administrativo de las unidades administrativas y unidades administrativas de
apoyo técnico-operativo a ellos adscritas y proponer al jefe de gobierno, la delegacion de atribuciones distintas a las delegadas a
través de este reglamento y el manual administrativo correspondiente, en servidores publicos subalternos;

Recibir en acuerdo ordinario a los servidores publicos responsables de las unidades administrativas y, en acuerdo extraordinario, a
cualquier otro servidor publico subalterno, asi como conceder audiencia al publico, de conformidad con las disposiciones juridicas
y administrativas aplicables;
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VII. Proporcionar la informacién y la cooperacidn técnica que les sean requeridas por las dependencias o entidades del ejecutivo
federal, cuando asi lo establezcan los ordenamientos juridicos y administrativos aplicables;

VIII. Hacer estudios sobre organizacion de las unidades administrativas y unidades administrativas de apoyo técnico-operativo a su
cargo y proponer las medidas que procedan;

IX.  Adscribir al personal de las unidades administrativas y unidades de apoyo técnico-operativo que de ellos dependa y cambiarlo de
adscripcion entre las mismas;

X.  Vigilar que se cumpla estrictamente con las disposiciones juridicas y administrativas, en todos los asuntos a ellos asignados;

XI.  Proporcionar la informacion, y la cooperacion técnica que les sean requeridas por el jefe de gobierno y los titulares de las demas
dependencias, cuando asi corresponda;

XII. Ejercer, reembolsar, pagar y contabilizar el ejercicio del presupuesto autorizado, para sus unidades administrativas y unidades
administrativas de apoyo técnico-operativo, con apoyo de la Direccién General, Ejecutiva o de &rea encargada de la
administracion en su sector, de conformidad con lo que sefialen las disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

XII1. Adquirir y vigilar la correcta utilizacion de los articulos de consumo, asi como del mobiliario y equipo que requieran las Unidades
Administrativas y Unidades Administrativas de apoyo técnico-operativo a su cargo, con apoyo de la Direccién General, Ejecutiva
o de Area Encargada de la Administracion en su sector, de conformidad con lo que sefialen las disposiciones juridicas y
administrativas aplicables;

XIV. Proyectar y supervisar la ejecucion de obras de mantenimiento, remodelacion y reparacion de los bienes sefialados en la fraccion
anterior, asi como autorizar la contratacion de los servicios generales y los que requieran las unidades administrativas y unidades
administrativas de apoyo técnico-operativo a su cargo, con la colaboracion de la Direcciéon General, Ejecutiva o de area encargada
de la administracion en su sector, de conformidad con lo que sefialen las disposiciones juridicas aplicables;

XV. Formalizar, salvo que el Jefe de Gobierno establezca disposicion distinta, la contratacion conforme a la Ley de Adquisiciones y la
Ley de Obras Publicas, para la adecuada operacion de las Unidades Administrativas y Unidades Administrativas de Apoyo
Técnico -Operativo a su cargo, con el apoyo de la Direccién General, Ejecutiva o de area encargada de la Administracion en su
sector, de conformidad con lo que sefialen las disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

XVI. Celebrar aquellos convenios y contratos que se relacionen directamente con el despacho de los asuntos encomendados a la
dependencia a su cargo; y

XVIl.Las demés que le sefialen las disposiciones juridicas y administrativas o el jefe de gobierno.
Reglamento Interior de la Administracién Publica del Distrito Federal, publicado el 16 de agosto de 2001.

De las Atribuciones Generales de los Titulares de las Direcciones Generales, Coordinaciones Generales, Procuraduria de la
Defensa del Trabajo, Subtesorerias, Subprocuradurias y Direcciones Ejecutivas.

Articulo 37.- Son atribuciones generales de los titulares de las Unidades Administrativas a que se refiere el presente Capitulo:

l. Acordar con el titular de la Dependencia o de la Subsecretaria, Tesoreria del Distrito Federal o Procuraduria Fiscal del Distrito
Federal a la que estén adscritos, seglin corresponda, el tramite y resolucion de los asuntos de su competencia;

Il. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar, el desempefio de las labores encomendadas y a las Unidades
Administrativas y Unidades de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo;

11 Supervisar el desempefio de las labores encomendadas a Unidades Administrativas y Unidades Administrativas de Apoyo
Técnico-Operativo adscritos a ellos, conforme a los planes y programas que establezca el titular de la Dependencia
correspondiente;

V. Recibir en acuerdo ordinario a los Directores de Area y Subdirectores y, en acuerdo extraordinario, a cualquier otro servidor
publico subalterno;

V. Formular dictamenes, opiniones e informes que le sean solicitados por la Dependencia o Subsecretaria, Tesoreria del Distrito
Federal o Procuraduria Fiscal del Distrito Federal a la que estén adscritos, o por cualquier otra Dependencia, Unidad
Administrativa y Organo Desconcentrado de la Administracion Publica, en aquellos asuntos que resulten de su competencia;
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VI.

VII.

VIIL.

XI.

XIlI.

X1,

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIII.

Ejecutar las acciones tendientes a la elaboracidn de los anteproyectos de presupuesto que les correspondan, con apoyo de las
Unidades Administrativas y Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo encargadas de la administracion de su
sector;

Elaborar proyectos de creacion, modificacion y reorganizacion de las Unidades Administrativas y Unidades Administrativas de
Apoyo Técnico-Operativo adscritos a ellos y someterlos a la consideracion del titular de la Dependencia, Subsecretaria,
Tesoreria del Distrito Federal o Procuraduria Fiscal del Distrito Federal que corresponda;

Asesorar técnicamente en asuntos de su competencia, a los servidores publicos del Distrito Federal;
Substanciar y resolver los recursos administrativos que conforme a las disposiciones juridicas deban conocer;

Tramitar ante las Direcciones Generales, Ejecutivas o de Area encargadas de la Administracion en sus respectivos sectores, los
cambios de situacion laboral del personal a ellos adscrito, 0 a sus Unidades Administrativas y Unidades Administrativas de
Apoyo Técnico-Operativo, asi como acordar, ejecutar y controlar los demés asuntos relativos al personal, de conformidad con
lo que sefialen las disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

Coordinar y vigilar, con apoyo de Direcciones Generales, ejecutivas 0 de area encargadas de la Administracion en sus
respectivos sectores, las prestaciones de caracter social y cultural, asi como las actividades de capacitacion del personal, de
acuerdo a las normas y principios establecidos por la autoridad competente;

Promover programas de excelencia y calidad, tendientes a incrementar la productividad de sus Unidades Administrativas y
Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo y mejorar la calidad de vida en el trabajo;

Formular los planes y programas de trabajo de Unidades Administrativas y Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-
Operativo a su cargo, considerando en ellos las necesidades y expectativas de los ciudadanos, asi como mejorar los sistemas de
atencion al publico;

Conceder audiencia al publico, asi como acordar y resolver los asuntos de la competencia de las Unidades Administrativas y
Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo;

Ejercer sus atribuciones coordinadamente con las demas Dependencias, Unidades Administrativas, Organos Politico -
Administrativos, Organos Desconcentrados y Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo de la Administracion
Publica para el mejor despacho de los asuntos de su competencia;

Expedir, en su caso, copias certificadas de los documentos que obren en sus archivos sobre asuntos de competencia;

Proponer al titular de la Dependencia de su adscripcion, la celebracion de convenios en el ambito de su competencia, para el
mejor ejercicio de sus atribuciones, con apoyo en los lineamientos generales correspondientes; y

Las demas que les atribuyan expresamente los ordenamientos juridicos y administrativos aplicables; las que sean conferidas por
sus superiores jerarquicos y las que les correspondan a las Unidades Administrativas y Unidades Administrativas de Apoyo
Técnico-Operativo que les adscriban.

De las Atribuciones Generales de los Titulares de las Direcciones de area, Subdirecciones, Jefaturas de Unidad Departamental, asi
como de los Enlaces Administrativos y Lideres Coordinadores de Proyectos, de toda unidad administrativa

Articulo 119 A - Las atribuciones generales que por virtud de este Reglamento se establecen, se realizaran sin perjuicio de aquellas que otras
disposiciones juridicas y administrativas confieran.

Articulo 119 B.- A los titulares de las Direcciones de Area de toda Unidad Administrativa, corresponde:

Acordar con el titular de la Unidad Administrativa a la que estén adscritos los asuntos de su competencia;

Supervisar la correcta y oportuna ejecucion de recursos econémicos y materiales de las Unidades de Apoyo Técnico-Operativo que
les correspondan conforme al dictamen de estructura respectivo;

Desempefiar los encargos o comisiones oficiales que el titular de la Unidad Administrativa o el Titular de la Dependencia
correspondiente les asignen, manteniéndolos informados sobre su desarrollo;

Participar en la planeacion, programacion, organizacion, direccion, control y evaluacion de las funciones de las Unidades
Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo correspondientes;

Dirigir, controlar, evaluar y supervisar al personal de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo que les
correspondan, en términos de los lineamientos que establezcan el superior jerarquico o el titular de la dependencia,
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Decidir sobre la distribucion de las cargas de trabajo de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo respectivas, para
su mejor desempefio, en términos de los lineamientos que establezcan el superior jerarquico o el titular de la dependencia.

Llevar el control, administracion y gestion de los asuntos que les sean asignados conforme al &mbito de atribuciones;
Preparar y revisar, en su caso, conforme al ambito de sus atribuciones, la documentacion que deba suscribir el superior jerarquico;
Informar sobre el desarrollo de las labores del personal a su cargo en los términos que les solicite su superior jerarquico;

Proponer normas y procedimientos administrativos para el funcionamiento de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-
Operativo que les correspondan;

Coadyuvar con el titular de la Unidad Administrativa correspondiente, en la atencion de los asuntos de su competencia;

Vigilar que se cumplan las disposiciones legales y administrativas en los asuntos de la competencia de las Unidades Administrativas
de Apoyo Técnico-Operativo respectivas y coordinar el adecuado desempefio de sus funciones.

Acordar con los titulares de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo a ellos adscritas el tramite, atencion y
despacho de los asuntos competentes de éstos;

Someter a la consideracion del titular de la Unidad Administrativa que corresponda, sus propuestas de organizacion, programas y
presupuesto de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo a ellos adscritas;

Tener trato con el publico, exclusivamente cuando por las funciones de su unidad deban hacerlo,
Conocer y observar las disposiciones que regulan las relaciones con el personal adscrito directamente a su unidad, y

Las demés atribuciones que el titular de la Unidad Administrativa y el titular de la Dependencia les asignen, conforme a la normativa
aplicable.

Articulo 119 C.- A los titulares de las Subdirecciones de toda unidad administrativa, corresponde:

VL.

VII.

VIII.

XI.

Acordar con el Director de Area o su superior jerarquico inmediato al que estén adscritos, segdn corresponda en términos del
dictamen de estructura, el trdmite y resolucion de los asuntos de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo a su
cargo;

Participar, seglin corresponda, con el Director de Area o su superior jerarquico inmediato, en la direccidn, control y evaluacion de las
funciones de las Unidades de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo:

Vigilar y supervisar las labores del personal de las unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo, que les correspondan, en
términos de los planes y programas que establezca el titular de la Unidad Administrativa correspondiente,

Dirigir, controlar y supervisar el personal de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo respectivas, en términos de
los lineamientos que establezca el superior jerarquico o el titular de la dependencia;

Decidir sobre la distribucion de las cargas de trabajo de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo que les estén
adscritas, para su mejor desempefio, conforme a los lineamientos que establezca el superior jerarquico o el titular de la dependencia,
Llevar el control, administracion y gestion de los asuntos que le sean asignados conforme al ambito de atribuciones;

Preparar y revisar, en su caso, conforme al ambito de sus atribuciones, la documentacion que deba suscribir el superior jerarquico;

Informar sobre el desarrollo de las labores del personal a su cargo en los términos que les solicite su superior jerarquico;

Formular dictamenes, opiniones e informes que les sean solicitados por los titulares de la Direccion de Area, de la Unidad
Administrativa o de la Dependencia a la que estén adscritos;

Acordar, ejecutar y controlar los asuntos relativos al personal técnico-operativo a su cargo, de conformidad con lo que sefialen las
disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

Participar en la coordinacion y vigilancia de las prestaciones de caracter social y cultural, asi como las actividades de capacitacion del
personal a su cargo, de acuerdo con las normas y principios establecidos por la autoridad competente;
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XIl. Proponer programas de excelencia y calidad, tendientes a incrementar la productividad y mejorar la calidad de vida en el trabajo de
su unidad;

XIII. Formular, cuando asi proceda, proyectos de planes y programas de trabajo de su unidad y deméas Unidades Administrativas de Apoyo
Técnico-Operativo a su cargo, considerando las necesidades y expectativas de los ciudadanos y la mejora de los sistemas de atencion
al publico;

XIV. Tener trato con el publico, exclusivamente cuando por las funciones de su unidad deban hacerlo;

XV. Ejercer sus atribuciones coordinadamente con las demas Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo para el mejor

despacho de los asuntos de su competencia, y

XVI. Las demads atribuciones que les sean conferidas por sus superiores jerarquicos conforme a las funciones de la unidad administrativa a
su cargo.

Articulo 119 D.- A los titulares de las Jefaturas de Unidad Departamental de toda unidad administrativa corresponde:

l. Acordar, segun corresponda, con el Subdirector de Area o su superior jerarquico inmediato, el tramite y resolucion de los asuntos de
su competencia;

1. Participar con el Subdirector de Area que corresponda o su superior jerarquico en el control, planeacion y evaluacion de las funciones
de la unidad de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo;

1. Dirigir, controlar y supervisar al personal de la Unidad Administrativa de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo, conforme a los
lineamientos que establezca el superior jerarquico;

V. Decidir sobre la distribucion de las cargas de trabajo del personal a su cargo, para su mejor desempefio, conforme a los lineamientos
que establezca el superior jerarquico;

V. Llevar el control y gestion de los asuntos que les sean asignados conforme al &mbito de atribuciones;

VL. Preparar y revisar, en su caso, la documentacion que deba suscribir el superior jerarquico;

VII. Informar sobre el desarrollo de las labores del personal a su cargo en los términos que le solicite su superior jerarquico;

VIII. Llevar a cabo con el personal a su cargo, las labores encomendadas a su unidad conforme a los planes y programas que establezca el

titular de la Unidad Administrativas correspondiente;

IX. Acudir en acuerdo ordinario con el Subdirector de Area y en caso de ser requeridos, con el titular de la Direccion de Area, de la
Unidad Administrativa o titular de la Dependencia que corresponda:

X. Formular dictamenes, opiniones e informes que les sean solicitados por sus superiores jerarquicos;

XI. Acordar, ejecutar y controlar los asuntos relativos al personal a ellos adscritos, de conformidad con lo que sefialen las disposiciones
juridicas y administrativas aplicables;

X1l Participar en la coordinacion y vigilancia de las prestaciones de caracter social y cultural, asi como las actividades de capacitacion del
personal, de acuerdo a las normas y principios establecidos por la autoridad competente;

X1 Proponer programas de excelencia y calidad, tendientes a incrementar la productividad y a mejorar la calidad de vida en el trabajo en
Su unidad;
XIV. Formular proyectos de planes y programas de trabajo de su unidad, considerando las necesidades y expectativas de los ciudadanos y

la mejora de los sistemas de atencion al pablico;
XV. Tener trato con el publico, exclusivamente, cuando por las funciones de su unidad deban hacerlo;

XVI. Ejercer sus atribuciones coordinadamente con las demas Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo para el mejor
despacho de los asuntos de su competencia, y

XVII. Las demas atribuciones que les sean conferidas por sus superiores jerarquicos y que correspondan a la jefatura de unidad
departamental, a su cargo.

Articulo 119 E.- A los Enlaces Administrativos y Lideres Coordinadores de Proyectos de toda unidad administrativa, correspondiente:
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Acordar con el titular de la Unidad Administrativa de Apoyo Técnico-Operativo a la que estén adscritos, el tramite y resolucion de
los asuntos encomendados y de aquellos que se turnen al personal de base bajo su vigilancia;

Participar conforme a las instrucciones de su superior jerarquico inmediato, en la inspeccion y fiscalizacion del desempefio de las
labores de personal de base de la unidad técnico operativa a la cual estén adscritos;

Informar periddicamente de las labores encomendadas, asi como las asignadas al personal de base a su cargo, conforme a los planes y
programas que establezca el titular de la Unidad correspondiente;

Brindar asesoria al titular de la Unidad Administrativa o titular de la Dependencia a requerimiento de éstos;

Elaborar proyectos relacionadas con el marco de actuacion de la unidad administrativa a la que estén adscritos, y en su caso,
ejecutarlos y

Vigilar la correcta utilizacion de recursos materiales por parte del personal de la unidad de apoyo técnico operativo a la que se
encuentren adscritos, informando periddicamente de ello al titular de la unidad.

FUNCIONES

SECRETARIA DE SALUD

FUNCIONES

Proponer la politica publica en materia de salud del Gobierno del Distrito Federal.
Controlar y evaluar el desarrollo del Sistema de Salud del Distrito Federal.

Establecer los proyectos de convenios de coordinacion y concertacion a que se refiere el Articulo 19 del al Ley Orgéanica de la
Administracion Publica del Distrito Federal, que en materia de salud suscriba el Jefe de Gobierno.

Participar en el desarrollo de los programas y de los servicios de salud de las dependencias, organismos descentralizados y entidades
de la administracion publica federal.

Establecer los mecanismos de control y evaluacion de los programas y acciones que en materia de salud realicen las Delegaciones
del Distrito Federal.

Planear conjuntamente con los estados colindantes al Distrito Federal, el sistema metropolitano de atencién a la salud.

Dirigir los programas locales de salud, en el marco del sistema metropolitano de atencion a la salud y del Sistema de Salud del
Distrito Federal, conforme a los principios y objetivos del Programa General de Desarrollo del Distrito Federal.

Administrar los servicios de atencion médica y salud publica del Gobierno del Distrito Federal orientados a la poblacion abierta.

Administrar los servicios de medicina legal, en apoyo a la procuracién de justicia y atencion médica a poblacion interna en
reclusorios y centros de readaptacion social.

Autorizar las acciones de regulacion y control sanitario en materia de salubridad local.

Organizar la prestacion de los servicios de salubridad general a que se refiere la Ley de Salud para el Distrito Federal.
Dirigir el sistema de informacion en salud del Distrito Federal, con la participacion de los sectores publico, social y privado.
Establecer los programas de ensefianza e investigacion.

Organizar eventos institucionales para el analisis y actualizacién en materia de salud.

Coordinar el establecimiento de medidas necesarias para combatir las enfermedades transmisibles y las adicciones, asi como la
prevencion de accidentes.

Dirigir actividades para el mejoramiento y especializacion de los servicios de atencion médica.

Supervisar el desarrollo de las actividades de la Subdireccion de Atencién Ciudadana.



7 de febrero de 2007 GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL 21
S

e  Planear, organizar, supervisar y controlar la ejecucion del Sistema de Proteccion Social en Salud en el Distrito Federal, asi como los
recursos financieros que tiene asignados, conforme a lo establecido en la Ley General de Salud, su Reglamento y el Acuerdo de
Coordinacion.

e Solicitar en el Proyecto de Presupuesto de Egresos del Distrito Federal cuando menos el monto equivalente a los recursos destinados
en el ejercicio fiscal anterior, a excepcion de los no regularizables destinados a infraestructura y equipamiento.

e Auditar médicamente a instituciones publicas prestadoras de servicios del Sistema de Proteccion Social en Salud en el Distrito
Federal, con quienes se suscriban convenios de colaboracion.

ASESORES (5)
OBJETIVO

Asesorar y brindar apoyo a la titular de la Secretaria de Salud del Distrito Federal, en los temas y asuntos prioritarios en materia de salud
que le sean indicados.

FUNCIONES
e  Formular propuestas y alternativas para la implementacion de proyectos, asi como buscar soluciones a problemas diversos.

e  Participar como enlace con las unidades internas de la Secretaria de Salud y, en su caso, con los organismos externos en diversos
proyectos

e  Elaborar la sintesis de los documentos encomendados por la titular de la Secretaria.
e Integrar los expedientes para el seguimiento y documentacion de los proyectos a su cargo.

Elaborar informes y reportes sobre algtn asunto que se les solicite.
Coordinar juntas de trabajo con las diversas areas para proyectos especiales.

e  Proporcionar informacion oportuna a la titular de la Secretaria para la toma de decisiones.

e  Proponer esquemas para la mejor organizacién y operacion de los servicios de salud.

e Las demas funciones de apoyo técnico y administrativo que le sean conferidas por la titular de la Secretaria.
SECRETARIA PARTICULAR

OBJETIVO

Controlar la gestion de los asuntos turnados a la Oficina de la Secretaria de Salud del Distrito Federal, a fin coadyuvar a la atencion y
solucion de los mismos.

FUNCIONES

e  Acordar la agenda de la titular de la Secretaria.

e  Atendery dar seguimiento a los asuntos que le sean encomendados por la titular de la Secretaria.

e  Controlar el envio y recepcion de la correspondencia a las distintas areas de la Secretaria de Salud.

e  Tramitar y dar seguimiento a los asuntos de la titular de la Secretaria.

e  Formular el informe mensual de los asuntos recibidos, despachados y pendientes.

e  Coadyuvar en la solucion de las cuestiones de caracter administrativo que no requieran de la intervencion directa de la titular.
e  Presentar a la titular de la Secretaria el avance en la atencion y/o solucion de los asuntos de su competencia.

e  Brindar apoyo técnico para la celebracion de reuniones de trabajo convocadas y en las que participa la Secretaria de Salud, elaborar
las minutas y llevar a cabo el seguimiento de los acuerdos tomados en dichas reuniones.
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JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE SEGUIMIENTO A AUDITORIAS

OBJETIVO

Efectuar el seguimiento y verificar que las &reas auditadas de la Secretaria de Salud del Distrito Federal atiendan, en los términos y plazos
establecidos, las recomendaciones preventivas y correctivas planteadas por los auditores externos y los diversos 6rganos fiscalizadores,
con el proposito de solventarlos.

FUNCIONES

e Participar en la evaluacion y cumplimiento de las metas, objetivos, registros contables y presupuestales de la Dependencia o unidad
administrativa, para efectos de auditoria.

e  Coadyuvar en el anélisis del control interno operativo, control interno contable y tareas auditables de la Secretaria de Salud del
Distrito Federal.

e  Contribuir en el cumplimiento de las disposiciones legales y administrativas aplicables a la Secretaria de Salud del Distrito Federal,
en asuntos derivados de auditorias efectuadas a la Dependencia.

e  Proponer y aplicar metodologias para efectuar auditorias internas, a través del analisis de elementos y objetivos institucionales.

e  Elaborar y actualizar los manuales de procedimientos, en el ambito de su competencia.

SUBDIRECCION TECNICA DE ABASTO

OBJETIVO

Establecer la coordinacion con la Direccion de Recursos Materiales de la Direccion General de Administracion en la Secretaria de Salud
del Distrito Federal, con el prop6sito de crear condiciones favorables para que se garantice la adquisicion y distribucion de insumos
médicos, administrativos, equipo médico e instrumental, mobiliario y equipo administrativo, de manera oportuna y suficiente.

FUNCIONES

e  Apoyar la integracion y actualizacion de la informacion de precios unitarios, de acuerdo con los Cuadros Institucionales de Insumos
y al Padrén de Proveedores y Prestadores de Servicios para la Secretaria de Salud del Distrito Federal.

e  Apoyar en los procesos de adquisicion de los bienes por compra directa.
e  Participar en los procesos de licitacion para asegurar la adquisicion de los bienes que requiere la institucion.

Colaborar en la organizacion y desarrollo de las sesiones del Subcomité de Adquisiciones, Arrendamiento y Prestacion de Servicios.
Apoyar en la elaboracion, formulacién y seguimiento de los contratos con proveedores.

e  Participar en la consolidacion de las existencias de Almacén Central, Subalmacenes y Farmacias de la Secretaria de Salud del
Distrito Federal.

e Participar en la integracidn de los inventarios.

e  Participar en la integracion del Anteproyecto de Presupuesto y el Programa Operativo Anual en el &mbito de su competencia.

e  Elaborar y actualizar los manuales de procedimientos en el &mbito de su competencia.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE PRECIOS UNITARIOS

OBJETIVO

Apoyar en la integracion y actualizacion de la informacion de precios unitarios, de acuerdo a los Cuadros Institucionales autorizados de
los insumos y al Padrén de Proveedores y Prestadores de Servicios para la Secretaria de Salud del Distrito Federal, con el fin de contribuir
a definir el precio unitario més conveniente para la adquisicion de los bienes.

FUNCIONES

e Apoyar en la integracion y actualizacion del Padron de Proveedores y Prestadores de Servicios para la Secretaria de Salud del
Distrito Federal.
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e Participar en la elaboracién de sondeos de mercado, a fin de obtener un precio de referencia con base en las especificaciones de los
insumos o servicios a adquirir.

e  Fortalecer la retroalimentacion de los procesos de adquisicion, arrendamiento y contratacion de servicios con cuadros comparativos
de precios, para la toma de decisiones que garantice las mejores condiciones de compra.

e  Emitir opiniones respecto de los precios unitarios competitivos de los insumos y servicios a adquirir, que ofrecen los diferentes
proveedores.

e  Elaborary actualizar los manuales de procedimientos, en el &mbito de su competencia.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE NORMAS Y CONCURSOS

OBJETIVO

Colaborar en la organizacion y desarrollo de las sesiones del Subcomité de Adquisiciones, Arrendamiento y Prestacion de Servicios de la
Secretaria de Salud del Distrito Federal, asi como en los procesos de licitacion para asegurar la adquisicion de los bienes que requiere la
institucion.

FUNCIONES

e  Participar en la elaboracidn e integracion de los casos a dictaminar por el Subcomité de Adquisiciones, Arrendamiento y Prestacion
de Servicios de la Secretaria de Salud del Distrito Federal.

e  Contribuir en la elaboracion de las bases de Licitacion e Invitacién Restringida a Cuando Menos Tres Proveedores, en el aspecto
normativo, integrando los requerimientos técnicos proporcionados por las areas solicitantes del bien o servicio a adquirir.

e Coadyuvar en la convocatoria y coordinacion del grupo revisor de las bases de los procedimientos de Licitacion e Invitacion
Restringida a Cuando Menos Tres Proveedores.

e  Participar en la publicacion de las convocatorias para los procesos de licitacion.

e Apoyar la venta de bases de los procedimientos de licitacion pulblica y la entrega de invitaciones a proveedores en los
procedimientos de Licitacion e Invitacion Restringida a Cuando Menos Tres Proveedores.

e  Participar en el analisis normativo de los procedimientos de Licitacion e Invitacion Restringida a Cuando Menos Tres Proveedores.

e Colaborar en el envio a las areas solicitantes de los cuestionamientos técnicos que sobre las bases formulen los interesados en
participar en las Licitaciones Publicas, asi como las propuestas técnicas que sean presentadas por los participantes de Licitacion o de
Invitacion a Cuando Menos Tres Proveedores.

e  Participar en el andlisis y elaboracion del cuadro comparativo de las propuestas econémicas de los licitantes o de invitacion a cuando
menos tres proveedores, que hayan cumplido con la totalidad de los requisitos legales, administrativos y técnicos, seleccionando los
precios que resulten mas bajos en comparacion a los precios obtenidos en el sondeo de mercado.

e  Contribuir en la elaboracion de los fallos de las licitaciones integrando el fallo técnico de acuerdo al area solicitante del bien.

e Coadyuvar en la integracion de los expedientes de cada uno de los procedimientos de Licitacion e Invitacién Restringida a Cuando
Menos Tres Proveedores y Adjudicaciones Directas.

e Analizar los recursos de inconformidad interpuestos por los licitantes ante la Contraloria General del Distrito Federal, y conocer
sobre el cumplimiento de la resolucidn que, en su caso, se emita.

e  Contribuir en la elaboracion de informes internos y externos en materia de adquisiciones, de acuerdo a las normas vigentes en
materia de adquisiciones, arrendamientos y prestacion de servicios.

e  Elaborar y actualizar los manuales de procedimientos, en el ambito de su competencia.
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JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE CONTRATOS
OBJETIVO

Apoyar en elaboracion, formalizacion y seguimiento de los contratos con proveedores, verificando que se apeguen a los fallos que
emanen de los procesos de adquisicion, conforme a la normatividad vigente.

FUNCIONES
e  Participar en la elaboracion, registro y control de los contratos de las adquisiciones, arrendamientos y prestacion de servicios.

e  Contribuir para que los contratos se formalicen dentro del plazo establecido por la Ley de Adquisiciones para el Distrito Federal, y
que estén debidamente garantizados.

e  Analizar los casos de exencion de presentacion de fianza, en los términos de la normatividad vigente.
e Participar en el envio de los contratos al Almacén Central, para que se efectle la recepcién de los insumos adquiridos.

e  Apoyar en la remision de los contratos de los bienes o servicios que son suministrados en forma directa a las unidades médicas, a fin
de que se reciban oportunamente.

e  Colaborar en el célculo del monto de las sanciones que apliquen en el caso de incumplimiento de contratos de adquisicion de bienes
0 servicios.

e  Apoyar en la integracion de la documentacion requerida para iniciar el procedimiento de rescision administrativa de los contratos.
e  Elaborar y actualizar los manuales de procedimientos, en el ambito de su competencia

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE COMPRAS DIRECTAS

OBJETIVO

Apoyar en el proceso de adquisicion de los bienes por compra directa, para satisfacer las necesidades de la Secretaria de Salud del Distrito
Federal.

FUNCIONES
e  Coadyuvar en la adquisicion de medicamentos e insumos médicos que requieran de manera urgente las unidades médicas.

e  Contribuir en la recepcidn, registro y atencion de los requerimientos de compra directa de las diferentes areas de la Secretaria de
Salud del Distrito Federal.

e  Brindar informacion a las unidades médicas sobre proveedores, para el surtimiento de insumos a través del Fondo Revolvente.
e  Elaborar y actualizar los manuales de procedimientos, en el ambito de su competencia.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE CONTROL DE INVENTARIOS

OBJETIVO

Participar en la consolidacion de las existencias del Almacén Central, Subalmacenes y Farmacias de la Secretaria de Salud del Distrito
Federal, a fin de garantizar la confiabilidad de los inventarios, en tiempo real por punto de consumo.

FUNCIONES

e Apoyar en la integracion de los reportes diarios de entrada y salida de insumos adquiridos por la Secretaria de Salud del Distrito
Federal en el Almacén Central, Subalmacenes y Farmacias.

e  Proporcionar la informacion necesaria para la realizacion de inventarios fisicos.
e  Participar en la elaboracion de los informes de inventarios, de acuerdo a la normatividad vigente.

e  Contribuir en la elaboracion de informes sobre el incumplimiento de proveedores de insumos y activo fijo.
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e  Elaborar y actualizar los manuales de procedimientos, en el &mbito de su competencia.
SUBDIRECCION DE CORRESPONDENCIA, ARCHIVO Y OFICINA DE INFORMACION PUBLICA
OBJETIVO

Recibir, distribuir y dar seguimiento, de manera eficiente, a la documentacion que ingresa y sale de la Secretaria de Salud del Gobierno
del Distrito Federal, asi como atender las solicitudes que se presenten en la Oficina de Informacion Publica.

FUNCIONES

e Implantar y operar el sistema de control de gestién a la totalidad de la correspondencia que ingresa a las diferentes Unidades
Administrativas de la Secretaria.

e  Establecer lineamientos generales para la operacion de la Oficialia de Partes, la integracion y funcionamiento de los archivos de
tramite y concentracidn, y la Oficina de Informacion Publica.

e  Garantizar que los documentos que emita la Secretaria, se despachen en forma adecuada, asi como la entrega oportuna a sus
destinatarios.

e Identificar funciones de las areas que conforman la Secretaria para atender con oportunidad las solicitudes de informacion publica.

e Elaborar informe periddico del control de gestion y de solicitudes de informacién publica, para la Direccion General de
Comunicacién Social.

SUBDIRECCION DE ENLACE DE CONTROL DE GESTION

OBJETIVO

Controlar la gestion de los asuntos turnados a la oficina de la Secretaria Particular, a fin coadyuvar a la atencién y solucién de los mismos.
FUNCIONES

e  Manejar y analizar la correspondencia dirigida a la Secretaria Particular.

e  Elaborar los turnos que son dirigidos a las distintas areas que conforman la Secretaria de Salud, por medio del Sistema de Control de
Gestion.

e  Controlar el Fondo Revolvente asignado al area.

e  Manejar los Recursos Humanos (programacion de vacaciones y pago de prestaciones) del personal de base adscrito a la Secretaria
Particular.

e  Controlar los recursos materiales (solicitud de insumos: material de oficina y abarrotes) para la oficina de la Secretaria de Salud.
e  Controlar el parque vehicular asignado al area.

e  Controlar la dotacion mensual de gasolina.

e  Manejo y custodia del archivo institucional

e  Preparar respuestas de las distintas solicitudes de dependencias publicas y privadas.

e  Brindar atencion a solicitudes de audiencia de la ciudadania con la C. Secretaria de Salud.

DIRECCION JURIDICA

OBJETIVO

Fungir como representante legal de la Secretaria de Salud del Distrito Federal ante los diversos 6rganos jurisdiccionales y emitir
opiniones y dictdmenes técnico juridicos que le sean requeridos por el titular de la Dependencia.
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FUNCIONES

Asesorar en materia juridica, las actividades de los Subcomités de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, asi como el de Obras.
Difundir las disposiciones juridicas que norman el funcionamiento de la Secretaria de Salud del Distrito Federal, asi como del
Organismo Descentralizado Servicios de Salud Publica del Distrito Federal y de las Unidades Administrativas de la Administracion
Publica que realizan actividades en materia de salud.

Formular propuestas de solucion y atender las quejas presentadas ante las Comisiones de los Derechos Humanos tanto Nacional
(CNDH), como del Distrito Federal (CDHDF), Comisién Nacional de Arbitraje Médico (CONAMED) y la Procuraduria Social.

Disponer de un acervo juridico normativo actualizado y completo en materia de salud y otras normas aplicables.
Asistir juridicamente en la defensa al personal médico, paramédico y administrativo, cuando en el ejercicio de sus actividades
estrictamente laborales y no administrativas, se genere algin tipo de responsabilidad juridica, de conformidad con las Condiciones

Generales de Trabajo del Gobierno del Distrito Federal.

Atender las solicitudes de asesoria juridica de las unidades administrativas de la Secretaria y del Organismo Publico Descentralizado
Servicios de Salud Publica del Distrito Federal.

Elaborar y revisar las propuestas de reformas a los ordenamientos juridicos que rigen los actos de la Secretaria.
Desarrollar propuestas de solucion a los diferentes conflictos juridicos en que la Secretaria sea parte.
Fortalecer los mecanismos de coordinacion con la Consejeria Juridica y de Servicios Legales.

Establecer coordinacion con el titular del area Juridica del Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud Publica del
Distrito Federal.

Atender y aplicar las politicas y lineamientos que en materia juridica dicte la Consejeria Juridica y de Servicios Legales.
Remitir, en su caso, a la Contraloria, los asuntos que se consideren de su competencia.

Certificar y expedir copias certificadas de los documentos que obren en sus archivos y de aquellos que expidan, en el ejercicio de sus
funciones, los servidores publicos que les estén subordinados.

Atender los recursos administrativos que les sean interpuestos cuando legalmente procedan.
Representar a la Secretaria de Salud del Distrito Federal en los juicios de amparo, segun la distribucion de competencias, asi como en
los juicios contencioso—administrativos y del orden civil, y contestar las demandas por si o en representacion del titular de la

Secretaria.

Las demas que la normatividad le confieran y las que por delegacion ordene el titular de la Secretaria.

LIDER COORDINADOR DE PROYECTOS “C”

OBJETIVO

Coadyuvar en el analisis y seguimiento de los asuntos del ambito juridico-laboral que sean presentados en contra de la Secretaria de Salud
del Distrito Federal.

FUNCIONES

Elaborar propuestas de dictimenes y contestacion de demandas laborales presentadas en contra de la Secretaria de Salud del Distrito
Federal.

Participar en el seguimiento juridico a demandas laborales presentadas en contra de la Secretaria de Salud del Distrito Federal, ante
las instancias locales correspondientes.

Coadyuvar en la asesoria juridica a las unidades administrativas de la Secretaria de Salud del Distrito Federal, en los procesos de
levantamiento de actas administrativas de caracter laboral.
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LIDER COORDINADOR DE PROYECTOS “B”
OBJETIVO

Coadyuvar en la asesoria juridica a los subcomités de adquisiciones, arrendamientos, servicios y obra de la Secretaria de Salud del
Distrito Federal, asi como en el analisis de contratos y convenios aprobados por éstos.

FUNCIONES

e Coadyuvar en la asesoria juridica a los Subcomités de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios, asi como al de
Obras Publicas de la Secretaria de Salud del Distrito Federal.

e  Participar en el analisis de los aspectos juridicos de los contratos y convenios derivados de los casos aprobados por los Subcomités
de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios, asi como por el de Obras Pablicas de la Secretaria de Salud del Distrito
Federal.

e  Participar en la recopilacion, analisis y difusion de normatividad, del &mbito federal y local, de interés o implicacion para las
actividades y funciones de la Secretaria de Salud del Distrito Federal.

SUBDIRECCION DE RECURSOS CONTENCIOSOS

OBJETIVO

Apoyar a la Direccion Juridica en el analisis, dictamen y procesamiento de asuntos juridicos de su competencia.
FUNCIONES

e  Planear, programar, coordinar y evaluar la ejecucion de actividades objeto de su competencia.

e  Participar en la elaboracién y difusion de las disposiciones juridicas que en materia de salud se emitan.

e  Brindar asesoria en materia juridica a todas las &reas de la Secretaria que lo soliciten.

e  Someter a la autorizacion del titular de la Direccion los proyectos de modificacion a los ordenamientos juridicos que rigen las
actividades de la Secretaria.

e Coordinarse con la Subdireccion de Asuntos Juridicos del Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud Publica del
Distrito Federal para el mejor desempefio y seguimiento de los asuntos juridicos.

e Dar seguimiento a los asuntos que se encuentren a cargo de la Direccion General de Servicios Legales y en los que la Secretaria sea
parte.

e  Apoyar al titular de la Direccion en la determinacion y aplicacidon de politicas y lineamientos de tipo administrativo para el adecuado
desarrollo de las funciones objeto de su competencia.

e  Controlar la recepcion, archivo y préstamo del Diario Oficial de la Federacion y de la Gaceta Oficial del Distrito Federal.

e Rendir informes sobre las actividades objeto de su competencia y llevar la estadistica de los asuntos de la Direccion Juridica.
JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE AMPAROS

OBJETIVO

Formular, presentar y dar seguimiento a las demandas de amparo y proteccion de la justicia, en representacion de la Secretaria de Salud
del Distrito Federal.

FUNCIONES

e  Elaborary presentar los informes previos y justificados que sean requeridos a esta Secretaria por la autoridad jurisdiccional federal.

e Solicitar el amparo y proteccion de la justicia federal para el personal médico, paramédico y administrativo, cuando se hayan agotado
las instancias legales de su defensa y patrocinio legal en juicios penales y civiles, de conformidad con las Condiciones Generales de

Trabajo del Gobierno del Distrito Federal.

e  Coadyuvar con la Consejeria Juridica y de Servicios Legales en aquellos asuntos en los que la Secretaria sea parte.
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Atender todas las quejas y procedimientos que se generen en la Comision Nacional de Arbitraje Médico, derivados de los servicios a
poblacion abierta que otorga la Secretaria.

Atender todas las quejas y procedimientos que se generen en las Comisiones de los Derechos Humanos tanto Nacional como del
Distrito Federal, derivados de los servicios a poblacion abierta que otorga la Secretaria.

Formular y presentar, en representacion de la Secretaria, las demandas de amparo y proteccion de la Justicia Federal, necesarias para
salvaguardar los intereses de la Secretaria.

Atender los juicios de orden civil en los que se demande a la Secretaria de Salud del Distrito Federal o a las diferentes unidades
hospitalarias que conforman la Red.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE PROYECTOS JURIDICO-NORMATIVOS

OBJETIVO

Formular y analizar propuestas de contratos y convenios vinculados a las funciones sustantivas de la Secretaria de Salud del Distrito
Federal.

FUNCIONES

Apoyar en materia juridica a los Subcomités de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios de la Secretaria, asi como
el de Obras Publicas de la Secretaria.

Revisar los aspectos juridicos de los contratos y convenios derivados de los casos aprobados por los subcomités referidos.
Elaborar y presentar los proyectos juridicos relativos a las actividades propias de la Secretaria.

Revisar y analizar las iniciativas de ley, que se vinculen con la Secretaria y en las cuales se requiera su refrendo.
Proponer reformas o modificaciones a los ordenamientos juridicos que rigen las actividades de la Secretaria.

Analizar y formular los diversos tipos de contratos y convenios que resulten necesarios para el logro de los objetivos de las distintas
areas de la Secretaria.

DIRECCION EJECUTIVA DEL SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD

OBJETIVO

Garantizar las acciones necesarias para el desarrollo eficiente, eficaz y oportuno del Sistema de Proteccion Social en Salud en el Distrito
Federal, en coordinacion con las Direcciones Generales de Planeacion y Coordinacion Sectorial y de Servicios Médicos y Urgencias, la
de Administracion en la Secretaria de Salud y el Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud Publica del Distrito Federal.

FUNCIONES

Acordar con la Secretaria de Salud los asuntos relacionados con la planeacién, organizacion, operacion y control de la ejecucion
del Sistema de Proteccién Social en Salud en el Distrito Federal, asi como la aplicacion de los recursos financieros del Sistema, de
acuerdo con lo que establece la Ley General de Salud, su Reglamento y el Acuerdo de Coordinacion.

Realizar las acciones financieras, administrativas y normativas del Sistema de Proteccion Social en Salud en el Distrito Federal en
coordinacion con las Direcciones Generales de Planeacién y Coordinacion Sectorial y la de Servicios Médicos y Urgencias, la
Direccion General de Administracion en la Secretaria de Salud y el Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud Pdblica
del Distrito Federal.

Coordinar las acciones necesarias para la oportuna prestacion, supervision y evaluacion de los servicios de salud descritos en el
Catalogo de Servicios Esenciales.

Conciliar con la Comisién Nacional de Proteccién Social en Salud, previo envio de recursos subsecuentes, el monto de los recursos
federales transferidos con base en el padron vigente de beneficiarios.

Disefiar, organizar y controlar las acciones necesarias para la afiliacion al Sistema de Proteccion Social en Salud de familias no
aseguradas en el Distrito Federal.
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Organizar campafas de difusion respecto del universo de cobertura, servicios ofrecidos y del manejo financiero del Sistema de
Proteccion Social en Salud en el Distrito Federal.

Aplicar los mecanismos de evaluacién de la capacidad econdmica de las familias, conforme a los lineamientos fijados por la
Secretaria de Salud Federal, para establecer el nivel de cuota familiar que corresponda e identificar a las familias sujetas al régimen
no contributivo.

Integrar y administrar el padrén de beneficiarios en los términos de las disposiciones aplicables, y preparar el informe con los
elementos necesarios para integrar el padron nacional del Sistema de Proteccion Social en Salud.

Vigilar y tutelar los derechos de los beneficiarios del Sistema de Proteccién Social en Salud en el Distrito Federal.

Supervisar y evaluar la aplicacion de los mecanismos para la atencion de las quejas de los beneficiarios del Sistema de Proteccion
Social en Salud en el Distrito Federal, su atencién y en su caso, a las medidas correctivas aplicadas en las unidades médicas del
Gobierno del Distrito Federal y en las instituciones publicas con quienes se tengan firmados convenios interinstitucionales.

Evaluar periédicamente la prestacion de los servicios que ofrece el Sistema de Proteccion Social en Salud en el Distrito Federal,
tomando en consideracion la opinion de los beneficiarios sobre el ejercicio de sus derechos y la satisfaccion por los servicios
recibidos.

Integrar y elaborar los informes respecto del Sistema de Proteccién Social en Salud en el Distrito Federal conforme a la Ley
General de Salud, su Reglamento y Acuerdo de Coordinacion, que deberan entregarse a la Secretaria de Salud Federal.

Solicitar, recibir, y aprobar informes sobre la prestacion de los servicios del Sistema de Proteccion Social en Salud en el Distrito
Federal en las instituciones publicas con quienes se hayan suscrito convenios interinstitucionales e interestatales.

Evaluar los procedimientos de referencia y contrarreferencia del Sistema de Proteccion Social en Salud en el Distrito Federal, con
las instituciones publicas con las que se suscriban convenios.
Organizar la capacitacion para el funcionamiento del Sistema de Proteccion Social en Salud en el Distrito Federal.

Evaluar y proponer la suspension o cancelacion de la cobertura del Sistema de Proteccion Social en Salud en el Distrito Federal en
los casos procedentes.

Conciliar con la Secretaria de Salud Federal, los informes de servicios otorgados por los hospitales publicos con los que se tengan
suscritos convenios, a partir de lo cual se retendran las cuotas que corresponden a la federacion.

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS MEDICOS Y URGENCIAS

OBJETIVO

Garantizar el cumplimiento de las politicas y programas del Gobierno del Distrito Federal en materia de Salud, mediante el disefio y
conduccion de estrategias operativas, asi como a través de la supervision y evaluacion de los servicios médicos de la Secretaria de Salud
del Distrito Federal.

ATRIBUCIONES

Conforme al Articulo 65 del Reglamento Interior de la Administracién Publica del Distrito Federal, publicado el 16 de agosto de 2001,
corresponde a la Direccion General de Servicios Médicos y Urgencias, las siguientes atribuciones:

Organizar, operar y controlar la prestacion de los servicios de atencion médica permanentes y de urgencias de las unidades
hospitalarias a su cargo, de las unidades médicas en reclusorios y de los centros de readaptacion social, agencias del ministerio
publico y centros de atencion toxicoldgica;

Coordinarse con otras unidades de la Secretaria de Salud del Distrito Federal, asi como con los organismos coordinados
sectorialmente por ésta, especialmente con el Organismo Descentralizado Servicios de Salud Publica del Distrito Federal, en lo
relativo a la atencion integral del paciente;

Participar en el Sistema de Salud del Distrito Federal organizado y coordinado por la Secretaria de Salud del Distrito Federal,
mediante la prestacion de los servicios hospitalarios y de urgencias;

Ejecutar los programas de salud de la Secretaria de Salud del Distrito Federal relativos a la prestacion de servicios hospitalarios
y de urgencias;
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V. Desarrollar actividades tendientes al mejoramiento y especializacion de los servicios a su cargo;

VI. Proponer programas de formacion, capacitacion y desarrollo de recursos humanos para la atencion a la salud, vinculados a los
servicios a su cargo, que instrumente la Secretaria de Salud del Distrito Federal,

VII. Participar en los programas de investigacion relativos a los servicios de hospitalizacién y urgencias que instrumente la
Secretaria de Salud del Distrito Federal;

VIIL. Realizar todas aquellas acciones que sean necesarias para mejorar la calidad en la atencion de los servicios médicos y de
urgencias a su cargo, en observancia de las disposiciones normativas emitidas por la Secretaria de Salud del Distrito Federal y
otras autoridades competentes del Gobierno del Distrito Federal;

IX. Promover la ampliacidn de la cobertura y la prestacion de los servicios a su cargo, apoyando las politicas y programas que para
tal efecto dicten y formulen las autoridades correspondientes de la Secretaria de Salud del Distrito Federal;

X. Establecer las necesidades institucionales de medicamentos, insumos y equipo médico de la Secretaria de Salud del Distrito
Federal;

XI. Definir politicas y criterios generales a los que deberd sujetarse el proceso de seleccidn, distribucion, adquisicién,
almacenamiento, prescripcion, dispensacion y uso de medicamentos, vacunas y toxoides en los servicios de las Unidades
Administrativas, Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo adscritas a la Secretaria y de las entidades sectorizadas
aella;

XII. Establecer y actualizar el Cuadro Institucional de Medicamentos, Insumos y Equipo médico de la Secretaria de Salud del
Distrito Federal;

XIII. Garantizar la calidad, seguridad, eficiencia, efectividad y uso racional de medicamentos en los servicios de las Unidades
Administrativas, Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo adscritas a la Secretaria;

XIV. Establecer lineamientos generales que permitan la capacitacion y el asesoramiento adecuado y oportuno a los profesionales de
la salud y al publico en general para garantizar el uso seguro y costo efectivo de los medicamentos;

XV. Supervisar técnicamente la seleccion, adquisicion, distribucion, almacenamiento, prescripcion, dispensacion y uso de
medicamentos, en los almacenes y farmacias de los servicios de las Unidades Administrativas y Unidades Administrativas de
Apoyo Técnico-Operativo adscritas a la Secretaria, de acuerdo con la normativa sanitaria vigente;

XVI. Implantar un sistema de farmacovigilancia que garantice la seguridad y eficacia del uso de medicamentos y enviar las
notificaciones recibidas al Centro Nacional de farmacovigilancia de la Secretaria de Salud Federal;

XVII.  Implantar el programa de farmacoeconomia que permita evaluar las diferentes alternativas medicamentosas y servicios, para
establecer las mejores relaciones de costo-beneficio y costo-efectividad de los mismos;

XVIII.  Elaborar y proponer normas y reglamentos para la completa aplicacion de la legislacion referente a los medicamentos, basados
en el andlisis de la Ley de Salud del Distrito Federal;

XIX. Establecer y operar centros de informacion de medicamentos que presten servicios de informacion cientifica, objetiva,
actualizada, relevante y confiable al personal médico y paramédico de los servicios de salud del Gobierno del Distrito Federal y
al publico en general;

FUNCIONES

e  Garantizar la operacion del Programa de Servicios Médicos y Medicamentos Gratuitos para los residentes del Distrito Federal no
asegurados y para la poblacion de adultos mayores, en su &mbito de competencia.

e  Promover la operacion del Modelo Ampliado de Atencidn de la Salud y la regionalizacion de los servicios.

e  Participar en el establecimiento de las necesidades de equipo médico, insumos y medicamentos del Organismo Publico Descentralizado
Servicios de Salud Publica del Distrito Federal.

e Recibir, analizar y autorizar las propuestas de candidatos para la contratacion de personal de las unidades hospitalarias, considerando las
necesidades especificas de los servicios médicos que prestan.
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e  Coordinar las acciones normativas y el desarrollo de la operacion y mejoramiento de la red de servicios médicos de la Secretaria de Salud
del Distrito Federal.

e Autorizar las opiniones técnicas para la adquisicion de equipo médico, medicamentos e insumos.
e  Establecer sistemas de evaluacion, seguimiento y control de personal, medicamentos, insumos y tecnologia médica, para la oferta de
servicios en forma oportuna y de calidad.

e Atender las quejas y consultas presentadas por los usuarios de los servicios de Salud en el Distrito Federal.

e  Presentar la evaluacion anual del resultado de los programas y servicios que se otorgan en las unidades médicas de la Secretaria de Salud
del Distrito Federal, en el &mbito de su competencia.

e  Participar en coordinacion con la Direccion Ejecutiva del Sistema de Proteccion Social en Salud, la Direccion General de
Planeacion y Coordinacion Sectorial, la Direccion General de Administracion y el Organismo Publico Descentralizado Servicios
de Salud Publica del Distrito Federal, en el desarrollo y operacion del Sistema de Proteccion Social en Salud en el Distrito Federal.

e  Garantizar la operacion de los componentes médicos del Sistema de Proteccion Social en Salud en el Distrito Federal conforme a la
Ley General de Salud, su Reglamento, Acuerdo de Coordinacion y Convenio.

e  Auditar médicamente a instituciones publicas prestadoras de servicios del Sistema de Proteccion Social en Salud en el Distrito
Federal, con quienes se suscriban convenios de colaboracién, por indicacion de la Secretaria de Salud del Distrito Federal.

e Promover la certificacion de establecimientos y de personal, asi como la acreditacion de procesos de atencion del Sistema de
Proteccion Social en Salud en las unidades médicas del Gobierno del Distrito Federal.

e  Capacitar al personal médico y paramédico en las acciones del Sistema de Proteccion Social en Salud en el Distrito Federal,
incluyendo la forma de registro de las atenciones de los beneficiarios.

e  Supervisar que las instituciones publicas, con quienes se suscriban convenios para el Sistema de Proteccion Social en Salud en el
Distrito Federal, cumplan con la provision de servicios conforme a la Ley General de Salud, su Reglamento y el Acuerdo de
Coordinacion.

e  Garantizar el cumplimiento de los procedimientos de referencia y contrarreferencia del Sistema de Proteccion Social en Salud en el
Distrito Federal, conforme a la Ley General de Salud, su Reglamento, Acuerdo de Coordinacién y los convenios que se suscriban.

COORDINACION DE SERVICIOS MEDICO LEGALES Y EN RECLUSORIOS
OBJETIVO

Asegurar la prestacion de los servicios médico legales y en reclusorios a cargo a cargo de la Secretaria de Salud del Distrito Federal, en
apego a la normatividad vigente en esa materia.

FUNCIONES

e  Conducir el desarrollo de los instrumentos técnicos y normativos para la prestacion de servicios médicos en los consultorios de
medicina legal de las Agencias Investigadoras del Ministerio Publico del Distrito Federal.

e Promover y participar en la elaboracion de los programas de atencion médica que operen en las unidades de medicina legal de las
Agencias Investigadoras del Ministerio Publico del Distrito Federal, en su &mbito de competencia.

e Coordinar la elaboracion de las bases técnicas para la formulacion del programa de supervision integral de las acciones de medicina
legal.

e Desarrollar los instrumentos de coordinacion intrahospitalarios para el adecuado funcionamiento de las unidades médicas en
Reclusorios y Centros de Readaptacion Social de la Secretaria de Salud del Distrito Federal.

e  Participar en las actividades académicas para la actualizacién y capacitacion en servicio del personal adscrito a las unidades de
medicina legal, reclusorios y urgencias hospitalarias.
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Proponer los programas de capacitacion del personal médico en areas especificas, que de acuerdo a los alcances operativos se
requieran en las unidades médicas en Reclusorios y Centros de Readaptacion Social de la Secretaria.

Identificar las necesidades de insumos médicos de las unidades médicas en Reclusorios y Centros de Readaptacion Social de la
Secretaria.

Verificar la distribucion oportuna de los insumos médicos a las unidades médicas en Reclusorios y Centros de Readaptacion Social
de la Secretaria de Salud del Distrito Federal.

Elaborar las respuestas a recomendaciones especificas, a las instituciones que lo soliciten, respecto de la atencidn para la salud que se
brinda en las unidades médicas ubicadas en Reclusorios y Centros de Readaptacion Social, asi como los informes requeridos por
instancias superiores.

Mantener coordinacion con las diferentes instituciones impartidoras de justicia, a fin de implementar programas y estrategias de
prevencion delincuencial.

Conducir el desarrollo de instrumentos de coordinacion funcional intrasectorial e interinstitucional, para el ejercicio de los programas
de medicina legal.

Establecer y evaluar el sistema de supervision operativa de atencion médica y paramédica en Reclusorios y Centros de Readaptacion
Social y proponer las adecuaciones al marco normativo.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE SERVICIOS MEDICOS EN RECLUSORIOS

OBJETIVO

Supervisar y brindar apoyo técnico para la operacion y funcionamiento de los servicios de atencién médica en las Unidades Médicas en
Reclusorios y Centros de Readaptacion Social del Distrito Federal

FUNCIONES

Supervisar la operacion y funcionamiento de los servicios de atencion médica en las unidades médicas en Reclusorios y Centros de
Readaptacion Social y proporcionar los apoyos técnicos que requieran para el mejoramiento de los servicios.

Difundir y vigilar la aplicacion de la normatividad para la prestacion de servicios médicos en las unidades médicas en Reclusorios y
Centros de Readaptacion Social.

Formular y operar los programas y acciones orientadas a atender las necesidades que en materia de salud solicite la poblacién interna
en los Reclusorios y Centros de Readaptacion Social.

Participar en la elaboracién y actualizacion del cuadro institucional de medicamentos y de material de curacién requerido en las
unidades médicas en Reclusorios y Centros de Readaptacion Social.

Instrumentar y supervisar la aplicacion de los lineamientos de coordinacidn intrahospitalaria para la atencion en salud que requiera la
poblacion privada de la libertad en los Reclusorios y Centros de Readaptacion Social.

Apoyar a las unidades médicas en los Reclusorios y Centros de Readaptacion Social para la elaboracion y ejecucion de su programa
de trabajo y en el desarrollo de las acciones que se requieran para su implantacion y adecuada operacion.

Detectar los requerimientos de capacitacion del personal médico, paramédico y de apoyo en unidades médicas en Reclusorios y
Centros de Readaptacion Social para la elaboracion del Programa General de Actualizacion de Recursos Humanos.

Supervisar y evaluar la calidad de los servicios médicos proporcionados en las unidades médicas en Reclusorios y Centros de
Readaptacion Social y proponer mecanismos de mejoramiento de la prestacion de servicios.

Supervisar el apego normativo de los comités técnicos hospitalarios en las unidades médicas en Reclusorios y Centros de
Readaptacion Social vigilando la correcta utilizacién y optimizacion de recursos.

Supervisar y controlar la ejecucion de los programas de atencién médica que se realizan en los Reclusorios y Centros de
Readaptacion Social, atendiendo al marco juridico y normativo aplicable.

Desarrollar los mecanismos de coordinacion con las instancias administrativas de los Reclusorios y Centros de Readaptacion Social
para proporcionar oportuna y adecuadamente los servicios médicos requeridos por la poblacién recluida.
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JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE MEDICINA LEGAL
OBJETIVO

Organizar y supervisar el otorgamiento de atencion médico legal en las Agencias Investigadoras del Ministerio Pdblico y en los juzgados
civicos del Distrito Federal.

FUNCIONES

e  Establecer la distribucion del personal médico — legal para garantizar la cobertura, de acuerdo con los requisitos normativos.

Designar los peritos solicitados por el Juez o Ministerio Publico para la elaboracion de dictamenes.

e  Establecer los lineamientos técnico - administrativos para el otorgamiento de la atencion médico legal, en las Agencias
Investigadoras del Ministerio Publico y en los juzgados civicos.

e  Organizar e impartir cursos en el area de medicina legal, con el fin de mantener actualizado al personal médico, en coordinacion con
la Direccién de Educacion e Investigacion.

e  Calcular necesidades y vigilar la distribucion de los recursos materiales, medicamentos e insumos que se requieren en la operacion
de las unidades de medicina legal.

e Organizary controlar las guardias de los seis turnos, en cada una de las unidades de medicina legal.

e  Supervisar el funcionamiento de las unidades médicas legales, para determinar y corregir las desviaciones en el otorgamiento de la
atencion.

e  Evaluar las actividades de las unidades médicas legales para determinar las zonas de mayor y menor incidencia de problemas médico
legales.

Organizar el manejo, traslado y entrega de cadaveres en caso de desastres con saldo masivo de victimas.

e  Controlar operativa y administrativamente los recursos humanos adscritos a los servicios de medicina legal.
DIRECCION DE ATENCION HOSPITALARIA

OBJETIVO

Establecer acciones para la supervision y evaluacion del funcionamiento de los hospitales y de la calidad de los servicios médicos que
otorgan a la poblacion las unidades dependientes de la Secretaria de Salud del Distrito Federal.

FUNCIONES
e  Evaluar los resultados de la atencion médica en los hospitales de la Secretaria.

Analizar y dar respuesta a las quejas derivadas del proceso de atencién en los hospitales de la Secretaria.
Determinar las necesidades de insumos, medicamentos y equipo médico de los hospitales de la Secretaria.

e  Favorecer la obtencion de insumos, medicamentos y equipo médico necesarios para la adecuada operacion de las unidades.
e  Participar en el subcomité de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios de la Secretaria.
e  Difundir y hacer cumplir los reglamentos, normas, planes y programas emanados de la Secretaria.

e  Asegurar el desarrollo de programas de atencién médica y administrativos de la Secretaria de Salud del Distrito Federal, asi como a
los que se realizan en el contexto interinstitucional, de manera permanente.

e Representar a la Secretaria de Salud del Distrito Federal ante la Comision Nacional de Arbitraje Médico y ante la Comision de
Derechos Humanos del Distrito Federal.

e  Vigilar el estricto cumplimiento de la normatividad institucional.

e Conducir los procesos integrales de supervision de los servicios de las unidades médicas de la Secretaria.



34

GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL 7 de febrero de 2007

Asegurar la adecuada coordinacidn entre la Direccion de las unidades hospitalarias y su area de apoyo, Subdireccion o Jefatura de
Unidad Departamental Administrativa, para el desarrollo de las funciones asignadas.

Participar en la auditoria médica de las instituciones publicas prestadoras de servicios del Sistema de Proteccion Social en el Distrito
Federal, con quienes se suscriban convenios de colaboracion.

Garantizar la certificacion de establecimientos y de personal, asi como la acreditacion de los procesos de atencion establecidos en el
Sistema de Proteccion Social en Salud en el Distrito Federal, en las unidades médicas del Gobierno del Distrito Federal.

Evaluar que las instituciones publicas que participan en el Sistema de Proteccion Social en Salud en el Distrito Federal, cumplan con
la provision de servicios establecidos en la Ley General de Salud, su Reglamento, el Acuerdo de Coordinacion y los convenios
suscritos.

Verificar el cumplimiento de los procedimientos de referencia y contrarreferencia del Sistema de Proteccion Social en Salud en el
Distrito Federal conforme a la Ley General de Salud, su Reglamento, el Acuerdo de Coordinacion y los convenios suscritos.

COORDINACION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS

OBJETIVO

Establecer mecanismos de seguimiento y evaluacion de los servicios hospitalarios de la Secretaria de Salud del Distrito Federal y
proponer medidas, proyectos y documentos técnico normativos, para mejorar la calidad de los mismos.

FUNCIONES

Analizar las necesidades de insumos, medicamentos y equipo médico de las unidades hospitalarias.

Participar en los procesos de licitacion de medicamentos, insumos y equipo.

Evaluar los resultados de los procesos de atencion médica y servicios hospitalarios.

Participar en la implementacion de mecanismos de control para el uso racional de insumos en los hospitales

Desarrollar nuevos proyectos en el ambito de la calidad, para asegurar la excelencia de la atencion médica en todos los hospitales de
la Red.

Desarrollar proyectos de investigacion de operaciones en atencion hospitalaria.

Asegurar la difusion y cumplimiento de la normatividad aplicable a la prestacion de servicios hospitalarios.

Evaluar que en el desarrollo de proyectos especificos y de calidad de la atencion se apliquen criterios médicos basados en evidencias.

Coordinar acciones intrahospitalarias para el desarrollo de los procesos de certificacion de hospitales.

Analizar y proponer soluciones a las quejas presentadas ante la Comisién Nacional de Arbitraje Médico (CONAMED) y otras
Instituciones relacionadas con la prestacion de servicios médicos.

Asegurar el funcionamiento de los Comités Técnico Médico Hospitalarios en las unidades hospitalarias de la Secretaria de Salud del
Distrito Federal.

Facilitar la ampliacion de la cobertura, mediante la optimizacién de los recursos, la regionalizacion y, en su caso, la oferta de nuevos
servicios.

Asegurar el desarrollo del Programa de Servicios Médicos y Medicamentos Gratuitos en los hospitales de la Secretaria.
Desarrollar los procesos integrales de supervision de las unidades de atencion médica.

Evaluar la coordinacion existente, entre la Direccidn de las unidades hospitalarias y su area de apoyo, Subdireccién o Jefatura de
Unidad Departamental Administrativa, para el desarrollo de las funciones asignadas.

Verificar la realizacion de los programas de atencion médica y Administrativos de la Secretaria de Salud del Distrito Federal, asi
como a los que se realizan en el contexto interinstitucional, de manera permanente.
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e Instrumentar acciones de auditoria médica en las instituciones publicas prestadoras de servicios del Sistema de Proteccion Social en
Salud en el Distrito Federal, con quienes se suscriban convenios de colaboracion.

e Realizar acciones para lograr la certificacion de establecimiento y de personal, asi como la acreditacién de procesos de atencion
establecidos en el Sistema de Proteccién Social en Salud en el Distrito Federal, en las unidades médicas del Gobierno del Distrito
Federal.

e Identificar el grado de cumplimiento de las instituciones publicas que participan en el Sistema de Proteccion Social en Salud en el
Distrito Federal, de la provision de servicios establecidos en la Ley General de Salud, su Reglamento, el Acuerdo de Coordinacién y
los convenios suscritos.

e Instrumentar mecanismos para el cumplimiento de los procedimientos de referencia y contrarreferencia del Sistema de Proteccion

Social en Salud en el Distrito Federal, conforme a la Ley General de Salud, su Reglamento, el Acuerdo de Coordinacién y los
convenios suscritos.

SUBDIRECCION DE OPERACION HOSPITALARIA
OBJETIVO

Controlar la supervision y consolidar la operacion de los servicios médicos en los hospitales de la Secretaria de Salud del Distrito Federal,
asi como proponer medidas para la correccion de las desviaciones detectadas.

FUNCIONES

e  Supervisar la aplicacion de los programas e instrumentos normativos para la prestacién de servicios médicos en las unidades
hospitalarias y centros toxicoldgicos de la Secretaria de Salud del Distrito Federal.

e  Conducir el desarrollo de los mecanismos de coordinacion con las unidades médicas del primer y tercer nivel de atencion, para
establecer los procedimientos de referencia y contrarreferencia de derechohabientes y usuarios.

e  Establecer el sistema de supervision operativa integral de atencion médica y paramédica en Hospitales Generales, Pediatricos y
Materno Infantiles.

e Desarrollar y aplicar los instrumentos de coordinacién intrahospitalarios para el adecuado funcionamiento de las unidades
hospitalarias de la Secretaria de Salud del Distrito Federal.

e  Proponer programas de capacitacion de personal en areas especificas, que de acuerdo a los alcances operativos se requieran en las
unidades hospitalarias de la Secretaria.

e  Participar en la elaboracién y actualizacion del cuadro institucional de medicamentos y de material de curacién requeridos en las
unidades hospitalarias de la Secretaria de Salud del Distrito Federal.

e  Proponer la organizacion de los servicios de las unidades hospitalarias de acuerdo a capacidad, necesidad, demanda, morbilidad y
cambios demogréficos, incrementando las areas que se requieren y compactando las no productivas o de escasa productividad.

e  Participar en la elaboracion del Programa Anual de Adquisiciones, programando las necesidades de equipo, instrumental,
medicamentos y material de curacién, mediante la identificacion de necesidades.

e  Verificar que la Direccion de las unidades hospitalarias, se coordine con su area de apoyo, Subdireccién o Jefatura de Unidad
Departamental Administrativa, para el desarrollo de las funciones asignadas.

e Desarrollar y supervisar los procedimientos técnico normativos para proporcionar servicios médicos contra intoxicaciones en las
unidades hospitalarias y centros toxicoldgicos de la Secretaria de Salud del Distrito Federal.

e Instrumentar procedimientos para el cumplimiento de los programas de atencion médica, psicolégica y psiquiatrica para los
derechohabientes o usuarios atendidos en las unidades hospitalarias y centros toxicolégicos de la Secretaria de Salud del Distrito
Federal.

e  Participar en las acciones de auditoria médica en las instituciones publicas prestadoras de servicios del Sistema de Proteccion Social
en Salud en el Distrito Federal, con quienes se suscriban convenios de colaboracion.

e  Supervisar el grado de cumplimiento de las instituciones publicas que participan en el Sistema de Proteccion Social en Salud en el
Distrito Federal, de la provision de servicios establecidos en la Ley General de Salud, su Reglamento, el Acuerdo de Coordinacion y
los convenios suscritos.
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o Verificar el cumplimiento de los procedimientos de referencia y contrarreferencia del Sistema de Proteccion Social en Salud en el
Distrito Federal, conforme a la Ley General de Salud, su Reglamento, el Acuerdo de Coordinacién y los convenios suscritos.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE SUPERVISION Y CONTROL
OBJETIVO

Organizar y practicar visitas de supervision integral a las unidades hospitalarias de la Secretaria de Salud del Distrito Federal y presentar
propuestas para la solucién de probleméticas detectadas.

FUNCIONES
e  Verificar y promover el cumplimiento y apego de la Normatividad en la prestacion de los servicios médicos.
e  Efectuar tareas de supervision integral de hospitales, de manera programada y extraordinaria.

e  Supervisar de manera integral los procesos de atencién médica, asi como de los servicios de Odontologia, farmacia y almacenes de
las unidades médicas.

e  Supervisar la aplicacion de la Normatividad para el desarrollo de las actividades en las areas auxiliares de diagndstico y tratamiento
de las unidades médicas de la Secretaria de Salud del Distrito Federal.

e Aplicar el marco técnico y normativo para el funcionamiento y operacion de los servicios de laboratorio clinico, de anatomia
patoldgica, radiologia e imagenologia y bancos de sangre de las unidades médicas de la Secretaria de Salud del Distrito Federal

e  Presentar propuestas innovadoras y efectivas en mecanismos de supervision y control.
o  Detectar desviaciones en los procesos de atencion médica y proponer soluciones.

e Asesorar a los cuerpos directivos de las unidades médicas, para instrumentar la solucion de los problemas identificados en la
supervision.

Elaborar y aplicar instrumentos de supervision y control integrales.
Coadyuvar en los procesos de Certificacion y Acreditacion de Hospitales.

e  Establecer coordinacion con la Jefatura de Unidad Departamental de Insumos de Laboratorio e Imagen, para la realizacion de
acciones conjuntas.

e Identificar e Informar al Subdirector de Operacién Hospitalaria sobre la coordinacion existente entre la Direccion de las unidades
hospitalarias y su éarea de apoyo, Subdireccion o Jefatura de Unidad Departamental Administrativa, para el desarrollo de las
funciones asignadas.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

OBJETIVO

Asegurar y supervisar la operacion del Sistema y los Programas de Vigilancia Epidemiolégica en las Unidades Médicas y Hospitalarias
dependientes de la Secretaria de Salud del Distrito Federal.

FUNCIONES

o Desarrollar e implantar los lineamientos técnicos y normativos para la operaciéon y control de los programas de vigilancia
epidemioldgica en las Unidades Médicas dependientes de la Secretaria de Salud del Distrito Federal.

e Asesorar a los Hospitales de la Dependencia en la elaboracidn de los Programas de Atencién Médica Preventiva y de Vigilancia
Epidemioldgica que coadyuven a la preservacion de la salud de la poblacién de la Ciudad de México.

e Desarrollar y supervisar la operacion del sistema de Vigilancia Epidemiolégica que se aplica en las Unidades Médicas y
Hospitalarias de la Red.

e  Participar en la elaboracion de los programas de promocion de la salud dirigidos a los derechohabientes y usuarios en materia de
prevencion de enfermedades.
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e  Supervisar el apego a los lineamientos para la integracion y operacion de los comités de vigilancia epidemiolédgica en unidades
médicas y hospitalarias de la red.

e  Establecer los mecanismos de coordinacion con las jurisdicciones sanitarias del Organismo Publico Descentralizado Servicios de
Salud Publica del Distrito Federal, para la operacion de los programas de vigilancia epidemioldgica aplicables al primero y segundo
nivel de atencion en las unidades médicas y hospitalarias de la red.

e  Gestionar recursos para la ejecucion de los programas de vigilancia epidemioldgica en unidades médicas y hospitalarias de la
Secretaria.

e  Supervisar el desarrollo de los programas de atencion preventiva y de vigilancia epidemioldgica en las unidades de atencion
primaria, unidades mdviles, unidades médicas en reclusorios, centros de readaptacion social y hospitales de la red.

e  Participar en las reuniones interinstitucionales e intersectoriales de los programas de vigilancia epidemioldgica.

e Analizar y evaluar los resultados de los programas de vigilancia epidemioldgica, con el fin de detectar desviaciones y establecer los
mecanismos de control.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE SERVICIOS MEDICOS DE APOYO

OBJETIVO

Asegurar el funcionamiento y verificar la aplicacion de la normatividad en las areas auxiliares de diagndstico y tratamiento de las
unidades médicas y hospitalarias dependientes de la Secretaria de Salud del Distrito Federal y presentar propuestas para la solucion de
problematicas detectadas.

FUNCIONES

e Implantar los lineamientos técnicos y normativos para el funcionamiento y operacion de los servicios de Enfermeria, Dietologia y
Trabajo Social de las unidades médicas de la Secretaria de Salud del Distrito Federal.

e Supervisar la aplicacién de la Normatividad para el desarrollo de las actividades en las areas de Enfermeria, Dietologia y Trabajo
Social de las unidades médicas de la Secretaria de Salud del Distrito Federal.

e Apoyar a las unidades médicas en la elaboracién de los programas de trabajo de los servicios de Enfermeria, Dietologia y Trabajo
Social.

e Vigilar la suficiencia de recursos materiales y tecnoldgicos para garantizar la operacion de los servicios de Enfermeria, Dietologia y
Trabajo Social.

e Detectar desviaciones en los procesos que realiza Enfermeria, Dietologia y Trabajo Social en la atencion a derechohabientes o
usuarios, asi como disefiar e implementar estrategias de solucion.

e Establecer medidas de solucion a la problemética que se presente en las unidades médicas en cuanto a la organizacion y
funcionamiento de los servicios de Enfermeria, Dietologia y Trabajo Social.

e Participar en los procesos de Certificacion y Acreditacion de Hospitales.
SUBDIRECCION DE INSTRUMENTACION DE PROYECTOS
OBJETIVO

Disefiar y operar programas para la realizacién de planes y proyectos prioritarios y de mejora de la calidad de los servicios que prestan las
unidades hospitalarias de la Secretaria de Salud del Distrito Federal.

FUNCIONES

o Disefar, proponer y ejecutar proyectos especificos para mejorar la calidad de la atencién médica en unidades hospitalarias de la
Secretaria de Salud del Distrito Federal.

e  Consolidar los proyectos y programas prioritarios de la Secretaria de Salud del Distrito Federal y fortalecer aquellos en desarrollo.
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Proponer instrumentos y estrategias para asegurar el desarrollo del Programa de Servicios Médicos y Medicamentos Gratuitos.

Evaluar los resultados del Programa de Servicios Médicos y Medicamentos Gratuitos, de los programas de calidad y de los proyectos
especificos.

Coadyuvar en la elaboracion de manuales de organizacion y procedimientos, a través del analisis de los procesos de atencién médica
en las unidades hospitalarias.

Identificar areas de oportunidad para el desarrollo de nuevos programas, planes y proyectos de atencion médica de la Secretaria de
Salud del Distrito Federal.

Participar en las acciones para lograr la certificacion de establecimiento y de personal, asi como la acreditacion de procesos de
atencidn establecidos en el Sistema de Proteccion Social en Salud en el Distrito Federal, en las unidades médicas del Gobierno del
Distrito Federal.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE GRATUIDAD

OBJETIVO

Verificar el funcionamiento del Programa de Servicios Médicos y Medicamentos Gratuitos en las unidades médicas de segundo nivel de
atencion y proponer medidas para la solucién de los problemas detectados.

FUNCIONES

Elaborar y actualizar el diagnostico situacional del Programa de Servicios Médicos y Medicamentos Gratuitos del Gobierno del
Distrito Federal.

Proponer y operar un Sistema de Evaluacion y Control del Programa de Servicios Médicos y Medicamentos Gratuitos.
Dar seguimiento a las acciones y politicas del programa y proponer medidas correctivas a las desviaciones detectadas
Dar seguimiento a las quejas planteadas por usuarios del programa y proponer alternativas de solucion.

Asegurar el cumplimiento estricto del programa en los Hospitales de la Red.

Concentrar, canalizar y analizar la informacion proporcionada por los hospitales en relacion al programa.

Disefiar mecanismos para la identificacion de poblacién usuaria que no vive en el Distrito Federal y que no cumple con los requisitos
para recibir los beneficios del Programa de Servicios Médicos y Medicamentos Gratuitos.

Coordinarse con las autoridades del Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud Publica, para facilitar el desarrollo del
Programa.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE CALIDAD Y PROYECTOS ESPECIFICOS

OBJETIVO

Elaborar, proponer e implementar modelos, programas y proyectos de mejora de la calidad de los servicios médicos que otorgan los
hospitales dependientes de la Secretaria de Salud del Distrito Federal.

FUNCIONES

Fomentar la integracion de las actividades de investigacion con actividades de atencion médica de los hospitales, con el fin de coadyuvar
al mejoramiento de la calidad de los servicios.

Ejercer el control sobre los programas de calidad existentes.
Recibir, concentrar y analizar la informacidn de los comités técnico médico hospitalarios.
Disefiar programas de mejora continua para la solucion de problemas de alto impacto.

Acudir en representacion de la Direccion General de Servicios Médicos y Urgencias a eventos relacionados con la calidad de los servicios
médicos.
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e Implementar un modelo conceptual de calidad total.

e  Verificar la operacion y la aplicacion de los programas relacionados con la calidad de los servicios.

e  Proponer disefios y desarrollar proyectos de investigacion operativa en salud.

o  Desarrollar protocolos de atencion médica para los servicios hospitalarios.

e  Proponer metodologias y programas de trabajo para la Certificacion de Hospitales de la Secretaria de Salud del Distrito Federal.

e  Coadyuvar en el disefio e implementacién de proyectos prioritarios o de nueva creacion de la Secretaria de Salud del Distrito Federal.

e Realizar acciones de supervision y asesoria para lograr la certificacion de establecimiento y de personal, asi como la acreditacion de
procesos de atencion establecidos en el Sistema de Proteccion Social en Salud en el Distrito Federal, en las unidades médicas del Gobierno
del Distrito Federal.

COORDINACION DE ATENCION PREHOSPITALARIA Y DESASTRES

OBJETIVO

Asegurar la aplicacion de la normativa y la elaborar propuestas de mecanismos para la ejecucion de acciones de atencion prehospitalaria
en casos de desastres y contingencias.

FUNCIONES

e  Analizar y evaluar las condiciones juridicas, administrativas, académicas y operativas de la atencién prehospitalaria de urgencias y
medicina de desastres.

e  Formular propuestas para el mejoramiento de las condiciones juridicas, administrativas, académicas y operacionales de la atencion
prehospitalaria y medicina de desastres.

e Divulgar la normatividad juridica, administrativa, académica y operacional de la atencién prehospitalaria y medicina de desastres.
e  Proponer y aplicar los instrumentos normativos para la regulacidon de la atencion prehospitalaria.
e  Garantizar el funcionamiento del Sistema Integral de Urgencias Médicas.

e  Ejecutar acciones de coordinacion y concertacion interinstitucional para el desarrollo y evaluacion del Sistema Integral de Urgencias
Médicas.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE CONTINGENCIAS Y DESASTRES
OBJETIVO

Programar y desarrollar acciones para la atencion médica ante situaciones de contingencia y desastre en el Distrito Federal y promover la
coordinacion con otras instituciones para el disefio de programas preventivos en la materia.

FUNCIONES
e  Programar y participar en los cursos de capacitacion para atencion médica prehospitalaria y hospitalaria en casos de desastres.

Implementar las actividades en salud de acuerdo al manual de procedimientos para casos de desastre.
Coadyuvar en el desarrollo del Sistema Integral de Urgencias Médicas.

e  Supervisar la vertiente médica de los programas anuales de prevencion de riesgo por lluvias, estiaje, frio y contingencias
ambientales.

e  Promover la coordinacion con otras instituciones para el disefio y ejecucion de programas preventivos ante contingencia y desastre.



40 GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL 7 de febrero de 2007
e

SUBDIRECCION DE ATENCION PREHOSPITALARIA
OBJETIVO

Conducir la operacidn de los sistemas de atencion prehospitalaria de la Secretaria de Salud del Distrito Federal y proponer mecanismos de
coordinacion con otras instituciones para la atencion de urgencias.

FUNCIONES

e  Participar en la elaboracion de la normatividad en materia atencion prehospitalaria.

e  Gestionar la cooperacion entre entidades gubernamentales y privadas vinculadas a la atencién de emergencia.

e  Promover la capacitacion del personal médico y paramédico que brinda atencion prehospitalaria.

e  Verificar la aplicacion de los procedimientos sistematicos de operacion en situaciones de emergencia y desastre.

. E}stqblecer la coordinacién de los grupos e instituciones de atencion prehospitalaria en caso de incidentes con saldo masivo de
. \ggtc:r(}?rslér la atencion prehospitalaria interinstitucional en el Distrito Federal.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE OPERACION DE URGENCIAS

OBJETIVO

Operar el Sistema Integral de Urgencias Médicas, mediante la conduccion y funcionamiento del Centro Regulador de Urgencias.
FUNCIONES

e  Conducir las funciones administrativas y operativas del Centro Regulador de Urgencias (CRUM).

e  Capacitar al personal operativo del CRUM.

e Supervisar y asegurar el funcionamiento permanente del CRUM.

e  Gestionar las mejoras en infraestructura y recursos humanos para el CRUM.

e  Establecer de manera rutinaria los informes y el analisis de productividad del CRUM.

e Informar de manera periddica a los tomadores de decisiones el estado de fuerza del Sistema Integral de Urgencias Médicas.
JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE LOGISTICA Y TELECOMUNICACION

OBJETIVO

Operar y mantener en funcionamiento 6ptimo el Sistema de Radio Comunicacion y de Telecomunicaciones del Sistema Integral de
Urgencias Médicas de la Secretaria de Salud del Distrito Federal.

FUNCIONES

e  Evaluar y garantizar el funcionamiento adecuado de los sistemas informaticos y de telecomunicaciones del Sistema Integral de
Urgencias Médicas, tales como sistema de radio, grabadoras, consolas, computadoras y sistemas de red y monitoreo de medios.

e  Proponer e implementar sistemas informaticos (software) para la regulacion de la atencion médica.
e  Proponer fuentes alternativas de recursos para mejorar el funcionamiento del Sistema Integral de Urgencias Médicas.
e  Elaborar y actualizar los documentos técnico normativos, en el &mbito de su competencia.

e  Establecer de manera rutinaria los informes y el analisis de las actividades realizadas en el area.
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DIRECCION DE MEDICAMENTOS, INSUMOS Y TECNOLOGIA

OBJETIVO

Establecer y aplicar procedimientos técnicos para garantizar los procesos de seleccidn, adquisicion, distribucion, almacenamiento,
prescripcion, dispensacion y uso racional de medicamentos e insumos para la salud, asi como participar en el analisis, evaluacion y
aplicacion de tecnologia médica en las Unidades Hospitalarias de la Secretaria de Salud el Distrito Federal.

FUNCIONES

e Integrar el Cuadro Institucional de Medicamentos e Insumos de la Secretaria de Salud del Distrito Federal y de las unidades de
atencion médica de la Administracion Pdblica.

e Implantar normas y lineamientos técnicos para el desarrollo de los procesos de seleccién, adquisicion, distribucién, almacenamiento,
prescripcion, dispensacion y uso racional de medicamentos e insumos en las unidades de atencion médica de la Secretaria de Salud
del Distrito Federal.

e  Participar en la deteccion de necesidades de medicamentos e insumos de la Secretaria de Salud.

o  Definir estrategias para el aseguramiento de la calidad de medicamentos.

e  Establecer lineamientos y asegurar el resguardo y adecuado manejo de medicamentos controlados en la Secretaria de Salud del
Distrito Federal.

e  Coordinar el establecimiento del programa de farmacoepidemiologia que permita el estudio del uso y efectos de los medicamentos
en la poblacion.

e  Establecer el programa de farmacoeconomia que permita evaluar las diferentes alternativas medicamentosas y servicios para
establecer las mejores relaciones de costo/beneficio y costo/efectividad de los mismos.

e Conducir las actividades prioritarias del centro de informacion de medicamentos para actualizar, sistematizar y evaluar la
informacion, proporcionando a todos los usuarios con informacion actualizada, relevante, objetiva e independiente.

e  Promover la conformacion y operacion de los comités terapéuticos en las unidades médicas de la Secretaria de Salud del Distrito
Federal.

e Impulsar el desarrollo de programas de capacitacion dirigidos a los responsables de farmacias y almacenes para implantar
mecanismos de organizacion, uso adecuado de las instalaciones y el correcto manejo de los medicamentos, en coordinacién con la
Direccion de Educacion e Investigacion y con la Direccion General de Administracion.

e Difundir protocolos de tratamiento farmacolégico en los servicios de atencién médica de la Secretaria de Salud del Distrito Federal y
en las unidades de atencion medica de la Administracion Publica.

e  Emitir opinion sobre el padrén de proveedores de medicamentos, insumos y equipo médico en aspectos de calidad de los productos.

e  Participar en la definicion del Anteproyecto de Presupuesto y Programa Operativo Anual de la Secretaria de Salud del Distrito
Federal, en materia de equipo tecnoldgico, instrumental quirtrgico, medicamentos e insumos médicos y para médicos.

e  Validar estudios técnicos para los procesos de adquisicién de medicamentos e insumos.

e  Establecer un sistema de indicadores de abastecimiento de medicamentos e insumos.

e  Verificar el cumplimiento de los estandares de calidad, nacionales e internacionales, en los procesos de seleccién, distribucién,
almacenamiento y uso razonado de los insumos y de la tecnologia de los servicios de atencion médica de la Secretaria de Salud del
Distrito Federal.

e  Verificar el cumplimiento de los requisitos, desde la perspectiva de la Ingenieria Biomédica, que debe cumplir la obra fisica en los
proyectos de nueva creacion y de remodelacion de unidades médicas, con la finalidad de garantizar el funcionamiento correcto de las

instalaciones especiales y del equipo tecnoldgico en los servicios de atencién medica de la Secretaria de Salud del Distrito Federal.

e  Presentar informacion técnica y participar en la integracion de proyectos de adquisicion de tecnologia nueva o de renovacion.
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Validar la evaluacién técnica de las solicitudes para adquisicion de equipo tecnoldgico nuevo y de reposicion, asi como las de
insumos médicos y paramédicos que presentan las unidades médicas de la Secretaria de Salud del Distrito Federal.

Participar técnicamente en los procesos de adquisicion, instalacion y puesta en funcionamiento de los equipos médicos nuevos y de
reposicion, asi como en los procesos de adquisicion de insumos médicos y paramédicos de la Secretaria de Salud del Distrito Federal
y de las unidades de atencion médica de la Administracion Pdblica.

Emitir el dictamen técnico para los procesos de adquisicion de medicamentos, equipos, instrumentos, materiales, accesorios y
suministros médicos y paramédicos, incluidos los utilizados en laboratorios clinicos, gabinetes, servicios de imagen, bancos de
sangre, servicios de patologia, odontologia, materiales para ortopedia y otros afines.

Establecer los lineamientos para la evaluacion integral del equipo tecnoldgico y de los insumos médicos y paramédicos utilizados en
la Secretaria de Salud del Distrito Federal y de las unidades de atencién médica de la Administracion Publica.

Conducir el proceso de evaluacion del uso eficiente y seguro del equipo tecnolégico y los insumos médicos y paramédicos dirigidos
a evitar riesgos a los usuarios, al personal y equipo.

Coordinar la evaluacion de los programas de seguridad radioldgica de la Secretaria de Salud del Distrito Federal y de las unidades de
atencion médica de la Administracion Publica.

Conducir la evaluacion del programa de garantia de calidad en los procesos de desinfeccion y esterilizacidn de instrumentos y
materiales y medicos.

Coordinar la evaluacion del programa de garantia de calidad de los equipos, instrumentos, materiales, accesorios y suministros
médicos y paramédicos para los servicios de salud del Gobierno del Distrito Federal.

Proponer y participar en programas de capacitacion y actualizacion dirigidos a garantizar el uso correcto y eficiente de los equipos e
insumos médicos y paramédicos en los servicios de salud del Gobierno del Distrito Federal.

Evaluar el uso, rendimiento y funcionalidad del equipo tecnoldgico, con base en su operacion y mantenimiento, y establecer medidas
correctivas para solucionar las desviaciones detectadas.

Coordinar la verificacién técnica de la recepcion, instalacion y puesta en funcionamiento del equipo tecnolégico y presentar
recomendaciones que optimicen su utilizacion en los servicios de salud del Gobierno del Distrito Federal.

Atender las solicitudes de apoyo y asesoria en la materia, realizadas por las unidades de atencién médica de la Administracion
Publica.

Participar en procesos integrales de supervision de los servicios de atencion médica, en coordinacion con la Direccion de Atencion
Hospitalaria.

Coadyuvar en las acciones de auditoria médica en las instituciones publicas prestadoras de servicios con quienes se suscriban
convenios de colaboracion, en su &mbito de competencia.

Participar en la Certificacion de establecimientos y de personal, asi como la acreditacion de los procesos de atencion establecidos en
el Sistema de Proteccion Social en Salud en el Distrito Federal, en las unidades médicas del Gobierno del Distrito Federal.

LIDER COORDINADOR DE PROYECTOS “B”

OBJETIVO

Desarrollar bases de datos y administrar sistemas de informacion que conserven en forma completa y fidedigna todos los resultados de los
trabajos elaborados en la Direccion de Medicamentos, Insumos y Tecnologia, asi como asegurar su confidencialidad.

FUNCIONES

Evaluar y respaldar toda la informacién de la Direccién en medio magnético.

Disefiar programas computarizados para la creacién de bases de datos con objeto de capturar informacién interna y externa que
ayuden a la mejor toma de decisiones de las distintas areas y programas que se tienen.

Elaborar los Dictamenes Técnicos, con base en las pruebas a que fueron sometidos los medicamentos e insumos a adquirir, de
acuerdo con lo solicitado en los anexos correspondientes en las bases de licitacion publica, invitacion restringida o adjudicacion
directa.



7 de febrero de 2007 GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL 43
.

Controlar el funcionamiento y custodia de todos los archivos magnéticos que contienen los distintos programas, bases de datos y
toda la informacién de la Direccion.

Disefiar e impartir cursos cortos y actualizaciones técnicas en el manejo de programas, bases de datos y otras herramientas e
instrumentos para la administracion de sistemas de informacion.

Obtener y concentrar informacion de diversas fuentes electronicas, tales como: normas oficiales, leyes, circulares, reglamentos,
noticias, entre otros, para fortalecer a la Direccion en el campo de los medicamentos e insumos.

Administrar los insumos informaticos.

COORDINACION DE MEDICAMENTOS

OBJETIVO

Dirigir acciones e implantar normas y lineamientos técnicos para el desarrollo de los procesos de seleccion, adquisicion, distribucion,
almacenamiento, prescripcion, dispensacion y uso racional de medicamentos.

FUNCIONES

Verificar la aplicacion de normas y lineamientos técnicos para el desarrollo de los procesos de seleccion, adquisicion, distribucion,
almacenamiento, prescripcion, dispensacion y uso racional de medicamentos.

Coordinar acciones encaminadas al aseguramiento de la calidad de medicamentos.
Establecer el programa de farmacoepidemiologia que permita el estudio del uso y efectos de los medicamentos en la poblacion.

Implantar el programa de farmacoeconomia que permita evaluar las diferentes alternativas medicamentosas y servicios para
establecer las mejores relaciones de costo-beneficio y costo-efectividad de los mismos.

Establecer el centro de informacién de medicamentos para actualizar, sistematizar y evaluar la informacién, proporcionando a todos
los usuarios informacion actualizada, relevante, objetiva e independiente

Elaborar el Cuadro Institucional de Medicamentos de la Secretaria de Salud del Distrito Federal que permita una terapia eficiente y
segura en distintos servicios de atencion médica.

Participar en la conformacion y operacion de los comités terapéuticos en las unidades médicas de la Secretaria de Salud del Distrito
Federal.

Elaborar protocolos de tratamientos farmacoldgicos de los servicios de atencion médica del Gobierno del Distrito Federal.
Desarrollar programas de capacitacion dirigidos a los responsables de farmacias y almacenes para implantar mecanismos de
organizacion, uso adecuado de las instalaciones y el correcto manejo de los medicamentos, en coordinacion con la Direccion de
Educacidn e Investigacion y con la Direccion General de Administracion.

Fundamentar opinion acerca del padron de proveedores de medicamentos, en aspectos de calidad de los productos.

Participar en la definicion del Anteproyecto de Presupuesto y Programa Operativo Anual de la Secretaria de Salud del Distrito
Federal, en materia de medicamentos.

Coordinar la elaboracién, validar y presentar estudios técnicos para los procesos de adquisicién de medicamentos.
Elaborar y presentar el dictamen técnico para procesos de adquisicion de medicamentos.
Establecer y dar seguimiento a un sistema de indicadores de abastecimiento de medicamentos.

Establecer los lineamientos para la realizacion de estudios de farmaco vigilancia en las unidades de atencion médica de la
Administracion Pablica.

Integrar las necesidades de medicamentos de las unidades médicas de la Secretaria de Salud del Distrito Federal.

Vigilar la aplicacion de los lineamientos y el resguardo de medicamentos controlados en la Secretaria de Salud del Distrito Federal.
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e Instrumentar en el &mbito de su competencia, acciones de auditoria médica en las instituciones publicas prestadoras de servicios del
Sistema de Proteccion Social en Salud en el Distrito Federal, con quienes se suscriban convenios de colaboracion.

e Realizar acciones en el &mbito de su competencia para lograr la certificacion de establecimiento y de personal, asi como la
acreditacion de procesos de atencion en las unidades médicas del Gobierno del Distrito Federal, en el &mbito de su competencia.

SUBDIRECCION DE FARMACOTERAPIA
OBJETIVO

Proponer y difundir protocolos técnicos por enfermedad para la correcta prescripcion de medicamentos, asi como coordinar la realizacion
de los estudios de evaluacion integral de medicamentos, que sean requeridos por la Secretaria de Salud del Distrito Federal.

FUNCIONES

e  Coordinar los estudios de evaluacion integral de cada medicamento o servicio de salud, con base en la informacion disponible.

e  Establecer la relacion costo-beneficio y costo-efectividad de los medicamentos.

e  Proponer protocolos estandarizados por enfermedad, incluyendo tasas de prevalencia e incidencia de las enfermedades, manejo
adecuado de las enfermedades, cuantificacion adecuada de las dosis necesarias por tratamiento completo, seguimiento y evaluacion
del tratamiento, asi como identificar el mal uso, sub-uso y abuso de los medicamentos.

e  Participar en el desarrollo de programas de capacitacion, en coordinacion con la Direccion de Educacion e Investigacion y con la
Direccidn General de Administracion, dirigidos a los responsables de farmacias y al personal de los almacenes para su organizacion,
adecuado uso de las instalaciones y el correcto manejo de los medicamentos.

e  Coordinar acciones de farmaco vigilancia con las autoridades sanitarias de la Secretaria de Salud Federal.

e  Coordinar estudios de farmaco vigilancia en los servicios de salud del Gobierno del Distrito Federal.

e Aplicar lineamientos y supervisar el resguardo y el adecuado manejo de medicamentos controlados, en el nivel central, de la
Secretaria de Salud del Distrito Federal.

e  Supervisar la aplicacion de los lineamientos para el adecuado resguardo y manejo de medicamentos controlados en las unidades
médicas de la Secretaria de Salud del Distrito Federal.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE FARMACOEPIDEMIOLOGIA Y FARMACOVIGILANCIA
OBJETIVO

Efectuar el seguimiento de informacion de los programas farmaco epidemioldgicos y de farmacovigilancia, asi como realizar estudios que
permitan relacionar el uso y efectos de los farmacos con la morbilidad de la poblacién, para proponer medidas correctivas y alternativas
de tratamiento.

FUNCIONES

e Instrumentar y participar en el control del programa de farmacoepidemiologia que permita el estudio del uso efectivo de
medicamentos para el tratamiento de las enfermedades de mayor incidencia y prevalencia, con criterios de magnitud, trascendencia y
vulnerabilidad.

e  Realizar estudios farmacoepidemioldgicos que permitan relacionar el uso y efectos de los farmacos con la morbilidad de la poblacion
y cantidad de medicamentos que se consumen por cada patologia por paciente.
e  Apoyar el desarrollo de los comités terapéuticos de las unidades de atencién médica.

Instrumentar acciones de capacitacion y adiestramiento al personal de salud en el programa de farmacoepidemiologia.
Clasificar los mecanismos de deteccion de los efectos adversos de los medicamentos.

e  Detectar y dar seguimiento a las notificaciones sobre efectos adversos de los medicamentos, asi como enviar al Centro Nacional de
Farmacovigilancia de la Secretaria de Salud Federal, el informe correspondiente.

e  Proporcionar informacion al centro de informacién de medicamentos, contribuyendo al conocimiento y manejo de los efectos
adversos de éstos y su relacion con las enfermedades que inducen.
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e Instrumentar y colaborar en el control del sistema de farmacovigilancia que propicie la seguridad y eficiencia del uso de
medicamentos

e  Elaborar propuestas de modificacion en el uso de medicamentos, cambios de dosis, restricciones de uso o, incluso, retiro del
mercado en el Distrito Federal.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE INFORMACION FARMACOLOGICA
OBJETIVO

Promover el uso racional de los medicamentos, a través de la difusion de informacién cientifica, técnica, relevante, actualizada e
independiente, debidamente procesada y evaluada, en los servicios de la Secretaria de Salud del Distrito Federal.

FUNCIONES

Participar en la elaboracion de los protocolos de tratamiento farmacolégico, conjuntamente con los profesionales de la salud del
sistema sanitario del Gobierno del Distrito Federal.

e  Recabar, procesar, integrar y evaluar informacion cientifica, técnica, relevante y actualizada acerca del uso de medicamentos.

e  Mantener actualizadas las bases de datos e implantar mecanismos de transferencia de informacion cientifica de medicamentos al
personal médico y paramédico de la Secretaria de Salud del Distrito Federal y de las unidades de atencién médica de la
Administracion Pablica.

e  Proveer informacion sobre el uso y efectos de los medicamentos, a fin de comunicarla a las diferentes tipos de usuarios para su mejor
comprension, beneficio y toma de decisiones sobre farmacoterapia.

e Instalar y operar centros de informacion de medicamentos, orientados al personal médico y paramédico de los servicios de salud del
Gaobierno del Distrito Federal y al publico en general.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE PROGRAMACION Y EVALUACION DE MEDICAMENTOS
OBJETIVO

Programar, evaluar y participar en los procesos de abasto de medicamentos, requeridos para la atencion de la poblacion usuaria de los
servicios de la Secretaria de Salud del Distrito Federal.

FUNCIONES

e  Participar en la elaboracién de los anexos técnicos de las licitaciones para la adquisicion de medicamentos que se requieren en los
servicios de la Secretaria de Salud del Distrito Federal.

e  Participar en la elaboracion del diagnéstico de necesidades de medicamentos, vacunas y toxoides.

e  Establecer programas analiticos de abastecimiento historico por cada unidad de atencién médica, para la identificacion de
necesidades.

e  Participar en la elaboracion del dictamen técnico de los procesos de licitacion para la adquisicion de medicamentos.
e  Participar en la integracion del anteproyecto de presupuesto y programa operativo anual en materia de medicamentos.

e  Mantener actualizada la informacion acerca del abasto en los almacenes y farmacias de los hospitales y asegurar el correcto
funcionamiento de los mismos.

e  Contar con informacidn precisa acerca de la adquisicidn, distribucién y almacenamiento de medicamentos, asi como supervisar la
prescripcion y dispensacion de los mismos en las unidades de atencion médica.

e  Proponer medidas correctivas a las desviaciones detectadas en el proceso de abastecimiento de medicamentos.

e Realizar en el ambito de su competencia, acciones de auditoria médica en las instituciones publicas prestadoras de servicios del
Sistema de Proteccion Social en Salud en el Distrito Federal, con quienes se suscriban convenios de colaboracion.
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e Realizar en el ambito de su competencia acciones de supervision y asesoria para lograr la certificacion de establecimiento y de
personal, asi como la acreditacion de procesos de atencién establecidos en el Sistema de Proteccién Social en Salud en el Distrito
Federal, en las unidades médicas del Gobierno del Distrito Federal.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE CONTROL DE CALIDAD DE MEDICAMENTOS

OBJETIVO

Establecer mecanismo de vigilancia de la calidad, seguridad y efectividad de los medicamentos adquiridos para el otorgamiento de los
servicios médicos.

FUNCIONES

e Asegurar la calidad, seguridad, eficiencia y efectividad de los medicamentos adquiridos por los servicios de salud del Gobierno del
Distrito Federal.

e Implantar programa para lograr un abastecimiento cualitativo y cuantitativo suficiente y de alta calidad.

e  Participar en la integracién del padrén de proveedores de alta calidad.

e  Proponer medidas técnicas para mejorar las instalaciones y procesos de almacenamiento y dispensacion de los medicamentos.
e  Presentar un catalogo actualizado de los medicamentos, vacunas y toxoides acreditados.

e  Participar en los procesos de capacitacion del personal de salud en los temas de calidad y que estén implicados en el
almacenamiento, traslado, uso seguro y control efectivo de medicamentos, vacunas y toxoides.

e Revisary aplicar los criterios de calidad para la adquisicion de medicamentos.

e Llevar a cabo el resguardo y adecuado manejo de medicamentos controlados en el nivel central de la Secretaria de Salud del Distrito
Federal.

e  Coadyuvar en la supervision del resguardo y manejo de medicamentos controlados en las unidades médicas de la Secretaria de Salud
del Distrito Federal.

COORDINACION DE TECNOLOGIA E INSUMOS
OBJETIVO

Establecer acciones técnicas para la correcta seleccion, distribucion, almacenamiento y uso racional del equipo médico, e insumos
médicos y paramédicos en los servicios de salud del Gobierno del Distrito Federal.

FUNCIONES

e  Definir e implantar procedimientos técnicos a los que deberan sujetarse los procesos de seleccion, distribucion, almacenamiento y
uso racional del equipo y de los insumos médicos y paramédicos en las unidades médicas de la Secretaria de Salud del Distrito
Federal.

e  Verificar el cumplimiento de los estandares de calidad, nacionales e internacionales, en los procesos de seleccién, distribucién,
almacenamiento y uso razonado de los insumos y de la tecnologia de los servicios de la Secretaria de Salud del Distrito Federal.

o  Definir los requisitos, desde la perspectiva de la ingenieria biomédica, que debe cumplir la obra fisica en los proyectos de nueva
creacion y de remodelacion de unidades médicas, con la finalidad de garantizar el funcionamiento correcto de las instalaciones
especiales y del equipo tecnoldgico en los servicios de salud.

e  Aportar informacion técnica y participar en la elaboracion de proyectos de adquisicion de tecnologia nueva o de renovacion.

e Evaluar y justificar técnicamente las solicitudes para adquisicion de equipo tecnolégico nuevo y de reposicidn, asi como las de
insumos médicos y paramédicos que presentan las unidades médicas.

e ldentificar las necesidades de equipo insumos médicos y paramédicos de las unidades de atencion de la Secretaria de Salud del
Distrito Federal.
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Participar técnicamente en los procesos de adquisicion, instalacion y puesta en funcionamiento de los equipos médicos nuevos y de
reposicion, asi como en los procesos de adquisicion de insumos médicos y paramédicos.

Participar en la elaboracion del Programa Operativo Anual en materia de equipo tecnoldgico, instrumental quirirgico e insumos
médicos y paramédicos de la Secretaria de Salud del Distrito Federal.

Elaborar el “dictamen técnico” para los procesos de adquisicion de equipos, instrumentos, materiales, accesorios y suministros
médicos y paramédicos, incluidos los utilizados en laboratorios clinicos, gabinetes, servicios de imagen, bancos de sangre, servicios
de patologia, odontologia, materiales para ortopedia y otros afines.

Elaborar y mantener actualizados los cuadros institucionales de equipo tecnoldgico y de insumos médicos y paramédicos de la
Secretaria de Salud del Distrito Federal.

Definir los lineamientos para la evaluacion integral del equipo tecnoldgico y de los insumos médicos y paramédicos utilizados en la
Secretaria de Salud del Distrito Federal.

Verificar el uso eficiente y seguro del equipo tecnoldgico y los insumos médicos y paramédicos para evitar riesgos a los usuarios, al
personal y al equipo.

Verificar los programas de seguridad radioldgica de las unidades de atencién médica de la Secretaria de Salud del Distrito Federal.
Evaluar el programa de garantia de calidad en los procesos de desinfeccidn y esterilizacién de instrumentos y materiales y médicos.

Evaluar el programa de garantia de calidad de los equipos, instrumentos, materiales, accesorios y suministros médicos y paramédicos
para los servicios de la Secretaria de Salud del Distrito Federal.

Participar en el Comité Terapéutico y de Tecnologia e Insumos para la Salud de la Secretaria de Salud del Distrito Federal.

Proponer y participar en programas de capacitacion y actualizacion dirigidos a garantizar el uso correcto y eficiente de los equipos e
insumos médicos y paramédicos en los servicios de la Secretaria de Salud del Distrito Federal.

Evaluar el uso, rendimiento y funcionalidad del equipo tecnoldgico, con base en su operacién y mantenimiento, y establecer medidas
correctivas para solucionar las desviaciones detectadas.

Coadyuvar, desde el punto de vista técnico, a la integracion de un padrén de proveedores de equipo médico de insumos médicos y
paramédicos, que ofrezcan productos y servicios de alta calidad para los servicios de salud.

Verificar técnicamente la recepcion, instalacion y puesta en funcionamiento del equipo tecnolégico y presentar recomendaciones que
optimicen su utilizacion en los servicios de salud.

Instrumentar en el &mbito de su competencia, acciones de auditoria médica en las instituciones publicas prestadoras de servicios del
Sistema de Proteccion Social en Salud en el Distrito Federal, con quienes se suscriban convenios de colaboracion.

SUBDIRECCION DE TECNOLOGIA

OBJETIVO

Realizar la evaluacion técnica del uso y funcionamiento del equipo médico instalado en las unidades hospitalarias y emitir opinién técnica
para la adecuada adquisicidn e instalacion de nuevo equipo médico, asi como de la infraestructura necesaria.

FUNCIONES

Analizar los procedimientos técnicos y organizativos existentes y los propuestos para que la seleccion, adquisicion, distribucion y
uso del equipo médico se desarrolle conforme a la normatividad vigente.

Asegurar la pertinencia, calidad y seguridad de los equipos médicos adquiridos e instalados en los Servicios de Salud del Gobierno
del D. F.

Presentar los estudios técnicos que respalden el proceso de adquisicion de equipos médicos.

Comprobar que los equipos médicos por instalarse e instalados y la infraestructura, cumplan con los requisitos técnicos y que sean
los adecuados para el servicio y unidad médica receptora.
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Participar y aportar la informacion técnica necesaria para fundamentar los diferentes procesos de adquisicion de equipo médico y de
contratacion de obras de infraestructura hospitalaria.

Elaborar propuestas para actualizar el equipamiento médico por servicio y unidad médica.

Presentar informacion de los proveedores que no cumplen con los términos de referencia de calidad, oportunidad y capacitacion.
Proponer acciones para mejorar la utilizacion del equipo médico.

Participar en el Comité Terapéutico y de Tecnologia para la Salud, con la finalidad de apoyar la utilizacién correcta de los equipos
médicos, de acuerdo a su &mbito de competencia.

Proponer programas de capacitacion para el personal responsable de utilizar equipos médicos.
Desarrollar instrumentos que permitan el registro de informacidn relevante sobre la utilizacion correcta de los equipos médicos.
Vigilar el cumplimiento de la normatividad y de las buenas practicas en la utilizacion del equipo médico.

Participar en la integracion del inventario de equipo médico y del grado de funcionalidad, por unidad médica de la Secretaria de
Salud del Distrito Federal.

Identificar y evaluar necesidades de equipo médico.

Verificar en el ambito de su competencia, las acciones de auditoria médica que se realizan en las instituciones pdblicas prestadoras
de servicios del Sistema de Proteccion Social en Salud en el Distrito Federal, con quienes se suscriban convenios de colaboracion.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE EVALUACION DE EQUIPO MEDICO

OBJETIVO

Detectar necesidades y evaluar solicitudes de equipo y accesorios médicos, asi como recopilar informacion técnica para apoyar los
procesos de adquisicion, instalacion, puesta en marcha y uso de equipo médico.

FUNCIONES

Verificar que los equipos médicos instalados en las unidades médicas retinan los requisitos para su funcionamiento 6ptimo.

Determinar y registrar el nivel de funcionamiento de los equipos médicos existentes, por unidad médica, y proponer, en su caso, su
reparacion o reposicion.

Evaluar y registrar las solicitudes de equipo médico y accesorios que presenten las unidades médicas.
Desarrollar y aplicar instrumentos para identificar y evaluar necesidades de equipo médico.

Obtener informacion técnica de los proveedores para elaborar un acervo sobre equipo médico.
Realizar estudios técnicos para apoyar los procesos de adquisicion de equipo médico.

Evaluar las propuestas técnicas de los proveedores en los procesos de adquisicion de equipo médico.

Asistir a las reuniones del Comité Terapéutico y de Tecnologia e Insumos para la Salud, y apoyar con informacién técnica de equipo
médico.

Recabar y verificar informacion acerca de proveedores de equipo médico que no cumplen con los términos de referencia de calidad,
oportunidad y capacitacion.

Proponer el equipo médico ortopédico coherente con el material de osteosintesis y endoprotesis y las formas mas eficientes de
adquisicion.

Realizar en el ambito de su competencia, acciones de auditoria médica en las instituciones publicas prestadoras de servicios del
Sistema de Proteccidn Social en Salud en el Distrito Federal, con quienes se suscriban convenios de colaboracion.
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JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE MATERIAL DE CURACION
OBJETIVO

Elaborar el Cuadro Institucional de Materiales y Suministros Médicos y Paramédicos, coadyuvar a la adecuada adquisicion y distribucion
de dichos materiales y verificar el uso adecuado de los mismos en las unidades hospitalarias de la Secretaria de Salud del Distrito Federal.

FUNCIONES

e  Verificar que los procedimientos existentes y propuestos para la seleccidn, adquisicion, distribucion, traslado, almacenamiento y uso
de los materiales y suministros médicos y paramédicos se desarrolle conforme a la normatividad vigente, asi como presentar
propuestas y recomendaciones para mejorar los resultados

e  Verificar la pertinencia, calidad, seguridad y eficiencia de los materiales y suministros médicos y paramédicos adquiridos y
utilizados en la Secretaria de Salud del Distrito Federal.

e  Participar y aportar la informacion técnica necesaria para fundamentar los diferentes procesos de adquisicion de materiales y
suministros médicos.

e  Verificar que el abastecimiento de materiales y suministros médicos y paramédicos, se realice con base en los requerimientos de la
unidad médica solicitante y conforme a los lineamientos técnicos establecidos.

e  Vigilary supervisar la aplicacion de los Cuadros Institucionales de Materiales, Suministros Médicos y Paramédicos.
e  Elaborar propuestas de actualizacion de los Cuadros Institucionales de Materiales y Suministros Médicos y Paramédicos.

e ldentificar las necesidades de materiales y suministros médicos y paramédicos requeridos por las unidades hospitalarias, con base en
la prioridad que tienen para la atencion médica.

e Recabar y verificar informacion acerca de los proveedores de materiales y suministros médicos y paramédicos que no cumplen con
los términos de referencia de calidad, cantidad y oportunidad.

e Disefiar y ejecutar acciones para mejorar la oportunidad de adquisicidn y almacenamiento de los materiales y suministros médicos y
paramédicos.

e  Participar en el Comité Terapéutico y de Tecnologia e Insumos para la Salud y proporcionar informacion técnica, asi como de la
cantidad y calidad del abastecimiento de materiales y suministros médicos y paramédicos.

e  Proponer y participar en programas de capacitacion para el personal responsable de utilizar materiales y suministros médicos y
paramédicos.

o  Desarrollar instrumentos para el registro de informacidn relacionada con la congruencia entre los eventos médicos atendidos y los
materiales y suministros médicos y paramédicos surtidos.

e  Vigilar el cumplimiento de la normatividad y buenas précticas en el almacenamiento de los materiales y suministros médicos y
paramédicos.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE INSUMOS DE LABORATORIOS E IMAGEN
OBJETIVO

Evaluar las bases médicas y técnicas de las solicitudes de materiales y suministros para laboratorios clinicos, de patologia, bancos de
sangre y servicios de radiologia e imagen, a fin de coadyuvar al surtimiento y uso racional de los mismos.

FUNCIONES

e  Verificar que los materiales y suministros de los laboratorios, gabinetes y bancos de sangre de las unidades médicas cumplan con las
normas para su correcta y éptima utilizacion.

e  Registrar los tipos y cantidades de materiales y suministros de laboratorios, gabinetes y bancos de sangre por unidad médica y su
correspondiente utilizacion.
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Evaluar y registrar las solicitudes de materiales y suministros de laboratorios, gabinetes y bancos de sangre que presentan las
unidades médicas.

Recopilar informacion dtil sobre el surtimiento y condicién integral de los materiales y suministros de laboratorios, gabinetes y
bancos de sangre para apoyar la toma de decisiones al respecto.

Identificar necesidades de materiales y suministros de laboratorios, gabinetes y bancos de sangre, mediante instrumentos disefiados
para ese fin.

Participar en la evaluacion de equipo tecnoldgico que se utiliza en los laboratorios, gabinetes y bancos de sangre para asegurar que
cumplan con los requisitos y normas para la utilizacién correcta de materiales y suministros.

Recabar informacion técnica para elaborar un acervo sobre materiales y suministros de laboratorios y de servicios de radiologia e
imagen.

Elaborar estudios técnicos para apoyar los procesos de adquisicion de materiales y suministros de laboratorios y de servicios de
radiologia e imagen.

Evaluar las propuestas técnicas de los proveedores en los procesos de adquisicion de materiales y suministros de laboratorios y de
servicios de radiologia e imagen.

Evaluar las solicitudes de materiales y suministros de laboratorios y de servicios de radiologia e imagen.

Aplicar un sistema de indicadores para evaluar la utilizacion materiales y suministros de laboratorios y de servicios de radiologia e
imagen.

Asistir a las reuniones del Comité Terapéutico y de Tecnologia e Insumos para la Salud para apoyar asuntos relacionados con
materiales y suministros de laboratorios y de servicios de radiologia e imagen.

DIRECCION DEL HOSPITAL DE ESPECIALIDADES DE LA CIUDAD DE MEXICO “DR. BELISARIO DOMINGUEZ”

OBJETIVO

Dirigir la unidad hospitalaria aplicando los recursos, tecnologia e infraestructura disponibles para otorgar servicios médicos eficaces,
eficientes y efectivos a la poblacion del Distrito Federal, en cumplimiento a los objetivos institucionales y en estricto apego a sus
politicas.

FUNCIONES

Garantizar que la organizacion interna de la unidad hospitalaria esté de acuerdo a la normatividad establecida, capacidad instalada y
recursos disponibles.

Establecer las metas y programas a realizar, de acuerdo a las necesidades locales de salud, a la infraestructura instalada y a los
recursos disponibles.

Verificar que el diagnéstico situacional, el anteproyecto del programa-presupuesto, el programa operativo anual y el programa de
trabajo, se formulen de acuerdo a la normatividad establecida por las areas del nivel central.

Verificar que las acciones de supervision y evaluacion periddica a cargo de los subdirectores, coordinadores y jefes de servicio,
retroalimenten el proceso de toma de decisiones.

Controlar el fondo revolvente asignado a la unidad hospitalaria

Verificar el cumplimiento de las normas, politicas y lineamientos institucionales, para el desarrollo de actividades del personal
operativo adscrito a las diferentes areas de servicio.

Auxiliar a derechohabientes o usuarios y sus familiares, en la solucién de su problematica.

Proporcionar a la Secretaria los informes técnicos, estadisticos, de autoevaluacion y de productividad que se requieran, generados en
las areas médicas y administrativas de la unidad.

Promover las reuniones de los comités técnicos de la unidad hospitalaria.
Desarrollar y aplicar las opciones de solucion a los problemas que se detecten en la operacion de los servicios de la unidad.
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Supervisar periodicamente el funcionamiento de los servicios de atencion que otorga la unidad hospitalaria.

Autorizar las gestiones de los recursos humanos, materiales, de equipo médico, tecnologia e infraestructura necesarios para el
correcto desarrollo de las actividades de atencién médica y de apoyo administrativo.

Verificar, coordinar y controlar las acciones y programas que se desarrollan en las subdirecciones medica y administrativa a su
cargo.

Establecer relaciones de coordinacion, regionalizada e intersectorial, entre los tres niveles de la atencién médica.
Implementar y difundir el programa de gratuidad a todo el personal de la unidad hospitalaria y asesorarlos en su aplicacion.
Apoyar las actividades de supervision que el nivel central realice en su unidad.

Establecer la coordinacion necesaria con su area de apoyo, Subdireccion Administrativa, para el desarrollo de las funciones
asignadas.

Asegurar la coordinacion entre la Subdireccion Médica y su area de apoyo, Subdireccion Administrativa, en la programacion de las
actividades relacionadas con el mantenimiento preventivo y correctivo de infraestructura y equipo médico, para la administracion del
personal y para el abasto suficiente y oportuno de los insumos.

Solicitar periédicamente al Titular del &rea de apoyo, Subdireccién Administrativa, las actividades y acciones que desarrollan él y
sus areas adscritas, asi como las evaluaciones correspondientes.

LIDER COORDINADOR DE PROYECTOS “B”

OBJETIVO

Brindar atencion a los derechohabientes o usuarios que acudan a la unidad hospitalaria a solicitar algn servicio.

FUNCIONES

Atender a los derechohabientes o usuarios que acudan a la unidad hospitalaria a solicitar algun servicio relacionado con su salud.

Supervisar la organizacion y funcionamiento de los modulos que la Institucion establezca para la atencion del derechohabiente o
usuario o familiares en las unidades hospitalarias de segundo nivel.

Canalizar para su seguimiento y solucion, los casos especiales detectados en los modulos de atencidon al derechohabiente o usuario.

Realizar todas aquellas actividades inherentes al puesto.

SUBD,IRECCION MEDICA DE HOSPITAL DE ESPECIALIDADES DE LA CIUDAD DE MEXICO “DR. BELISARIO
DOMINGUEZ”

OBJETIVO

Apoyar a la direccion del hospital, en la conduccidn de las actividades técnico—médicas que se realizan en la unidad, para asegurar a la
poblacion derechohabiente y usuaria, servicios médicos hospitalarios eficaces y eficientes.

FUNCIONES

Vigilar que la organizacion interna de los servicios sustantivos de la unidad hospitalaria, se apegue a la normatividad establecida,
capacidad instalada y recursos disponibles.

Asesorar y aportar elementos para la elaboracion de instrumentos y programas de trabajo anuales de las areas de apoyo del ambito de
su competencia.

Proponer adecuaciones a los documentos técnico-normativos elaborados por el nivel central, para su aplicacion en las areas de
servicio del hospital.

Verificar que la prestacion de servicios de la unidad hospitalaria se apegue a las normas y lineamientos institucionales.
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e Desarrollar conjuntamente con los responsables de las areas, los sistemas de operacidon para la atencion médica de los
derechohabientes o usuarios, a fin de unificar criterios y agilizar los procesos.

e Reuvisar y verificar que los informes médicos, dictimenes médico-legales, expedientes clinicos, informes estadisticos y resultados de
proceso de autoevaluaciéon de la calidad de la atencién otorgada en la unidad hospitalaria, sean integrados conforme a la
normatividad.

e  Participar en la ensefianza y capacitacion del personal operativo, asi como en la formulacion de los protocolos de investigacion que
se realicen en la unidad hospitalaria.

e  Participar en la integracion y desarrollo de comités técnico-hospitalarios.
e Supervisar el funcionamiento de los servicios médicos y de apoyo.

e  Mantener estrecha comunicacion con el titular da la Direccion de la unidad y con el &rea de apoyo, Subdireccion Administrativa,
para el desarrollo de las funciones asignadas.

e Coordinarse con el area de apoyo, Subdireccién Administrativa, en la elaboracién de los cuadros basicos de insumos médicos,
material de oficina, refacciones, vestuario y alimentos, entre otros.

e Coordinarse con el area de apoyo, Subdireccion Administrativa, en la programacion de las actividades relacionadas con el
mantenimiento preventivo y correctivo de infraestructura y equipo médico, para la administracién del personal y para el abasto
suficiente y oportuno de los insumos.

e  Mantener coordinacion permanente con el area de apoyo, Subdireccion Administrativa, para organizar la participacion del personal
administrativo de la unidad hospitalaria, en la ejecucion de las acciones del Programa de Servicios Médicos y Medicamentos
Gratuitos del Gobierno del Distrito Federal.

DIRECCION DE LA TORRE MEDICA TEPEPAN

OBJETIVO

Dirigir la unidad médica en reclusorio aplicando los recursos, tecnologia e infraestructura disponibles para otorgar servicios médicos

eficaces, eficientes y efectivos a la poblacién interna del Distrito Federal, en cumplimiento a los objetivos institucionales y en estricto

apego a sus politicas.

FUNCIONES

e  Garantizar que la organizacion interna de la unidad hospitalaria esté de acuerdo a la normatividad establecida, capacidad instalada y
recursos disponibles.

e  Establecer las metas y programas a realizar, de acuerdo a las necesidades locales de salud, a la infraestructura instalada y a los
recursos disponibles.

e  Verificar que el diagnostico situacional, el anteproyecto del programa-presupuesto, el programa operativo anual y el programa de
trabajo, se formulen de acuerdo a la normatividad establecida por las areas del nivel central.

e  Verificar que las acciones de supervision y evaluacion periddica a cargo de los subdirectores, coordinadores y jefes de servicio,
retroalimenten el proceso de toma de decisiones.

e  Controlar el fondo revolvente asignado a la unidad hospitalaria

e  Verificar el cumplimiento de las normas, politicas y lineamientos institucionales, para el desarrollo de actividades del personal
operativo adscrito a las diferentes areas de servicio.

e  Auxiliar a derechohabientes o usuarios y sus familiares, en la solucion de su problematica.

e  Proporcionar a la Secretaria los informes técnicos, estadisticos, de autoevaluacion y de productividad que se requieran, generados en
las areas médicas y administrativas de la unidad.

e Promover las reuniones de los comités técnicos de la unidad hospitalaria.

e  Desarrollar y aplicar las opciones de solucidn a los problemas que se detecten en la operacion de los servicios de la unidad.



7 de febrero de 2007 GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL 53
.

e Supervisar periédicamente el funcionamiento de los servicios de atencion que otorga la unidad hospitalaria.

e Autorizar las gestiones de los recursos humanos, materiales, de equipo médico, tecnologia e infraestructura necesarios para el
correcto desarrollo de las actividades de atencién médica y de apoyo administrativo.

e  Verificar, coordinar y controlar las acciones y programas que se desarrollan en las subdirecciones medica y administrativa a su
cargo.

e  Establecer relaciones de coordinacion, regionalizada e intersectorial, entre los tres niveles de la atencién médica.

e Implementar y difundir el programa de gratuidad a todo el personal de la unidad hospitalaria y asesorarlos en su aplicacion.

e Apoyar las actividades de supervision que el nivel central realice en su unidad.

e  Establecer la coordinacion necesaria con su area de apoyo Administrativa, para el desarrollo de las funciones asignadas.

e  Asegurar la coordinacion entre la Subdireccion Médica y su area de apoyo Administrativa, en la programacion de las actividades
relacionadas con el mantenimiento preventivo y correctivo de infraestructura y equipo médico, para la administracion del personal y

para el abasto suficiente y oportuno de los insumos.

e  Solicitar periodicamente al Titular del area de apoyo Administrativa, las actividades y acciones que desarrollan él y sus areas
adscritas, asi como las evaluaciones correspondientes.

DIRECCION DE HOSPITAL GENERAL (7)

OBJETIVO

Dirigir la unidad hospitalaria, aplicando los recursos, tecnologia e infraestructura disponibles para otorgar servicios médicos eficaces,
eficientes y efectivos a la poblacion del Distrito Federal, en cumplimiento a los objetivos institucionales y en estricto apego a sus
politicas.

FUNCIONES

e  Garantizar que la organizacion interna de la unidad hospitalaria esté de acuerdo a la normatividad establecida, capacidad instalada y
recursos disponibles.

e  Establecer las metas y programas a realizar, de acuerdo a las necesidades locales de salud, a la infraestructura instalada y a los
recursos disponibles.

e  Verificar que el diagndstico situacional, el anteproyecto del programa-presupuesto, el programa operativo anual y el programa de
trabajo, se formulen de acuerdo a la normatividad establecida por las areas del nivel central.

e  Verificar que las acciones de supervision y evaluacion periddica a cargo de los subdirectores, coordinadores y jefes de servicio,
retroalimenten el proceso de toma de decisiones.

e  Controlar el fondo revolvente asignado a la unidad hospitalaria

e  Verificar el cumplimiento de las normas, politicas y lineamientos institucionales, para el desarrollo de actividades del personal
operativo adscrito a las diferentes areas de servicio.

e  Auxiliar a derechohabientes o usuarios y sus familiares, en la solucion de su problematica.

e  Proporcionar a la Secretaria los informes técnicos, estadisticos, de autoevaluacion y de productividad que se requieran, generados en
las &reas médicas y administrativas de la unidad

e Promover las reuniones de los comités técnicos de la unidad hospitalaria.
e  Desarrollar y aplicar las opciones de solucidn a los problemas que se detecten en la operacion de los servicios de la unidad.
e  Supervisar periédicamente el funcionamiento de los servicios de atencion que otorga la unidad hospitalaria.

e Autorizar las gestiones de los recursos humanos, materiales, de equipo médico, tecnologia e infraestructura necesarios para el
correcto desarrollo de las actividades de atencion médica y de apoyo administrativo.
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Verificar, coordinar y controlar las acciones y programas que se desarrollan en las subdirecciones medica y administrativa a su
cargo.

Establecer relaciones de coordinacion, regionalizada e intersectorial, entre los tres niveles de la atencion médica.
Implementar y difundir el programa de gratuidad a todo el personal de la unidad hospitalaria y asesorarlos en su aplicacion.
Apoyar las actividades de supervision que el nivel central realice en su unidad.

Establecer la coordinacidn necesaria con su area de apoyo, Subdireccion Administrativa, para el desarrollo de las funciones
asignadas.

Asegurar la coordinacion entre la Subdireccion Médica y su area de apoyo, Subdireccién Administrativa, en la programacion de las
actividades relacionadas con el mantenimiento preventivo y correctivo de infraestructura y equipo médico, para la administracion del
personal y para el abasto suficiente y oportuno de los insumos.

Solicitar periédicamente al Titular del area de apoyo, Subdireccién Administrativa, las actividades y acciones que desarrollan él y
sus areas adscritas, asi como las evaluaciones correspondientes.

SUBDIRECCION MEDICA DE HOSPITAL GENERAL (7)

OBJETIVO

Apoyar a la direccion del hospital, en la conduccion de las actividades técnico—médicas que se realizan en la unidad, para asegurar a la
poblacién usuaria, servicios médicos hospitalarios eficaces y eficientes.

FUNCIONES

Vigilar que la organizacion interna de los servicios sustantivos de la unidad hospitalaria, se apegue a la normatividad establecida,
capacidad instalada y recursos disponibles.

Asesorar y aportar elementos para la elaboracion de instrumentos y programas de trabajo anuales de las areas de apoyo del ambito de
su competencia.

Proponer adecuaciones a los documentos técnico-normativos elaborados por el nivel central, para su aplicacion en las areas de
servicio del hospital.

Verificar que la prestacion de servicios de la unidad hospitalaria se apegue a las normas y lineamientos institucionales.
Representar al Director del hospital en su ausencia, en los diferentes eventos oficiales que involucren a la unidad hospitalaria.

Verificar que se presenten con oportunidad, calidad y confiabilidad los informes técnicos, estadisticos, de actividades y de
productividad que le sean requeridos a la unidad hospitalaria.

Desarrollar conjuntamente con los responsables de las &reas, los sistemas de operacion para la atencion médica de los
derechohabientes o usuarios, a fin de unificar criterios y agilizar los procesos.

Revisar y verificar que los informes médicos, dictdmenes médico-legales, expedientes clinicos, informes estadisticos y resultados de
proceso de autoevaluacion de la calidad de la atencion otorgada en la unidad hospitalaria, sean integrados conforme a la
normatividad.

Participar en la ensefianza y capacitacion del personal operativo, asi como en la formulacion de los protocolos de investigacion que
se realicen en la unidad hospitalaria.

Conducir la integracion y desarrollo de Comités Técnico hospitalarios.
Supervisar el funcionamiento de los servicios médicos y de apoyo.

Mantener estrecha comunicacion con el titular da la Direccion de la unidad y con el area de apoyo Subdireccion Administrativa, para
el desarrollo de las funciones asignadas.

Coordinarse con el area de apoyo, Subdireccion Administrativa, en la elaboracion de los cuadros basicos de insumos médicos,
material de oficina, refacciones, vestuario y alimentos, entre otros.
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e Coordinarse con el area de apoyo, Subdireccién Administrativa, en la programacion de las actividades relacionadas con el
mantenimiento preventivo y correctivo de infraestructura y equipo médico, para la administracion del personal y para el abasto
suficiente y oportuno de los insumos.

e  Mantener coordinacion permanente con el area de apoyo, Subdireccion Administrativa, para organizar la participacion del personal
administrativo de la unidad hospitalaria, en la ejecucion de las acciones del Programa de Servicios Médicos y Medicamentos
Gratuitos del Gobierno del Distrito Federal.

DIRECCION DE HOSPITAL PEDIATRICO (11)

OBJETIVO

Dirigir la unidad hospitalaria, aplicando los recursos, tecnologia e infraestructura disponibles para otorgar servicios médicos eficaces,

eficientes y efectivos a la poblacion del Distrito Federal, en cumplimiento a los objetivos institucionales y en estricto apego a sus

politicas.

FUNCIONES

e  Garantizar que la organizacion interna de la unidad hospitalaria esté de acuerdo a la normatividad establecida, capacidad instalada y
recursos disponibles.

e  Establecer las metas y programas a realizar, de acuerdo a las necesidades locales de salud, a la infraestructura instalada y a los
recursos disponibles.

e  Verificar que el diagndstico situacional, el anteproyecto del programa-presupuesto, el programa operativo anual y el programa de
trabajo, se formulen de acuerdo a la normatividad establecida por las areas del nivel central.

e  Verificar que las acciones de supervision y evaluacion periddica a cargo de los subdirectores, coordinadores y jefes de servicio,
retroalimenten el proceso de toma de decisiones.

e  Controlar el fondo revolvente asignado a la unidad hospitalaria

e  Verificar el cumplimiento de las normas, politicas y lineamientos institucionales, para el desarrollo de actividades del personal
operativo adscrito a las diferentes areas de servicio.

e  Auxiliar a derechohabientes o usuarios y sus familiares, en la solucion de su problematica.

e  Proporcionar a la Secretaria los informes técnicos, estadisticos, de autoevaluacion y de productividad que se requieran, generados en
las areas médicas y administrativas de la unidad.

e Promover las reuniones de los comités técnicos de la unidad hospitalaria.
e  Desarrollar y aplicar las opciones de solucidn a los problemas que se detecten en la operacion de los servicios de la unidad.
e  Supervisar periédicamente el funcionamiento de los servicios de atencion que otorga la unidad hospitalaria.

e Autorizar las gestiones de los recursos humanos, materiales, de equipo médico, tecnologia e infraestructura necesarios para el
correcto desarrollo de las actividades de atencion médica y de apoyo administrativo.

e  Verificar, coordinar y controlar las acciones y programas que se desarrollan en las subdirecciones medica y administrativa a su
cargo.

Establecer relaciones de coordinacion, regionalizada e intersectorial, entre los tres niveles de la atencién médica.
Implementar y difundir el programa de gratuidad a todo el personal de la unidad hospitalaria y asesorarlos en su aplicacion.

e  Apoyar las actividades de supervision que el nivel central realice en su unidad.

e  Establecer la coordinacion necesaria con su area de apoyo, Jefatura de Unidad Departamental Administrativa, para el desarrollo de
las funciones asignadas.

e Asegurar la coordinacion entre la Jefatura de Unidad Departamental Médica y su area de apoyo, Jefatura de Unidad Departamental
Administrativa, en la programacion de las actividades relacionadas con el mantenimiento preventivo y correctivo de infraestructura y
equipo médico, para la administracion del personal y para el abasto suficiente y oportuno de los insumos.
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e  Solicitar periédicamente al Titular del area de apoyo, Jefatura de Unidad Departamental Administrativa, las actividades y acciones
que desarrollan él y sus areas adscritas, asi como las evaluaciones correspondientes.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE LA UNIDAD MEDICA DE HOSPITAL PEDIATRICO (9)
OBJETIVO

Otorgar el apoyo a la direccion del hospital, en la conduccion de las actividades técnico-médicas que se realizan en la unidad, con el
proposito de asegurar, servicios médicos hospitalarios eficaces y eficientes, a derechohabientes y usuarios de los servicios.

FUNCIONES

e Vigilar que la organizacion interna de los servicios sustantivos de la unidad hospitalaria, se apegue a la normatividad establecida,
capacidad instalada y los recursos disponibles.

e  Asesorary aportar elementos para la elaboracion de instrumentos y programas de trabajo anuales de las areas de apoyo del &mbito de
su competencia

e  Proponer adecuaciones a los documentos técnico-normativos elaborados por el nivel central, para su aplicacion en las areas de
servicio del hospital.

e  Verificar que la prestacion de servicios de la unidad hospitalaria se apegue a las normas y lineamientos institucionales.

e Desarrollar conjuntamente con los responsables de las areas, los sistemas de operacion para la atencion médica de los
derechohabientes o usuarios, a fin de unificar criterios y agilizar los procesos.

e Revisar y verificar que los informes médicos, dictdmenes médico-legales, expedientes clinicos, informes estadisticos y resultados
del proceso de autoevaluacion de la calidad de la atencion otorgada en la unidad hospitalaria, sean integrados conforme a la
normatividad.

e  Participar en la ensefianza y capacitacion del personal operativo, asi como en la conformacién de los protocolos de investigacion que
se realicen en la unidad hospitalaria.

e  Participar en la integracion y desarrollo de comités técnicos locales.
e  Supervisar el funcionamiento de los servicios médicos y de apoyo.

e  Mantener estrecha comunicacion con el titular da la Direccion de la unidad y con el area de apoyo, Jefatura de Unidad
Departamental Administrativa, para el desarrollo de las funciones asignadas.

e Coordinarse con el area de apoyo, Jefatura de Unidad Departamental Administrativa, en la elaboracion de los cuadros basicos de
insumos médicos, material de oficina, refacciones, vestuario y alimentos, entre otros.

e Coordinarse con el area de apoyo, Jefatura de Unidad Departamental Administrativa, en la programacion de las actividades
relacionadas con el mantenimiento preventivo y correctivo de infraestructura y equipo médico, para la administracion del personal y
para el abasto suficiente y oportuno de los insumos.

e  Mantener coordinaciéon permanente con el area de apoyo, Jefatura de Unidad Departamental Administrativa, para organizar la
participacion del personal administrativo de la unidad hospitalaria, en la ejecucion de las acciones del Programa de Servicios
Médicos y Medicamentos Gratuitos del Gobierno del Distrito Federal.

DIRECCION DE HOSPITAL MATERNO-INFANTIL (7)

OBJETIVO

Dirigir la unidad hospitalaria, aplicando los recursos, tecnologia e infraestructura disponibles para otorgar servicios médicos eficaces,
eficientes y efectivos a la poblacion del Distrito Federal, en cumplimiento a los objetivos institucionales y en estricto apego a sus
politicas.

FUNCIONES

. Garantizar que la organizacion interna de la unidad hospitalaria esté de acuerdo a la normatividad establecida, capacidad instalada y
recursos disponibles.



7 de febrero de 2007 GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL 57
e

. Establecer las metas y programas a realizar, de acuerdo a las necesidades locales de salud, a la infraestructura instalada y a los
recursos disponibles.

. Verificar que el diagnostico situacional, el anteproyecto del programa-presupuesto, el programa operativo anual y el programa de
trabajo, se formulen de acuerdo a la normatividad establecida por las areas del nivel central.

. Verificar que las acciones de supervision y evaluacién periddica a cargo de los subdirectores, coordinadores y jefes de servicio,
retroalimenten el proceso de toma de decisiones.

e  Controlar el fondo revolvente asignado a la unidad hospitalaria

. Verificar el cumplimiento de las normas, politicas y lineamientos institucionales, para el desarrollo de actividades del personal
operativo adscrito a las diferentes areas de servicio.

e  Auxiliar a derechohabientes o usuarios y sus familiares, en la solucion de su problemética.

e  Proporcionar a la Secretaria los informes técnicos, estadisticos, de autoevaluacion y de productividad que se requieran, generados en
las &reas médicas y administrativas de la unidad.

e Promover las reuniones de los comités técnicos de la unidad hospitalaria.
. Desarrollar y aplicar las opciones de solucién a los problemas que se detecten en la operacion de los servicios de la unidad.
e  Supervisar periédicamente el funcionamiento de los servicios de atencion que otorga la unidad hospitalaria.

. Autorizar las gestiones de los recursos humanos, materiales, de equipo médico, tecnologia e infraestructura necesarios para el
correcto desarrollo de las actividades de atencion médica y de apoyo administrativo.

e  Verificar, coordinar y controlar las acciones y programas que se desarrollan en las subdirecciones medica y administrativa a su
cargo.

e  Establecer relaciones de coordinacion, regionalizada e intersectorial, entre los tres niveles de la atencién médica.
. Implementar y difundir el programa de gratuidad a todo el personal de la unidad hospitalaria y asesorarlos en su aplicacion.
e  Apoyar las actividades de supervision que el nivel central realice en su unidad.

e  Establecer la coordinacion necesaria con su area de apoyo, Jefatura de Unidad Departamental Administrativa, para el desarrollo de
las funciones asignadas.

e  Asegurar la coordinacion entre la Jefatura de Unidad Departamental Médica y su area de apoyo, Jefatura de Unidad Departamental
Administrativa, en la programacion de las actividades relacionadas con el mantenimiento preventivo y correctivo de infraestructura y
equipo medico, para la administracion del personal y para el abasto suficiente y oportuno de los insumos.

e  Solicitar periodicamente al Titular del area de apoyo, Jefatura de Unidad Departamental Administrativa, las actividades y acciones
que desarrollan él y sus areas adscritas, asi como las evaluaciones correspondientes.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE LA UNIDAD MEDICA DE HOSPITAL MATERNO-INFANTIL (5)
OBJETIVO

Otorgar el apoyo a la direccion del hospital, en la conduccion de las actividades técnico-médicas que se realizan en la unidad, con el
propésito de asegurar, servicios médicos hospitalarios eficaces y eficientes, a derechohabientes y usuarios de los servicios.

FUNCIONES

e  Vigilar que la organizacion interna de los servicios sustantivos de la unidad hospitalaria se apegue a la normatividad establecida, la
capacidad instalada y los recursos disponibles.

e  Asesorary aportar elementos para la elaboracion de instrumentos y programas de trabajo anuales de las coordinaciones del ambito de
su competencia.
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Proponer adecuaciones a los documentos técnico- normativos elaborados por el nivel central, para su aplicacion en las areas de
servicio del hospital.

Verificar que la prestacion de servicios de la unidad hospitalaria se apegue a las normas y lineamientos institucionales.

Desarrollar conjuntamente con los responsables de las é&reas, los sistemas de operacion para la atencion médica de los
derechohabientes o usuarios, a fin de unificar criterios y agilizar los procesos.

Revisar y verificar que los informes médicos, dictdmenes médico-legales, expedientes clinicos, informes estadisticos y resultados
del proceso de autoevaluacion de la calidad de la atencidn otorgada en la unidad hospitalaria, sean integrados conforme a la
normatividad.

Participar en la ensefianza y capacitacion del personal operativo, asi como en la conformacidn de los protocolos de investigacion que
se realicen en la unidad hospitalaria.

Participar en la integracion y desarrollo de comités técnicos locales.
Supervisar el funcionamiento de los servicios médicos y de apoyo.

Mantener estrecha comunicacion con el titular da la Direccion de la unidad y con el area de apoyo, Jefatura de Unidad
Departamental Administrativa, para el desarrollo de las funciones asignadas.

Coordinarse con el area de apoyo, Jefatura de Unidad Departamental Administrativa, en la elaboracién de los cuadros basicos de
insumos médicos, material de oficina, refacciones, vestuario y alimentos, entre otros.

Coordinarse con el area de apoyo, Jefatura de Unidad Departamental Administrativa, en la programaciéon de las actividades
relacionadas con el mantenimiento preventivo y correctivo de infraestructura y equipo médico, para la administracion del personal y
para el abasto suficiente y oportuno de los insumos.

Mantener coordinacién permanente con el area de apoyo, Jefatura de Unidad Departamental Administrativa, para organizar la
participacion del personal administrativo de la unidad hospitalaria, en la ejecucion de las acciones del Programa de Servicios
Médicos y Medicamentos Gratuitos del Gobierno del Distrito Federal.

DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y COORDINACION SECTORIAL

OBJETIVO

Proponer las politicas en materia de salud de manera articulada al programa de Gobierno del Distrito Federal, instrumentar los planes y
programas necesarios para su consecucion y evaluar el impacto y los resultados de las mismas, asi como ejercer la autoridad sanitaria que
delegue el titular de la Secretaria de Salud del Distrito Federal.

ATRIBUCIONES

Reglamento Interior de la Administracién PUblica del Distrito Federal, Articulo 67 publicado el 16 de agosto de 2001.

Corresponde a la Direccion General de Planeacion y Coordinacién Sectorial, las siguientes atribuciones:

I. Establecer las acciones de coordinacion sectorial, para la organizacion y funcionamiento de los grupos interinstitucionales de
trabajo que integran el Sistema de Salud del Distrito Federal;

Il.  Instrumentar los mecanismos de coordinacion para el desarrollo del Sistema de Salud del Distrito Federal;

I1l.  Proponer las acciones de coordinacion entre el Sistema de Salud del Distrito Federal y de éste con otras Dependencias y
Entidades de la Administracion Pablica, tanto Federal como del Distrito Federal;

IV. Impulsar las acciones de participacion, concertacion e induccion con los sectores social y privado para la elaboracion y
ejecucion de los programas que requiere el Sistema de Salud del Distrito Federal;

V. Proponer las bases para la formulacion y ejecuciéon de las politicas de Salud del Distrito Federal, asi como para el desarrollo del
Sistema de Salud del Distrito Federal;

VI. Definir las politicas, sistemas, normas y procedimientos de caracter técnico a las que deban sujetarse las Unidades
Administrativas y Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo adscritas a la Secretaria y organismos sectorizados a
ella;
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VII.

VIII.

XI.

XIlI.

X1

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

Planear y evaluar el funcionamiento de las Unidades Administrativas y Unidades Administrativas de apoyo Técnico-Operativo
adscritas a la Secretaria y entidades sectorizadas a ella;

Coordinar e integrar el anteproyecto de Presupuesto de la Secretaria de Salud del Distrito Federal;
Elaborar, seguir y evaluar el Programa Operativo Anual de la Secretaria de Salud del Distrito Federal;

Otorgar asesoria para la formulacion del anteproyecto de presupuesto y del Programa Operativo Anual a las entidades
sectorizadas a la Secretaria de Salud del Distrito Federal;

Coordinar la formulacion del anteproyecto de presupuesto y el Programa Operativo Anual de las entidades sectorizadas a la
Secretaria;

Participar en la integracién de la informacion que se requiera para enviar a la Secretaria de Finanzas, a efecto de que se formule
la cuenta publica del Distrito Federal;

Apoyar técnicamente la desconcentracion de funciones de la Secretaria de Salud, de sus Unidades Administrativas y de los
organismos publicos descentralizados sectorizados a ella;

Definir las politicas, estrategias, normas y procedimientos para asegurar la oportuna y eficiente prestacion de los servicios de
salud a cargo de los organismos publicos descentralizados sectorizados a la Secretaria de Salud, asi como vigilar su
cumplimiento;

Coordinar y controlar el sistema de informacion estadistica de la Secretaria de Salud, de los organismos publicos
descentralizados sectorizados a ésta, asi como del Sistema de Salud del Distrito Federal;

Emitir los lineamientos, criterios y procedimientos de captacion, elaboracion, produccion, actualizacion y difusion de la
informacion estadistica en salud;

Disefiar y aplicar métodos e indicadores para el analisis estadistico de informacion que se genere en las Unidades
Administrativas y organismo publico descentralizado de la Secretaria de Salud y para el Sistema de Salud ambos del Distrito
Federal, asi como establecer los mecanismos y estrategias para el adecuado seguimiento de los indicadores de resultados;

Desarrollar sistemas y programas de informacion con la participacion de las unidades administrativas y unidades
administrativas de apoyo técnico-operativo adscritas y organismos publicos descentralizados sectorizados a la Secretaria, asi
como vigilar su adecuado cumplimiento, mediante supervision, asesoria y capacitacion;

Generar y difundir la informacion estadistica en materia de salud que requieran las Unidades Administrativas, Unidades
Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo de la Secretaria de Salud del Distrito Federal y otras Dependencias y Entidades
de la Administracion Publica, tanto Federal como del Distrito Federal,

Mantener informada a la poblacién sobre el desarrollo de los programas de la Secretaria de Salud y contribuir a la difusion de
las actividades y logros del Sistema de Salud del Distrito Federal,

Observar la aplicacion de las politicas, sistemas, normas, y procedimientos de caracter técnico a las que deban sujetarse las
Unidades Administrativas, Organos Desconcentrados y Entidades de la Administracion Publica, que realicen actividades en
materia de Salud;

Realizar los estudios e investigaciones necesarias, con el objeto de fortalecer las acciones de Salud;

Coordinar técnicamente las acciones de los programas de inversion de la Secretaria de Salud en el proceso de la obra publica
que se efectle para la conservacion y desarrollo de la infraestructura e instalaciones en sus unidades médicas;

Participar en el establecimiento de las politicas e intervenir en los programas en materia de formacion, capacitacion y
actualizacion de recursos humanos, de las Unidades Administrativas, drganos desconcentrados y entidades de la administracion
publica que realicen actividades en materia de Salud;

Participar en la elaboracion y vigilar el cumplimiento de convenios y programas de colaboracion que celebre la Secretaria de
Salud con el sector educativo, instituciones nacionales e internacionales, en coordinaciéon con Unidades Administrativas
sectorizadas a ella, en materia de educacion e investigacion en la salud;

Coadyuvar con las autoridades e instituciones educativas en la definicion del perfil de los profesionales para la Salud, en sus
etapas de formacion y del nimero 6ptimo de egresados que se requieran para cubrir las necesidades de recursos humanos del
Sistema de Salud del Distrito Federal;
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XXVII. Proporcionar la informacién y la cooperacion técnica en las materias de su competencia, que le sean requeridas por las
Unidades Administrativas de la Secretaria de Salud, de la Administracion Pablica y demas érganos del Gobierno Local, asi
como por los Poderes de la Unidn, de los Estados y Municipios;

XXVIII.  Ejercer el control, vigilancia y fomento sanitarios en el Distrito Federal, conforme a lo que sefiale la Ley General de Salud, sus
Reglamentos y la Ley de Salud para el Distrito Federal, con el apoyo del organismo publico descentralizado Servicios de Salud
Publica del Distrito Federal;

XXIX. Expedir autorizaciones sanitarias para las actividades, establecimientos, productos y servicios en el &mbito de su competencia,
conforme lo sefialen las disposiciones juridicas y administrativas aplicables, con el apoyo del Organismo Publico
Descentralizado Servicios de Salud Publica del Distrito Federal;

XXX. Integrar el padron local de actividades, establecimientos, productos y servicios que se encuentran sujetos a control y vigilancia
sanitaria, con el apoyo del Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud Pdblica del Distrito Federal;

XXXI. Ordenar y practicar verificaciones sanitarias de conformidad con las disposiciones juridicas y administrativas aplicables a la
materia, con el apoyo del Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud Pablica del Distrito Federal;

XXXII.  Controlar la fauna nociva en mercados, centros de abasto y demas establecimientos publicos donde se comercialicen productos
para consumo humano, a través del Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud Publica del Distrito Federal

XXXIII.  Emitir dictimenes sanitarios y expedir las notificaciones de resultados derivadas de las acciones de vigilancia sanitaria, con el
apoyo del Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud Publica del Distrito Federal;

XXXIV. Imponer sanciones y aplicar medidas de seguridad cuando existan riesgos y dafios a la salud de las personas, por
incumplimiento de las disposiciones sanitarias aplicables, con el apoyo del Organismo Publico Descentralizado Servicios de
Salud Publica del Distrito Federal;

XXXV. Realizar el control y vigilancia sanitarios en los establecimientos que expendan alimentos en la via publica, con el apoyo del
Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud Publica del Distrito Federal; y

XXXVI. Realizar el control y vigilancia sanitarios relacionados con el traslado, inhumacion y exhumacion de cadaveres, con el apoyo del
Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud Pdblica del Distrito Federal.

FUNCIONES

e  Certificar y expedir copias certificadas de los documentos que obren en sus archivos y de aquellos que expidan, en el ejercicio de
sus funciones, los servidores publicos que les estén subordinados.

e  Recibir, analizar y autorizar la propuesta de candidatos para la contratacion de personal de la unidad administrativa a su cargo,
considerando las necesidades especificas de las areas.

e  Proponer las opciones de mayor eficiencia y aplicabilidad que permitan mantener el equilibrio entre la prevision de recursos, la
disciplina en el ejercicio del presupuesto y las eventualidades e imprevistos que pudieran ocurrir.

e  Proporcionar asesoria y apoyo técnico en materia de aplicacion de las politicas de salud, planeacién y evaluacion a las unidades
operativas de la Secretaria Salud del Gobierno del Distrito Federal, al Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud
Publica del Distrito Federal y cualquier otra institucion de salud que solicite la asesoria.

e  Proponer en el ambito de su competencia, acciones de simplificacién y modernizacion administrativa, que favorezca la gestion
operativa y la eficiencia institucional.

e  Establecer grupos de trabajo para el seguimiento de los procesos de planeacion, programacion y evaluacion.

e  Sistematizar y dar seguimiento a las acciones de coordinacion sectorial que se establezcan con grupos inter e intrainstitucionales
para la consecucion de los planes y programas de la Secretaria de Salud del Distrito Federal.

e  Presentar anualmente la evaluacion de actividades realizadas y metas alcanzadas, en el &mbito de su competencia.
e  Participar en coordinacion con la Direccién General de Servicios Médicos y Urgencias, la Direccion Ejecutiva del Sistema de

Proteccion Social en Salud, la Direccion General de Administracion y el Organismos Publico Descentralizado Servicios de Salud
Publica del Distrito Federal, en el desarrollo y operacion del Sistema de Proteccion Social en Salud en el Distrito Federal.
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Brindar la informacion necesaria sobre el desarrollo y operacion del Sistema de Proteccion Social en Salud en el Distrito Federal,
para la elaboracion del Presupuesto de Egresos del Distrito Federal.

Autorizar los procedimientos de transferencia financiera de los recursos asignados al Sistema de Proteccion Social en Salud en el
Distrito Federal.

DIRECCION DE EDUCACION E INVESTIGACION

OBJETIVO

Conducir las acciones de educacion e investigacion que se le realicen en las unidades de atencién médica dependientes de la Secretaria de
Salud del Distrito Federal y de las unidades administrativas sectorizadas a ella.

FUNCIONES

Establecer procedimientos para identificar y actualizar las necesidades de formacion, educacién continua, actualizacion e
investigacion, del personal del area médica y paramédica, de los servicios de salud de la Secretaria y del Sistema de Salud del
Distrito Federal.

Coordinar y evaluar las actividades de formacion, educacion continua, actualizacion e investigacion, del personal del area médica y
paramédica de la Secretaria de Salud del Distrito Federal.

Proponer esquemas para la formacioén de recursos humanos del area médica y paramédica, vinculados a la Secretaria, al organismo
publico descentralizado y a las unidades administrativas de la administracion pdblica que realizan actividades en materia de salud.

Coordinar la elaboracion, actualizacion y difusion de las normas y procedimientos para el desarrollo de los programas de formacion,
educacion continua, actualizacion e investigacion de la Secretaria.

Proponer convenios de colaboracion con instituciones del sector educativo y del sector salud, en materia de formacion, educacién
continua, actualizacion e investigacion, a fin de fortalecer los programas de la Secretaria.

Difundir el conocimiento en materia de salud, consolidando y fortaleciendo la infraestructura de las publicaciones y garantizando su
apropiado desarrollo.

Gestionar los recursos para el desarrollo eficiente y con calidad de la formacion, educacién continua, actualizacion e investigacion en
salud.

Establecer la coordinacion con otras direcciones técnicas y operativas de la Secretaria, asi como con unidades administrativas de la
administracion pablica que realicen actividades en materia de salud.

Coordinar las actividades técnicas de los jefes de ensefianza de las unidades operativas tanto de hospitales como de jurisdicciones y
de las unidades administrativas de la administracion pablica que realicen actividades en materia de salud.

Coordinar, promover y gestionar el programa institucional de certificacion de médicos generales.

Coordinar y dirigir el Programa de Estimulos a la Eficiencia y Calidad a Favor del Personal Médico, Odontoldgico y de Enfermeria
en el Distrito Federal.

Definir las politicas de fomento a la investigacion en salud.
Coordinar el Comité de Formacion de Recursos Humanos en el Distrito Federal.

Coordinar acciones de intercambio cientifico, tramites de becas, con instituciones educativas y otras afines, tanto nacionales como
extranjeras.

Coordinar los comités y subcomités del Gobierno del Distrito Federal y la Secretaria de Salud, relacionados con la formacion,
educacion continua, actualizacion e investigacion en materia de salud

Desarrollar, sistematizar y complementar la informacion en salud de las bibliohemerotecas, a través de la implementacion de
sistemas interactivos, informaticos y telematicos en los programas de educacion continua médica.
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SUBDIRECCION DE EDUCACION CONTINUA E INVESTIGACION

OBJETIVO

Proponer, dar seguimiento y evaluar, planes y programas de educacion continua e investigacion en materia de salud, que se lleven a cabo
en las unidades médicas de la Secretaria de Salud del Distrito Federal y en las sectorizadas a ella.

FUNCIONES

Analizar las necesidades institucionales de investigacion y educacion continua en el &mbito de la Secretaria y del Sistema de Salud
del D. F.

Participar en la elaboracién y actualizacion de convenios de colaboracién con instituciones puablicas y privadas, nacionales y
extranjeras en relacion a investigacion y educacion continua.

Supervisar el desarrollo de los programas de investigacion y educacion continua que se llevan a cabo en las unidades operativas de la
Secretaria, en el organismo publico descentralizado y en las unidades administrativas de la administracion publica que realicen
actividades en materia de salud.

Participar en los trabajos que se desarrollan al interior de los comités y subcomités relacionados con la investigacion y la educacion
continua.

Apoyar a los jefes de ensefianza e investigacion y a los profesores, en el desarrollo de sus programas.
Facilitar los recursos necesarios para alcanzar los objetivos de los programas de investigacion y educacion continua.

Participar en el disefio de sistemas de control, supervision y evaluacion de actividades de investigacion y educacion continua.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE INVESTIGACION

OBJETIVO

Fomentar y evaluar el desarrollo de actividades de investigacion médica y paramédica en la Secretaria de Salud del Distrito Federal y en
las de la administracion publica sectorizadas a ellas.

FUNCIONES

Determinar las necesidades institucionales de investigacion en las éareas clinica, epidemiolégica, sociomédica, de sistemas de salud y
educacion en salud.

Asesorar y apoyar el desarrollo de las investigaciones que se realizan al interior de la Secretaria y del organismo publico
descentralizado.

Realizar el seguimiento de las investigaciones convenidas con instituciones educativas y del sector salud.

Difundir los resultados de las investigaciones en materia de salud.

Participar en la formacion y actualizacién de recursos humanos para la investigaciéon en salud, de las unidades médicas y
administrativas de la Secretaria de Salud, del organismo publico descentralizado y de las unidades administrativas de la
administracion pablica que desarrollen actividades en materia de salud.

Verificar la disponibilidad de los apoyos necesarios para el desarrollo de la investigacion en salud.

Fomentar la investigacion en las areas clinica, epidemioldgica, sociomédica, de sistemas de salud y educacién en salud, en las
unidades operativas de la Secretaria, en el organismo publico descentralizado y en las unidades administrativas de la administracion
publica que realicen actividades en materia de salud.

Elaborar y difundir documentos de apoyo que faciliten la realizacion de las investigaciones en salud.

Participar en los trabajos de los Comités y Subcomités Interinstitucionales para la Formacién y Capacitacion de Recursos Humanos e
Investigacion del Distrito Federal.
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JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE EDUCACION CONTINUA
OBJETIVO

Fomentar y evaluar el desarrollo de actividades de educacion continua en materia de salud en la Secretaria de Salud del Distrito Federal y
en las unidades administrativas de la administracion publica sectorizada a ella.

FUNCIONES

e  Determinar las necesidades de educacion continua en salud, de los trabajadores de la Secretaria, del organismo publico
descentralizado y de las unidades administrativas de la administracion pablica que realicen actividades en materia de salud.

e  Programar y evaluar actividades de educacion continua, tendientes al mejoramiento de los servicios de salud.
e  Aplicar los sistemas interactivos, informaticos y telematicos en los programas de educacion continua.

e  Verificar la disponibilidad de los recursos necesarios para el desarrollo eficiente y con calidad de las actividades establecidas en los
programas.

e Apoyar las actividades técnicas del area de ensefianza de las unidades operativas de la Secretaria de Salud y de unidades
administrativas de la administracion publica que realicen actividades en materia de salud.

e  Gestionar los recursos necesarios y verificar el buen funcionamiento de las bibliohemerotecas.

e  Operar el Programa de Estimulos a la Eficiencia y Calidad a Favor del Personal Médico, Odontol6gico y de Enfermeria en el Distrito
Federal.

e  Realizar la evaluacion curricular del personal médico y paramédico de la Secretaria de Salud del Distrito Federal.

e  Evaluar el otorgamiento de becas y de otras actividades educativas al personal de la Secretaria, asi como realizar los trAmites
pertinentes.

SUBDIRECCION DE FORMACION DE RECURSOS HUMANOS
OBJETIVO

Diagnosticar, proponer y dar seguimiento a los procesos de formacién de recursos humanos para la salud, que se desarrollen en la
Secretaria de Salud del Distrito Federal y en las de la administracion publica sectorizadas a ella.

FUNCIONES

e Determinar las necesidades institucionales de formacion de personal de salud que requiere la Secretaria de Salud, del organismo
publico descentralizado y de las unidades administrativas de la administracion pablica que realicen actividades en materia de salud.

e  Elaborar propuestas de convenios de colaboracién con instituciones de educacion técnica y superior para la formacion de técnicos y
profesionales en las ramas médica y paramédica.

e  Proponer, coordinar, dirigir, supervisar y evaluar los planes y programas educativos de formacién de recursos humanos de la
Secretaria de Salud del D. F.

e  Coordinar los Subcomités de Formacion, Capacitacion y Educacién Continua del Comité Interinstitucional para la Formacion y
Capacitacion de Recursos Humanos e Investigacion del Distrito Federal.

e  Apoyary evaluar las actividades del area de ensefianza e investigacion, asi como el desarrollo de los programas educativos.
e  Facilitar los recursos necesarios para alcanzar los objetivos educativos de los programas de formacion en los distintos niveles.

e  Coordinar las actividades técnicas de los jefes de ensefianza de las unidades operativas tanto en hospitales como en jurisdicciones, en
materia de formacion de recursos humanos.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE ENSENANZA MEDICA Y AREAS AFINES
OBJETIVO

Promover y evaluar el desarrollo de actividades de ensefianza médica y areas afines en la Secretaria de Salud del Distrito Federal y en
unidades administrativas de la administracion puablica sectorizadas a ella.
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FUNCIONES

Recabar la informacion para determinar las necesidades y la capacidad institucional para la formacion de recursos humanos de
pregrado, posgrado, servicio social y carreras afines a la medicina.

Supervisar y evaluar el desarrollo del programa curricular de las instituciones de educacidn superior y técnica.

Controlar y evaluar el desempefio de los programas educativos de pregrado, posgrado y servicio social.

Supervisar a los becarios, alumnos de pregrado, licenciatura, nivel técnico y servicio social, identificando la problematica y
proponiendo las alternativas de solucion.

Participar en la elaboracion de convenios de colaboracion con instituciones de educacion técnica y superior para la formacion de
recursos humanos para la salud.

Operar el procedimiento de seleccion para la aceptacion de becarios.

Asesorar a los Jefes de Ensefianza e Investigacion y a los profesores en el desarrollo de programas operativos y en el logro de
objetivos educacionales.

Realizar los tramites administrativos para la asignacion de becas y demas prestaciones.
Participar en la elaboracién de propuestas de adecuacion a reglamentos y normatividad institucional.

Coordinar con las Jefaturas de Ensefianza de las unidades hospitalarias, la distribucién de alumnos de licenciatura y nivel técnico en
los campos clinicos.

DIRECCION DE POLITICAS DE SALUD, PLANEACION Y EVALUACION

OBJETIVO

Instrumentar las politicas de salud, llevar a cabo la planeacion, programacion, control presupuestal, asi como evaluar el Sistema de
Salud del Distrito Federal.

FUNCIONES

Instrumentar la politica pdblica de salud en el ambito de competencia de la Secretaria de Salud del Distrito Federal.
Proponer instrumentos para el desarrollo del Sistema de Salud del Distrito Federal.
Desarrollar las bases técnicas de las politicas de salud y las estrategias para su instrumentacion.

Proponer acciones de coordinacion para la consolidacion del proceso de descentralizacion de los Servicios de Salud a poblacién
abierta del Distrito Federal.

Desarrollar y operar propuestas para la desconcentracion de funciones de la Secretaria de Salud y del organismo publico
descentralizado sectorizado a ella.

Establecer y operar el modelo de planeacion de la Secretaria de Salud y de las unidades administrativas del Gobierno del Distrito
Federal que realicen actividades en materia de salud.

Integrar el programa de salud del Gobierno del Distrito Federal.
Integrar los programas anuales de trabajo de la Secretaria de Salud.

Proponer para su aprobacion el Anteproyecto de Presupuesto y el Programa Operativo Anual de las Unidades Administrativas y las
Unidades Administrativas de Apoyo técnico-operativo adscritas a la Secretaria y organismos sectorizados a ella.

Coordinar la ejecucion del programa operativo anual de la Secretaria de Salud del Distrito Federal.
Integrar la propuesta del modelo de atencién a la salud a poblacion abierta del Distrito Federal.
Integrar informacion de la cuenta publica en materia de salud que requiera ser enviada a la Secretaria de Finanzas.

Coordinar la integracion y control del programa maestro de infraestructura en salud para poblacidn abierta del Distrito Federal.
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e Coordinar la integracion y controlar el programa de inversion de la Secretaria de Salud en los procesos de obra publica y
equipamiento que se efectden para el desarrollo de la infraestructura e instalaciones de las unidades médicas.

e  Establecer los lineamientos a que deberdn sujetarse las unidades operativas en la aplicacion y administracion de las cuotas de
recuperacion.

e  Desarrollar y operar el modelo de evaluacion institucional y sectorial de Sistema de Salud del Distrito Federal.
e  Participar en los subcomités de adquisiciones y de obra publica instalados en la Secretaria de Salud, para la ejecucion de los
programas de abastecimiento de bienes muebles, de consumo e insumos para la salud, de arrendamiento y prestacion de servicios, y

de construccion y remodelacion de inmuebles.

e  Establecer las estrategias para asegurar la oportuna y eficiente prestacion de los servicios en la Secretaria de Salud y el organismo
publico descentralizado sectorizado a ella.

e  Asesorar unidades administrativas de la Secretaria de Salud en materia de planeacion.
e  Proponer lineamientos generales de planeacion institucional y dirigir las acciones orientadas al cumplimiento de estas actividades.

e  Proponer estrategias para la prevision de recursos, la disciplina en el ejercicio del presupuesto y atencion las eventualidades e
imprevistos institucionales.

e  Participar en el Grupo Institucional de Control Presupuestal.

e  Proporcionar asesoria y apoyo técnico en materia de aplicacion de las politicas de salud, planeacién y evaluacion a las unidades
operativas de la Secretaria Salud del Gobierno del Distrito Federal, al Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud
Publica del Distrito Federal y cualquier otra Institucion de Salud de la Administracion Publica.

e  Establecer las coordinaciones internas necesarias para mantener actualizados los procesos de planeacion, programacion,
evaluacion, aplicacion de las politicas de salud y gestion de servicios para la instrumentacion de acciones que eficienten la
operacion.

e Integrar la informacion necesaria sobre el desarrollo y operacidon del Sistema de Proteccion Social en Salud en el Distrito Federal,
para la elaboracion del Presupuesto de Egresos del Distrito Federal.

e Validar los procedimientos de transferencia financiera de los recursos asignados al Sistema de Proteccion Social en Salud en el
Distrito Federal.

SUBDIRECCION DE PLANEACION Y PROGRAMACION
OBJETIVO

Establecer los lineamientos generales de planeacion y programacion para las unidades dependientes de la Secretaria de Salud del Distrito
Federal y su correlacion con los mecanismos de control presupuestal institucionales para observar la disciplina en el ejercicio.

FUNCIONES

e Coordinar los mecanismos de planeacion, programacion y presupuestacion en seguimiento de las politicas de salud y gestion de
servicios de la Secretaria de Salud del Distrito Federal.

e  Proporcionar asesoria y apoyo técnico en materia de planeacion, programacion y presupuestacion a las unidades operativas de la
Secretaria Salud del Gobierno del Distrito Federal, al Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud Publica del Distrito
Federal y cualquier otra institucion de salud que lo solicite.

e Disefiar y revisar en conjunto con las demas areas de la Direccion General de Planeacion y Coordinacion Sectorial, opciones que
permitan mantener el equilibrio entre la prevision de recursos, la disciplina en el ejercicio del presupuesto y las eventualidades e
imprevistos que pudieran ocurrir.

e  Participar en el desarrollo de acciones de simplificacion y modernizacion administrativa que favorezcan la gestion operativa.

e  Proponer las estrategias y las principales lineas de accion para la elaboracion del Programa Operativo Anual de la Secretaria de
Salud del Distrito Federal.
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Participar en la modificacion y adecuaciones al sistema de cuotas de recuperacion por la prestacion de servicios de salud.

Coordinar la formulacion e integrar el Anteproyecto del Presupuesto y el Programa Operativo Anual de la Secretaria de Salud del
Distrito Federal.

Coordinar la formulacion e integrar el archivo descriptivo y calendarizacion de metas de la Secretaria de Salud del Distrito Federal.

Integrar oportunamente la informacién de cada partida presupuestal relativa a las necesidades de las diversas areas de la Secretaria,
para la elaboracién del Anteproyecto de Presupuesto de la Secretaria Salud del Distrito Federal.

Participar en la elaboracion de los informes periddicos y extraordinarios de Avance de Resultados y de la Cuenta Publica de la
Secretaria de Salud.

Coordinar el seguimiento y control del programa de inversion de la Secretaria de Salud.
Participar en el ambito de su competencia en las actividades del Grupo Institucional de Control Presupuestal.

Proponer los instrumentos técnicos y normativos para formular, aplicar y consolidar la operacion del modelo integral de
programacion y presupuestacion de los servicios de la Secretaria de Salud del Distrito Federal.

Analizar la informacion generada por las areas ejecutoras del gasto sobre precompromisos, compromisos, pasivo, ejercido y
afectaciones presupuestales para su integracion a los informes de Avance de Resultados y de la Cuenta Publica de la Secretaria de
Salud.

Evaluar y recomendar politicas, lineamientos y procedimientos que coadyuven a eficientar la funcion presupuestal en el &mbito de su
competencia.

Coordinar las reuniones de trabajo con los responsables de abastecimiento de insumos y servicios, en cada area de la Secretaria para
la integracion oportuna de la informacion de cada partida presupuestal, para la elaboracion del Anteproyecto de Presupuesto de la
Secretaria Salud del Distrito Federal.

Participar en el &mbito de competencia en los grupos de trabajo donde se les solicite.

Proporcionar la informacion necesaria sobre el desarrollo y operacion del Sistema de Proteccion Social en Salud en el Distrito
Federal, para la elaboracion del Presupuesto de Egresos del Distrito Federal.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE PROGRAMACION

OBJETIVO

Proponer y aplicar instrumentos técnico normativos para programar el desarrollo de las actividades sustantivas de la Secretaria de Salud
del Distrito Federal y del Organismo Publico de los Servicios de Salud Publica del Distrito Federal, con el objeto de integrar el
Anteproyecto de Presupuesto y el Programa Operativo Anual respectivo.

FUNCIONES

Difundir las normas y procedimientos aplicables en materia de programacion, asi como apoyar a las unidades administrativas de la
Secretaria del Distrito Federal.

Supervisar la aplicacion de las normas y criterios de programacion de acciones de salud en las unidades administrativas de la
Secretaria de Salud del Distrito Federal.

Disefiar la guia de programacion y capacitar a las unidades médicas en su aplicacion.

Integrar el Anteproyecto de Presupuesto y el Programa Operativo Anual de la Secretaria de Salud observando las normas y
procedimientos difundidos por las dependencias competentes del Gobierno del Distrito Federal y de la Administracion Publica
Federal.

Mantener actualizada la situacion programatica y correlacion presupuestal de la Secretaria de Salud del Distrito Federal.

Elaborar los informes periddicos y extraordinarios de Avances y Resultados y de la Cuenta Publica de la Secretaria de Salud.

Mantener actualizada la informacién de las Cuotas de Recuperacion los Servicios de Salud.
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e  Participar en la elaboracion de los informes periddicos y extraordinarios de Cuotas de Recuperacion de los Servicios de Salud.
e  Proponer modificaciones al sistema de cuotas de recuperacion por la prestacion de servicios de médicos.

e  Mantener actualizado el registro de avance de metas institucionales de la Secretaria de Salud del Distrito Federal.

e Integrar el archivo descriptivo y calendarizado de metas de la Secretaria de Salud del Distrito Federal.

e  Establecer las coordinaciones internas necesarias para mantener actualizados los registros de avances, logros y nuevos
requerimientos.

e  Participar en la supervision integral cuando le sea solicitado.
e  Participar en los grupos de trabajo donde se les solicite.

e Recopilar informacion programatica de la Secretaria de Salud del Distrito Federal, solicitada por diversos organismos externos
locales y federales, asi como de los 6rganos de control internos y externos.

Recopilar la informacion necesaria sobre el desarrollo y operacion del Sistema de Proteccion Social en Salud en el Distrito Federal,
para la elaboracién del Presupuesto de Egresos del Distrito Federal.

SUBDIRECCION DE EVALUACION Y PROYECTOS ESTRATEGICOS
OBJETIVO

Aportar elementos para la optimizacion de los recursos de la Secretaria de Salud del Distrito Federal, a través del desarrollo de proyectos
estratégicos de planeacién, monitoreo y evaluacion.

FUNCIONES

e  Proponer, instrumentar y llevar a cabo el seguimiento del modelo de evaluacién institucional y en su caso, sectorial.

Desarrollar el sistema de indicadores de evaluacion de los servicios de salud y administrativos de las diversas unidades y niveles de
la institucidn, asi como el establecimiento de un sistema de monitoreo de la prestacion de servicios.

e  Formular los lineamientos y evaluar la calidad de los servicios institucionales, con énfasis en la satisfaccion de los derechohabientes,
usuarios y prestadores de servicios.

e Integrar los informes periddicos y extraordinarios de evaluacion de la Secretaria de Salud, asi como los que se presentan a las
unidades de control y evaluacion internas y externas a la institucion.

e  Establecer los lineamientos, monitorear y evaluar los programas prioritarios de salud de las Unidades Administrativas y las Unidades
Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo adscritas a la Secretaria y organismos sectorizados a ella.

e  Proponer definiciones de politicas de salud y de gestion opcionales, basadas en la evaluacion, monitoreo y resultados de las lineas de
accion de la Secretaria de Salud y, cuando se le solicite, del Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud Publica del
Distrito Federal.

e Aportar los elementos que sustenten el diagndstico situacional y estratégico de salud del Distrito Federal.

e Coordinar acciones con las unidades de planeacion hospitalarias para apoyar el andlisis y aportar nuevas herramientas para el
desarrollo de planes y programas de trabajo.

e  Desarrollar herramientas metodoldgicas para proyectos evaluativos y de planeacion.

e  Establecer los lineamientos generales para el disefio y actualizacion del modelo de plantillas tipo por unidad médica.
e  Desarrollar el sistema institucional de costos, como componente del sistema de evaluacién.

e  Coordinar técnicamente las acciones del Grupo Institucional de Costos.

e  Participar en el desarrollo de acciones de simplificacion y modernizacion administrativa, que favorezcan la gestion operativa.
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Desarrollar los instrumentos de planeacidn estratégica que debe contener el programa de salud del Gobierno del Distrito Federal y
sus programas anuales de trabajo.

Llevar a cabo el seguimiento de las acciones del programa de salud del Gobierno del Distrito Federal y sus programas anuales de
trabajo.

Participar en la supervision integral de las acciones de la Secretaria de Salud.

Participar en los grupos de trabajo —inter y extra institucionales— en que se solicite presencia.

Proporcionar asesoria y apoyo técnico en materia de planeacion estratégica, evaluacion, disefio, aplicacion y monitoreo de
indicadores a las unidades operativas de la Secretaria Salud del Gobierno del Distrito Federal, al Organismo Publico Descentralizado
Servicios de Salud Publica del Distrito Federal y cualquier otra institucion que lo solicite.

Recomendar la programacion de los recursos necesarios para el mantenimiento, equipamiento y desarrollo de la infraestructura del

Sistema de Proteccion Social en Salud en el Distrito Federal, conforme a la Ley General de Salud, su Reglamento y Acuerdo de
Coordinacion.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE EVALUACION

OBJETIVO

Llevar a cabo proyectos de evaluacion de programas prioritarios y de la gestion global de las actividades de la Secretaria de Salud.

FUNCIONES

Operar el modelo de evaluacién institucional y sectorial del Sistema de Salud del Distrito Federal.

Aplicar el sistema de indicadores de evaluacion de las acciones sustantivas y adjetivas de los servicios de la Secretaria de Salud y en
su caso, del Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud Pablica del Distrito Federal.

Coordinar la recepcion e integracion de los informes periédicos y extraordinarios de evaluacion de la Secretaria de Salud, asi como
los que se presentan a las unidades de control y evaluacion internas y externas a la institucion.

Programar y ejecutar la evaluacion de los servicios de salud de la Secretaria de Salud, en sus diversas unidades y niveles, y cuando
asi se solicite, del Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud Pudblica del Distrito Federal.

Elaborar el informe anual de autoevaluacion de la Secretaria de Salud.

Proponer lineamientos y participar en los procesos de evaluacion de la calidad de los servicios institucionales, con énfasis en la
satisfaccion de los derechohabientes, usuarios y prestadores de servicios, y derivado de ello, proponer nuevas formas de organizacion
institucionales.

Proponer lineamientos y participar en la evaluacion de los programas prioritarios de salud, tanto institucionales como sectoriales.
Proponer lineamientos y participar en el sistema de monitoreo de unidades y servicios.

Proponer y desarrollar los estudios de investigacion que permitan desarrollar nuevas herramientas de evaluacion de los servicios.
Elaborar y presentar informes periddicos y anuales de evaluacion.

Retroalimentar la planeacion de los servicios, con base en los resultados de la evaluacion.

Participar en la supervision integral cuando le sea solicitado.

Proporcionar asesoria y apoyo técnico en materia de evaluacion y monitoreo de indicadores a las unidades operativas de la Secretaria

Salud del Gobierno del Distrito Federal, al Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud Publica del Distrito Federal y
cualquier otra institucion de salud que lo solicite.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE PROYECTOS ESTRATEGICOS

OBJETIVO

Llevar a cabo proyectos de planeacion estratégica y programas de la Secretaria de Salud.
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FUNCIONES

e  Participar en la planeacion estratégica del Sistema de Salud del Distrito Federal de atencion a la salud.

e  Colaborar en la definicion de las politicas y lineas de accion de la Secretaria de Salud y, cuando sea requerido, en las del Organismo
Publico Descentralizado Servicios de Salud Publica del Distrito Federal, mediante la identificacion de problemas estructurales y

funcionales de sus servicios de salud.

e  Proponer las herramientas, participar en el levantamiento y coordinar la integracion del diagndstico situacional de salud del Distrito
Federal.

e Identificar, analizar y proponer opciones de solucion a los problemas estructurales y funcionales que enfrentan las Unidades
Administrativas y las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo adscritas a la Secretaria y organismos sectorizados a
ella.

e  Proponer nuevas lineas de accion en el &mbito de la planeacion estratégica del sistema de servicios de salud del Gobierno del Distrito
Federal.

e  Participar en los proyectos de investigacion y operacion orientados a la busqueda de mejores herramientas de planeacion estratégica
en las diversas unidades de la Secretaria de Salud.

e  Proponer y actualizar la metodologia que permita establecer el modelo de plantillas tipo por unidad médica.
e  Participar en el desarrollo de un sistema de costos institucional como componente del sistema de evaluacion.

e  Participar en la realizacion de las guias para la elaboracion de los programas anuales y estratégicos de la Secretaria de Salud y del
Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud Publica del Distrito Federal.

e  Creary coordinar grupos de mejora continua respecto a proyectos especificos, a través de las unidades hospitalarias de planeacion.

e  Participar en la supervision integral cuando le sea solicitado.

e  Proporcionar asesoria y apoyo técnico en materia de planeacion estratégica a las unidades operativas de la Secretaria Salud del
Gobierno del Distrito Federal, al Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud Publica del Distrito Federal y cualquier otra
institucion de salud que lo solicite.

e Realizar la propuesta de la programacion de los recursos necesarios para el mantenimiento, equipamiento y desarrollo de la
infraestructura del Sistema de Proteccion Social en Salud en el Distrito Federal, conforme a la Ley General de Salud, su Reglamento
y Acuerdo de Coordinacion.

DIRECCION DE COORDINACION Y DESARROLLO SECTORIAL

OBJETIVO

Participar en la definicién e instrumentacion de politicas de coordinacion del Sistema de Salud del Distrito Federal, instrumentar la

normatividad a que deben sujetarse las unidades administrativas que realizan actividades en materia de salud y observar la aplicacion de

la legislacion sanitaria general y local en el Distrito Federal.

FUNCIONES

e  Definir el proceso para la formulacion de las politicas de coordinacion del Sistema de Salud del Distrito Federal.

e Impulsar y coordinar las acciones de participacion de las instituciones de los sectores publico, social y privado en el desarrollo y
ejecucion de las politicas de salud y de los programas del Sistema de Salud del Distrito Federal.

e  Definir los instrumentos para el establecimiento y seguimiento de acuerdos, convenios y compromisos de la Secretaria de Salud del
Distrito Federal, con diferentes instancias de coordinacion.

e  Establecer las acciones de coordinacion necesarias para la consolidacion del proceso de descentralizacion de los servicios de salud a
poblacion abierta del Distrito Federal.

e Dirigir la elaboracién, registro y difusion de lineamientos técnico-normativos, aplicables a las Unidades Administrativas y las
Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo adscritas a la Secretaria y organismos sectorizados a ella.
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Difundir la normatividad a la que deban sujetarse las unidades administrativas del Gobierno del Distrito Federal que realicen
actividades en materia de salud.

Determinar la normatividad que fundamente la instalacion, operacion y control de las instancias de coordinacién de la Secretaria de
Salud, encargadas del fortalecimiento del Sistema de Salud del Distrito Federal.

Establecer los mecanismos de coordinacion con las instituciones de salud, de los sectores publico, social y privado, involucradas en
el Sistema de Salud local.

Participar en el establecimiento de la normatividad del Consejo de Salud del Distrito Federal.
Planear el desarrollo de las reuniones ordinarias y extraordinarias del Consejo de Salud del Distrito Federal.

Dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos y compromisos que se definan en las reuniones del Consejo de Salud del Distrito
Federal.

Dar seguimiento a los acuerdos y convenios establecidos en las reuniones con el Consejo General de Salubridad.

Establecer coordinacion con la Asamblea Legislativa del Distrito Federal y ofrecer la informacién que apoye dicha relacion.
Proponer la politica local en materia control, vigilancia y fomento sanitario.

Planear el programa operativo de control, vigilancia y fomento sanitario en el Distrito Federal.

Dirigir las acciones encaminadas a reducir los factores de riesgo sanitario y a la promocién del mejoramiento de las condiciones
sanitarias de las actividades, establecimientos, productos y servicios.

Establecer los criterios para la evaluacion del programa operativo de regulacion sanitaria y fomento sanitario.
Coordinar los programas y servicios de regulacion, control y fomento sanitarios con la Secretaria de Salud del Gobierno Federal.
Vigilar el cumplimiento de la legislacién sanitaria general y local, asi como de los procedimientos juridico administrativos.

Ofrecer informacion y otorgar cooperacion técnica, en materia sanitaria, a las unidades administrativas de la Secretaria de Salud, de
la administracion publica y demas 6rganos del Gobierno local, asi como a los poderes de la unién de los estados y los municipios.

Proponer la actualizacion permanente de las disposiciones legales, técnicas y administrativas en materia de regulacién, control y
fomento sanitarios.

SUBDIRECCION DE COORDINACION Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE SALUD

OBJETIVO

Instrumentar mecanismos de coordinacién del sector salud del Distrito Federal y elaborar y difundir documentos normativos para la
operacion de las Unidades Administrativas y las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo adscritas a la Secretaria y
organismos sectorizados a ella, y del fortalecimiento del Sistema de Salud a nivel local.

FUNCIONES

Proponer procedimientos y politicas de coordinacion, para el desarrollo del Sistema de Salud del Distrito Federal.

Proponer mecanismos de coordinacidn con los sectores publico, social y privado que apoyen el cumplimiento de las politicas de
salud del Gobierno del Distrito Federal.

Colaborar con las unidades administrativas de la administracion publica que realizan actividades en materia de salud, para establecer
mecanismos de coordinacion.

Coordinar la operacion de los grupos interinstitucionales de salud, para la ejecucion de las acciones sectoriales.

Elaborar la normatividad que fundamente la instalacion, operacion y control de las instancias de coordinacién de la Secretaria de
Salud, orientadas al fortalecimiento del Sistema de Salud del Distrito Federal.



7 de febrero de 2007 GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL 71
e

e  Contribuir al proceso de desconcentracion de los servicios de salud a poblacién abierta del Distrito Federal.

e  Registrar las normas y lineamientos para la operacion y evaluacion de las Unidades Administrativas y las Unidades Administrativas
de Apoyo Técnico-Operativo adscritas a la Secretaria y organismos sectorizados a ella.

e Disefiar normas y procedimientos a los que deben sujetarse las Unidades Administrativas y las Unidades Administrativas de Apoyo
Técnico-Operativo adscritas a la Secretaria y organismos sectorizados a ella.

e  Atender las solicitudes de asesoria para la elaboracion de documentos técnico-normativos, generados por las diversas areas de la
Secretaria, coordinando y supervisando que se apeguen a los lineamientos establecidos.
e Actualizar la normatividad del Consejo de Salud del Distrito Federal.

e  Establecer los instrumentos necesarios para el seguimiento de los acuerdos, convenios y compromisos que se establezcan en el seno
del Consejo de Salud del Distrito Federal.

o  Dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos establecidos en las reuniones del Consejo Nacional de Salud.
e  Dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos y compromisos establecidos en las reuniones del Consejo General de Salubridad.
e  Coordinar el proceso para la certificacion de hospitales dependientes de la Secretaria de Salud del Distrito Federal.

e Disponer de un acervo normativo en materia de salud, para su difusion y observancia en las unidades administrativas, érganos
desconcentrados y entidades de la administracion pablica que realizan actividades de salud.

e  Participar en la supervision y evaluacién del cumplimiento de la normatividad establecida para las Unidades Administrativas y las
Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo adscritas a la Secretaria y organismos sectorizados a ella.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE COORDINACION DE LOS SISTEMAS DE SALUD
OBJETIVO

Proponer y participar en el desarrollo y evaluacion de acciones de coordinacion del Sistema de Salud del Distrito Federal.
FUNCIONES

e  Participar en el proceso de formulacion de las politicas de coordinacion del Sistema de Salud del Distrito Federal.

e Identificar instancias de coordinacion con los sectores publico, social y privado, que apoyen el cumplimiento de las politicas de salud
del Gobierno del Distrito Federal, asi como fortalecer las existentes.

e  Elaborar los documentos necesarios para el establecimiento y seguimiento de acuerdos, convenios y compromisos de las diferentes
instancias de coordinacion, en el ambito de la Secretaria de Salud del Distrito Federal.

e Coadyuvar al establecimiento de la normatividad que fundamente la instalacion, operacion y control de las instancias de
coordinacion de la Secretaria de Salud, para el fortalecimiento del Sistema de Salud del Distrito Federal.

e  Contribuir a la actualizacion de la normatividad del Consejo de Salud del Distrito Federal.

e  Proporcionar el apoyo técnico necesario para el adecuado desarrollo de las reuniones ordinarias y extraordinarias del Consejo de
Salud del Distrito Federal.

e  Elaborar y aplicar los instrumentos para el seguimiento de acuerdos, convenios y compromisos que se establezcan en el ambito del
Consejo de Salud del Distrito Federal.

e Apoyar el seguimiento al cumplimiento de los acuerdos, convenios y compromisos establecidos en las reuniones del Consejo
Nacional de Salud.

e  Colaborar con las unidades administrativas de la administracidn publica que realizan actividades en materia de salud, para establecer
mecanismos de coordinacion.
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JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE DISENO ORGANIZACIONAL
OBJETIVO

Elaborar y proponer documentos organizativos y técnico normativos para la operacion de las distintas areas que intervienen en la
prestacion de los servicios de la Secretaria de Salud del Distrito Federal.

FUNCIONES

e  Elaborar estrategias y ejecutar acciones para la difusion y aplicacion de los documentos técnico-normativos que deben sujetarse las
Unidades Administrativas y las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo adscritas a la Secretaria y organismos
sectorizados a ella.

e  Contribuir a la propuesta de politicas, sistemas, normas y procedimientos de carécter técnico a los que deben sujetarse Unidades
Administrativas y las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo adscritas a la Secretaria y organismos sectorizados a
ella.

e Atender las solicitudes de asesoria para la elaboracién de documentos técnico-normativos, coordinando y supervisando que se
apeguen a los lineamientos establecidos, generados por las Unidades Administrativas y las Unidades Administrativas de Apoyo
Técnico-Operativo adscritas a la Secretaria y organismos sectorizados a ella.

e  Vigilar la aplicacion de la normatividad establecida en las Unidades Administrativas y las Unidades Administrativas de Apoyo
Técnico-Operativo adscritas a la Secretaria y organismos sectorizados a ella.

e  Proponer normas para la coordinacion del Sistema de Salud del Distrito Federal con otras unidades administrativas de la
administracion pablica que realicen actividades en materia de salud.

e  Mantener actualizado el acervo normativo en materia de salud.

e  Analizar los proyectos de normas y lineamientos para la operacion y evaluacion de los servicios de las Unidades Administrativas y
las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo adscritas a la Secretaria y organismos sectorizados a ella.

e  Colaborar en la supervision y evaluacién de la aplicacion de normas.
e  Participar en el andlisis de la estructura y organizacion de la Secretaria de Salud y del Organismo Publico Descentralizado.

e  Proponer mecanismos de coordinacion, asesoria y apoyo para el proceso de certificacion de hospitales dependientes de la Secretaria
de Salud del Distrito Federal.

SUBDIRECCION DE REGULACION SANITARIA

OBJETIVO

Coordinar las acciones de control, vigilancia y fomento sanitario que realizan las Secretaria de Salud del Distrito Federal con el apoyo del
Organismo Publico de los Servicios de Salud Publica del Distrito Federal y participar en el disefio y evaluacion de los resultados de
planes y programas en esa materia.

FUNCIONES

e Proponer politicas en materia de regulacién y fomento sanitario.

o Disefiar el modelo operativo de control, vigilancia y fomento sanitario, aplicable a las actividades, establecimientos, productos y
servicios.

e  Proponer sistemas de informacion estadistica en materia de regulacion y fomento sanitario.

e  Participar en la planeacion y evaluacion de las acciones en materia de control, vigilancia y fomento sanitario.

e  Verificar el cumplimiento de la legislacion sanitaria general y local, en materia de control, vigilancia y fomento sanitario.

e Diseflar mecanismos de corresponsabilidad, en materia de fomento sanitario, entre la poblacion en general y la autoridad sanitaria.

e Analizar la informacién que se genere de las actividades realizadas en el desarrollo de la verificacion sanitaria y del fomento
sanitario.
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e  Proponer politicas de capacitacion para el personal que realiza funciones de verificacion.
e Identificar necesidades de capacitacion del personal de regulacion y fomento sanitario.

e  Establecer mecanismos de comunicacion entre las distintas autoridades y unidades administrativas afines del Distrito Federal, para el
buen desarrollo del programa de control, vigilancia y fomento sanitario.

e  Elaborar, con el apoyo del Organismo Publico Descentralizado de Servicios de Salud Publica del Distrito Federal, el padrén de los
establecimientos dedicados a la elaboraciéon de productos y servicios que estan sujetos a control, vigilancia sanitaria y fomento
sanitario.

e  Supervisar las visitas de verificacion y fomento sanitario efectuadas a establecimientos dedicados a la elaboracion de productos y
prestacion servicios.

e Revisar los dictdmenes y las notificaciones de los resultados derivados de las acciones de vigilancia sanitaria y fomento sanitario.

e  Vigilar el ejercicio de los actos de autoridad que para el efecto procedan.

e  Proponer acuerdos con las instituciones del sector publico y con las personas fisicas 0 morales de los sectores privado y social, que
favorezcan tanto el control y el fomento sanitario, como la capacitacion del personal y la orientacion a los usuarios en materia de

salubridad general y local.

e  Coordinar la articulacion funcional y operativa de las instituciones del Sistema de Salud del Distrito Federal, a efecto de fortalecer la
autoridad sanitaria de la Secretaria de Salud.

e  Proponer acuerdos y preparar informacion técnica, que apoye la coordinacion con la Asamblea Legislativa del Distrito Federal y
demas 6rganos del Gobierno del Distrito Federal.

DIRECCION DE INFORMATICA

OBJETIVO

Desarrollar y operar los sistemas de informacion en salud, asi como procesar, integrar, analizar y difundir informacion estadistica de los

servicios que otorgan las Unidades Administrativas y las Unidades Administrativas de Apoyo Técnhico-Operativo adscritas a la Secretaria

y organismos sectorizados a ella.

FUNCIONES

e  Conducir el desarrollo y operacion de los sistemas de informacion en salud de la red de servicios médicos de primero y segundo
nivel de atencion de las Unidades Administrativas y las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo adscritas a la
Secretaria y organismos sectorizados a ella.

e  Establecer los procesos de investigacion operativa que en materia de sistemas de informacion requiera la institucion.

e Dirigir la produccion y el andlisis de informacién generada en las unidades de atencion médica de la Secretaria y del Sistema de
Salud del Distrito Federal, asi como elaborar los informes necesarios para realizar la gestion institucional y gubernamental.

e Coordinar y dirigir la integracion y actualizacion de las bases de datos, estadisticas, geograficas y de imagenes, en apoyo a los
procesos de prestacion de servicios médicos e investigacion en salud.

e  Definir procedimientos para la captacion, elaboracion, produccion, andlisis y difusion de la informacion estadistica en salud.

e  Establecer los instrumentos de coordinacidn interinstitucional y gestionar los recursos necesarios para la operacién y funcionamiento
de los sistemas de informacion de las Unidades Administrativas y las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo
adscritas a la Secretaria y organismos sectorizados a ella.

e  Establecer sistemas y programas de informacion con la participacion de las unidades médicas y las Unidades Administrativas y
Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo adscritas a la Secretaria y organismos sectorizados a ella, y vigilar su
adecuado cumplimiento, mediante supervision, asesoria y capacitacion.

e Validar el Programa Anual de Adquisiciones de insumos informaticos y de equipo de computo necesario para la operacion de la
Secretaria.
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e  Capacitar al personal médico y parameédico en lo referente al registro de la informacion y manejo del padrén de beneficiarios del
Sistema de Proteccidn Social en Salud en el Distrito Federal, asi como en la integracion de informes estadisticos en la materia.

SUBDIRECCION DE DESARROLLO DE SISTEMAS

OBJETIVO

Desarrollar, implementar y mantener en operacion los sistemas informaticos requeridos por las Unidades Administrativas y las Unidades

Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo adscritas a la Secretaria y organismos sectorizados a ella, y emitir opinion técnica para la

adquisicion e incorporacion de nuevas tecnologias.

FUNCIONES

e  Desarrollar, implantar y supervisar la operacion de los sistemas informaticos requeridos por la estructura funcional de las Unidades
Administrativas y las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo adscritas a la Secretaria y organismos sectorizados a

ella.

. Establecer el marco normativo para el funcionamiento y operacion de los sistemas de computo y de la tecnologia informatica de la
Secretaria y del Sistema de Salud del Distrito Federal.

e Evaluar el uso y aprovechamiento de la infraestructura informatica disponible e integrar el programa anual de adquisiciones de
insumos, equipo de computo y nuevas tecnologias para la operacion institucional.

e  Administrar la red informética de las Unidades Administrativas y las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo
adscritas a la Secretaria y organismos sectorizados a ella, y proponer instrumentos que optimicen su uso y explotacién tecnoldgica.

e Indagar la disponibilidad de nuevas tecnologias aplicables a la operacion funcional de la institucion y elaborar los estudios técnicos
de factibilidad para proponer su adquisicion y aplicacion en el campo de la atencion médica.

e  Evaluar el Programa Anual de Adquisiciones de insumos informaticos y de equipo de computo necesario para la operacion de la
Secretaria.

LIDER COORDINADOR DE PROYECTOS “B”
OBJETIVO

Brindar apoyo técnico para el desarrollo, implantacién, supervisién y operacion de los sistemas informaticos de las Unidades
Administrativas y las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo adscritas a la Secretaria y organismos sectorizados a ella.

FUNCIONES

e  Apoyar en el desarrollo, implantacion, supervision y operacion de los sistemas informaticos de la Secretaria de Salud.

Apoyar en el establecimiento del marco normativo para el funcionamiento y operacion de los sistemas de computo y de la tecnologia
informética de la Secretaria.

e  Evaluar el uso y aprovechamiento de la infraestructura informatica disponible y participar en la integracion del programa anual de
adquisiciones de insumos de equipo de computo y nuevas tecnologias para la operacion institucional.

e Operar la red informatica, asi como participar en el desarrollo de los sistemas informaticos requeridos por las unidades
administrativas y operativas de la Secretaria.

e  Colaborar en el desarrollo de los procesos requeridos para el intercambio de informacion, a través de la red informatica, entre las
unidades administrativas y operativas.

e  Participar en la formulacion del Programa de Mantenimiento Preventivo y Correctivo de la infraestructura informatica asignada a la
Secretaria de Salud.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE PROYECTOS
OBJETIVO

Participar en el desarrollo de sistemas informaticos y brindar apoyo técnico para el manejo de los mismos, a las unidades administrativas
de la Secretaria de Salud del Distrito Federal.
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FUNCIONES

e  Participar en el desarrollo de los sistemas informaticos requeridos por las unidades administrativas y operativas de la Secretaria.

Elaborar y difundir la normatividad para el funcionamiento y operacion de los sistemas informaticos institucionales.

e Formular y aplicar el programa de capacitacion en el manejo y operacion de los sistemas informaticos utilizables en la estructura
funcional de la Secretaria.

e  Formular el Programa Anual de Adquisiciones de insumos informéticos y de equipo de coémputo necesario para la operacion de la
Secretaria.

e Integrar y mantener actualizado el inventario de insumos informaticos y de equipo de coémputo asignado a la Secretaria de Salud.

e  Proporcionar apoyo técnico a la estructura funcional de la Secretaria en el manejo de los sistemas informéticos y en la operacion del
equipo de computo.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE SOPORTE TECNICO
OBJETIVO

Administrar y operar la red informética y los sistemas de comunicacion de la Secretaria de Salud del Distrito Federal, asi como brindar
apoyo técnico a las unidades administrativas para el manejo de dichos sistemas.

FUNCIONES
e  Administrar y operar la red informatica de la Secretaria y los sistemas de comunicacion necesarios para su funcionamiento.

e  Formular y difundir el Programa de Capacitacion para el manejo y operacion de la red informatica y de los sistemas de comunicacion
de la Secretaria de Salud.

e Desarrollar los procesos requeridos para el intercambio de informacion, a través de la red informatica, entre las unidades
administrativas y operativas de la Secretaria de Salud.

e Instrumentar el Programa de Mantenimiento Preventivo y Correctivo de la red informatica de la Secretaria y supervisar su correcta
aplicacion.

e  Proporcionar apoyo técnico a las Unidades Administrativas y las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo adscritas a
la Secretaria y organismos sectorizados a ella, en el manejo y operacion de la red informética y de los sistemas de comunicacion de la
institucion.

SUBDIRECCION DE SISTEMAS DE INFORMACION EN SALUD

OBJETIVO

Operar el sistema integral de informacién en salud y coordinar la integracion de informacion estadistica de las Unidades Administrativas

y las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo adscritas a la Secretaria y organismos sectorizados a ella, para su difusion

interna y externa.

FUNCIONES

e  Conducir el desarrollo y operacion de los instrumentos del sistema integral de informacion en salud, aplicables en la estructura
funcional de la Secretaria de Salud.

e Coordinar la integracion de la informacion generada en las unidades médicas de la Secretaria, de primero y de segundo nivel, asi
como del Sistema de Salud del Distrito Federal en apego a las normas y procedimientos difundidos para su cumplimiento.

e  Establecer las normas técnicas para el intercambio de informacion entre las instituciones que constituyen el Sistema de Salud del
Distrito Federal y otras dependencias del Gobierno Federal.

e Desarrollar e implantar métodos cuantitativos para el analisis de informacién en salud, en apoyo al cumplimiento de las
responsabilidades encomendadas a las Unidades Administrativas y las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo
adscritas a la Secretaria y organismos sectorizados a ella, asi como del Sistema de Salud del Distrito Federal.
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e  Conducir y supervisar la integracion y actualizacion de las bases de datos e imagenes de la Secretaria, asi como prestar el servicio de
informacién a las Unidades Administrativas y las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo adscritas a la Secretaria y
organismos sectorizados a ella, y a la poblacion en general.

e  Apoyar la conduccion de la Comision Técnica Institucional de Informacién y del grupo de trabajo para el analisis de indicadores de
resultados de la operacion de los servicios de salud.

e Integrar y analizar la informacion para la formulacion de los informes de evaluacién de la gestion institucional y gubernamental de la
Secretaria de Salud, del organismo publico descentralizado y del Sistema de Salud del Distrito Federal.

e  Establecer la periodicidad para la integracion de la informacion en salud y fomentar su difusion.
LIDER COORDINADOR DE PROYECTOS “B”
OBJETIVO

Elaborar propuestas de instrumentos técnicos y participar en la integracion de informacion estadistica en salud de las Unidades
Administrativas y las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo adscritas a la Secretaria y organismos sectorizados a ella.

FUNCIONES

Aplicar mecanismos de coordinacion para el intercambio de informacion con las dependencias del Gobierno del Distrito Federal y de
la administracion publica federal.

e  Elaborar los instrumentos técnicos para la integracién de informacion del Subsistema Automatizado de Egresos Hospitalarios del
Distrito Federal, para la actualizacion de la base de datos de la Secretaria de Salud.

e Proporcionar la informacién estadistica requerida por los 6rganos de direccion de la Secretaria, el Consejo de Salud del Distrito
Federal y otras instancias que la soliciten.

e Apoyar en la formulacion y el anélisis de informacion sectorial en salud, para la toma de decisiones y la gestion de las politicas
publicas en salud.

e Apoyar en la difusion de la normatividad y procedimientos para el intercambio de informacion entre unidades administrativas y de
prestacion de servicios de la Secretaria.

e Asesorar en la instalacion, operacion y funcionamiento del Subsistema Automatizado de Egresos Hospitalarios de la red hospitalaria
de la Secretaria de Salud del Distrito Federal.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE ESTADISTICA DE SERVICIOS

OBJETIVO

Integrar y analizar informacion estadistica acerca de los servicios que presta las Unidades Administrativas y las Unidades Administrativas

de Apoyo Técnico-Operativo adscritas a la Secretaria y organismos sectorizados a ella, y presentar los resultados para su difusion interna

y externa.

FUNCIONES

e Integrar y analizar periédicamente la informacién en salud, producida en las unidades médicas de la Secretaria y por las instancias
que integran el Sistema de Salud del Distrito Federal, en apego a las normas y procedimientos establecidos para su eficaz

aprovechamiento.

e Aplicar los instrumentos técnicos que favorezcan la integracion de la informacion, para la actualizacion permanente de la base de
datos de la Secretaria.

e  Proporcionar el servicio de informacidn a las unidades administrativas y de atencién médica de la Secretaria, asi como a las demas
dependencias del Gobierno del Distrito Federal y del Gobierno Federal.

e Elaborary aplicar el programa de capacitacion y apoyo técnico a las unidades médicas de la Secretaria, en el manejo y operacion del
sistema integral de informacion en salud.

e  Difundir la informacion en salud y los andlisis de resultados a las unidades administrativas y operativas que constituyen la Secretaria,
al Sistema de Salud y a la poblacion, a través de anuarios, boletines, revistas y paginas virtuales.
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e  Formular los informes estadisticos para el control y seguimiento de los programas institucionales y de gestion gubernamental.

e Integrar y analizar la informacion estadistica para la formulacion del informe de gobierno, cuenta de la hacienda publica federal y
demas informes que se requieran para gestion institucional y gubernamental.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE INDICADORES DE SALUD
OBJETIVO

Elaborar instrumentos técnicos y aplicar indicadores de productividad y desempefio de las Unidades Administrativas y las Unidades
Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo adscritas a la Secretaria y organismos sectorizados a ella, asi como formular y aplicar
indicadores demograficos que coadyuven a la evaluacion de los servicios.

FUNCIONES

e  Definir los instrumentos técnicos para la formulacién periddica de indicadores de medicion de productividad y desempefio de las
unidades médicas.

e  Formular indicadores demogréficos de atencion medica y de evaluacién del desempefio en apoyo a los procesos de evaluacion de la
atencion médica en las Unidades Administrativas y las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo adscritas a la
Secretaria y organismos sectorizados a ella.

e  Compilar y analizar la informacioén demografica sobre poblacién, mortalidad y morbilidad, para la elaboracién de indicadores en
apego a la formulacion de programas de salud.

e Formular y aplicar el programa de capacitacion en el manejo y operacion de los sistemas informaticos utilizables en la estructura
funcional de la Secretaria, para la operacion de los sistemas de informacion.

e  Proporcionar apoyo técnico a la estructura funcional de la Secretaria en el manejo de los sistemas informaticos y en la operacion del
equipo de computo.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE ANALISIS Y SEGUIMIENTO

OBJETIVO

Elaborar y aplicar instrumentos técnicos para la integracion de informacion demografica, social, econémica y geografica del Distrito
Federal, asi como analizar informacion sectorial en materia de salud, para coadyuvar a la toma de decisiones y a la gestion de politicas
publicas de la Secretaria de Salud del Distrito Federal.

FUNCIONES

e  Difundir la normatividad y los procedimientos para el intercambio de informacion entre unidades administrativas y de prestacion de
servicios médicos de la Secretaria.

e  Operar los procedimientos para el intercambio de informacion con las dependencias del Gobierno del Distrito Federal y de la
administracion pablica federal.

e  Elaborar los instrumentos técnicos para la integracion de informacion demogréfica, social, econémica y geogréfica del Distrito
Federal, para la actualizacion de la base de datos de la Secretaria.

e  Apoyar en la conduccion y elaboracion de los programas de trabajo del Comité Técnico de Informacion en Salud y de indicadores de
resultados del Sistema de Salud del Distrito Federal.

e  Proporcionar la informacion estadistica requerida por los 6rganos de direccién de la Secretaria, Consejo de Salud del Distrito Federal
y otras instancias que la soliciten.

e  Formular andlisis de informacion sectorial en salud, en apoyo a la toma de decisiones y a la gestion de las politicas publicas en salud.
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ORGANOGRAMAS

ESTRUCTURA ORGANICA AUTORIZADA A PARTIR DEL 16 DE JULIO DEL 2005
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Adicionalmente cuenta con 2 puestos Lider Coordinador de Proyectos
adscritos a:

1 Direccién Juridica

1 Direccién Juridica
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ESTRUCTURA ORGANICA AUTORIZADA A PARTIR DEL 16 DE JULIO DEL 2005
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ESTRUCTURA ORGANICA AUTORIZADA A PARTIR DEL 16 DE JULIO DEL 2005
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Adicionalmente cuenta con 2 puestos Lider Coordinador de Proyectos adscritos a:

1 Subdireccién de Desarrollo de Sistemas
1 Subdireccion de Sistemas de Informacién en Salud
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LISTADO DE PROCEDIMIENTOS
Procedimientos de la Oficina de la Secretaria de Salud:

001-Elaboracion o Revision de Contratos y Convenios Institucionales

002-Atencion Juridico-Legal de Casos contenciosos

003-Control de Gestion

004-Afiliacion de Familias al Sistema de Proteccion Social en Salud.

005-Integracion del Padrén de Beneficiarios del Sistema de Proteccién Social en Salud del Distrito Federal.
006-Financiamiento para la Operacion del Sistema de Proteccion Social en Salud.

007-Apoyo en el Proceso de Acreditacion de Unidades Médicas de Primero y Segundo Nivel de Atencién.
008-Atencion de Quejas por la Prestacion de Servicios del Sistema de Proteccion Social en Salud.
009-Seguimiento de los Servicios Médicos, Proporcionados en el Marco del Sistema de Proteccion Social en Salud.
010-Coordinacién de Registro de la Notificaciéon de Casos de Enfermedades que Generan Gastos Catastroficos, para su
Autorizacién.

011-Control de Gestion de Asuntos Turnados a la Oficina de la Secretaria Particular.

012-Gestion para la Atencidn de Solicitudes de Audiencia de la Ciudadania.

Procedimientos de la Direccion General de Servicios Médicos y Urgencias:

001-Atencion del Usuario que Acude por Primera Vez a la Consulta Externa

002-Atencion Subsecuente del Usuario en la Consulta Externa

003-Atencion del Derechohabiente o Usuario sin Problema Médico Legal en el Servicio de Urgencias

004-Atencion del Derechohabiente o Usuario con Problema Médico Legal en el Servicio de Urgencias

005-Ingreso de Derechohabientes o Usuarios al Servicio de Hospitalizacion, Programados en la Consulta Externa

006-Ingreso de Derechohabientes o Usuarios al Servicio de Hospitalizacion, Procedentes del Servicio de Urgencias

007-Referencia y Contrarreferencia del Derechohabiente o Usuario

008-Codificacion para Pago de Cuotas de Recuperacion

009-Elaboracion e Instrumentacion del Programa de Trabajo de la Coordinacion de Atencién Prehospitalaria y Desastres.
010-Coordinacion de las Actividades Interinstitucionales en Materia de Atencidn Prehospitalaria y Desastres.

011-Supervision y Evaluacion de los Programas de Trabajo.

012-Representacion y Seguimiento de los Acuerdos Derivados de Reuniones de Coordinacién Interinstitucional.

013-Elaboracion del Programa de Trabajo de la Jefatura de Unidad Departamental de Contingencias y Desastres.

014-Supervision del Programa de Trabajo de la Jefatura de Unidad Departamental de Contingencias y Desastres.

015-Seguimiento de los Acuerdos Contraidos en la Supervision del Programa de Trabajo de la Jefatura de Unidad Departamental de
Contingencias y Desastres.

016-Elaboracion de los Instrumentos de Supervision del Programa de Trabajo de la Jefatura de Unidad Departamental de
Contingencias y Desastres.

017-Coordinar la Elaboracion de los Programas de Trabajo de la Subdireccion de Atencién Prehospitalaria.

018-Participacion en Reuniones de Coordinacion Interinstitucional.

019-Coordinacion de la Elaboracion Anual del Registro Voluntario de Profesionales en la Atencion Prehospitalaria en el Distrito
Federal.

020-Coordinacion de la Actualizacion de Protocolos de Atencion Prehospitalaria ante Situaciones de Urgencia e Incidentes con
Saldo Masivo de Victimas.

021-Elaboracion e Instrumentacion del Programa del Centro Regulador de Urgencias Médicas.

022-Supervision del Programa del Centro Regulador de Urgencias Médicas.

023-Seguimiento de los Acuerdos Contraidos en la Supervision del Centro Regulador de Urgencias Médicas de la Secretaria de
Salud.

024-Elaboracion del Programa de Mantenimiento Preventivo de la Red de Radiocomunicacion de la Secretaria de Salud del
Gobierno del Distrito Federal.

025-Coordinacion y Atencion a las Solicitudes de Mantenimiento Correctivo al Equipo de Radiocomunicacion del Sistema Integral
de Urgencias Médicas.

026-Elaboracion de Estrategias para Mejorar la Comunicacion entre los Grupos de Asistencia Prehospitalaria, con el Centro
Regulador de Urgencias Médicas.

027-Coordinacion de la Supervision Integral de los Procesos de Atencion Médica y Servicios Auxiliares en las Unidades
Hospitalarias.

028-Coordinacion del Seguimiento de Acuerdos Contraidos en la Supervision Integral de los Procesos Atencion Médica y Servicios
Auxiliares en las Unidades Hospitalarias.

029-Elaboracién de los Instrumentos de Supervision de las Areas de Servicios de Auxiliares de Diagnéstico y Tratamiento,
Odontologia, Almacén y Farmacia en las Unidades Hospitalarias.

030-Supervision de las Areas de Servicios de Auxiliares de Diagnostico y Tratamiento, Odontologia, Almacén y Farmacia en las
Unidades Hospitalarias.

031-Seguimiento de los Acuerdos Contraidos en la Supervision de las Areas de Servicios de Auxiliares de Diagndstico y
Tratamiento, Odontologia, Almacén y Farmacia en las Unidades Hospitalarias.
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032-Elaboracion de los Instrumentos de Supervision del Programa de Servicios Médicos y Medicamentos Gratuitos del Gobierno del
Distrito Federal.

033-Supervision del Programa de Servicios Médicos y Medicamentos Gratuitos del Gobierno del Distrito Federal.

034-Seguimiento de los Acuerdos Contraidos en la Supervision del Programa de Servicios Médicos y Medicamentos Gratuitos del
Gobierno del Distrito Federal.

035-Resolucion de Quejas de Derechohabientes Planteadas en el Sistema de Informacién Locatel y en el Nivel Central de la
Secretaria de Salud del Distrito Federal.

036-Elaboracion del Informe Mensual de las Acciones Otorgadas y Recetas Expedidas y Surtidas a Drechohabientes del Programa
de Servicios Médicos y Medicamentos Gratuitos del Gobierno del Distrito Federal.

Procedimientos de la Direccion General de Planeacion y Coordinacion Sectorial:

001-Autorizacion, Registro y Tramite del Reconocimiento de los Cursos de Educacién Continua en Salud

002-Coordinacion del Ingreso de Aspirantes a Cursos de Especializacion Médica y Paramédica en Unidades Médicas Dependientes
de la Secretaria de Salud del Distrito Federal

003-Integracion del Programa Operativo Anual de la Secretaria de Salud del Distrito Federal

004-Elaboracion del Informe Trimestral de Autoevaluacion Institucional

005-Coordinacion Interinstitucional e Intersectorial

006-Representacion de las Instancias Superiores de la Secretaria de Salud del Distrito Federal en Reuniones de Colaboracion y
Coordinacion Interinstitucional e Intersectorial

007-Integracion de Informes para Instancias Externas

008-Elaboracion, Actualizacion, Registro y Difusion de Documentos Técnico-Normativos para las Unidades Administrativas y
Técnico-Operativas de los Servicios de Salud Publica del Distrito Federal y de la Secretaria de Salud del Distrito Federal
009-Realizacion de Actos de Autoridad Sanitaria en Asuntos Relacionados con Fomento Sanitario

010-Realizacion de Actos de Autoridad Sanitaria en Asuntos Relacionados con Regulacion y Control Sanitario

011-Desarrollo e Implementacién de los Sistemas de Apoyo Técnico-Administrativo de Informética

012-Integracion, Procesamiento y Difusion de Informacion Estadistica en Materia de Salud

013-Atencion y Seguimiento de las Actividades de Fomento Sanitario.

014-Atencion y Seguimiento de los Asuntos Relacionados con Regulacién y Control Sanitario.

015-Coordinacion y Seguimiento de Acuerdos Interinstitucionales para la Atencion de Asuntos Relacionados con Regulacion,
Control y Fomento Sanitario.

016-Coordinacioén para la Elaboracién de Opiniones y Propuestas de Documentos Técnico-Normativos en Materia de Regulacién,
Control y Fomento Sanitario.

017-Coordinacion Interinstitucional e Intersectorial para el Desarrollo de los Sistemas de Salud del Distrito Federal.
018-Coordinaciéon para la Elaboracion y/o Actualizacion, Registro y Difusion de Documentos Técnico-Normativos para las
Unidades Hospitalarias y Administrativas de la Secretaria de Salud del Distrito Federal y de los Servicios de Salud Publica del
Distrito Federal.

019-Coordinar el Proceso Administrativo para la Certificacion de las Unidades Hospitalarias de la Secretaria de Salud del Distrito
Federal.

020-Coordinacion para la Organizacion de Reuniones y Seguimiento de Acuerdos del Consejo de Salud del Distrito Federal.
021-Participacion en la Coordinacion Interinstitucional e Intersectorial para el Desarrollo de los Sistemas de Salud del Distrito
Federal y Metropolitano.

022-Atencion de Solicitudes de Informacién por Instancias Externas.

023-Participacion en la Organizacidon de las Reuniones y Seguimiento de Acuerdos del Consejo de Salud del Distrito Federal.
024-Elaboracion, Actualizacion y Registro de Documentos Técnico-Normativos para las Unidades Hospitalarias y Administrativas
de la Secretaria de Salud del Distrito Federal.

025-Participacion en el Proceso de Preparacion para la Certificacion de las Unidades Hospitalarias de la Secretaria de Salud del
Distrito Federal.

026-Difusion de Documentos Técnico-Normativos para las Unidades Hospitalarias y Administrativas de la Secretaria de Salud del
Distrito Federal.

027-Supervision de Normas y Estandares de Desarrollo de Sistemas

028-Elaboracion y Aplicacion de Politicas de Informatica

029-Gestion del Dictamen Técnico de Necesidades de Bienes Informéticos

030-Elaboracion y Desarrollo de Sistemas

031-Capacitacion al Personal Usuario de los Equipos de Computo

032-Para la Atencién de Solicitudes de Insumos Informéticos

033-Elaboracion de Documentos de Difusion

034-Instalacion y Configuracion de Equipos en Red

035-Administracion de Recursos de Comunicaciones en la Red

036-Administracion de Recursos de la Red de Informatica a la Red Local y Remota

037-Administracion de Software de la Red

038-Atencion de Solicitudes de Mantenimiento Correctivo

039-Mantenimiento Preventivo a los Equipos de Cémputo y Comunicaciones

040-Integracion de la Informacion Estadistica Generada en las Unidades Médicas de la Institucion
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041-Disefio e Integracion de Publicaciones de Informacion Estadistica en Salud

042-Actualizacion del Apartado de Estadistica de la Pagina Electronica de la Secretaria de Salud del Distrito Federal
043-Atencion a Solicitudes de Informacion Estadistica Formuladas a la Secretaria de Salud del Distrito Federal
044-Distribucion del Certificado de Nacimiento a las Unidades Médicas del Sector Publico y Privado del Distrito Federal
045-Notificacion de Extravio o Pérdida de Certificados de Nacimiento en las Unidades Médicas

046-Analisis e Integracion de Informacion Estadistica del “Sistema de Informacion en Salud para Poblacion Abierta” (SISPA)
047-Integracion de Informacion Estadistica del Subsistema de Atencion por Violencia y Lesiones en la Unidad Hospitalaria
048-Actualizar el Sistema Integral de Informacion para la Concentraciéon de Datos Estadisticos

049-Integracion del Padrén de Usuarios y Emision de Informacion Estadistica del Programa de Servicios Médicos y Medicamentos
Gratuitos

050-Construccién y Anélisis Geografico de Indicadores Demograficos

051-Construccion de Indicadores de Dafios a la Salud

052-Integracion, Actualizacion y Andlisis de Informacion del Subsistema Automatizado de Egresos Hospitalarios (SAEH)
053-Actualizacion del Estudio de Regionalizacion de Unidades Territoriales y del Area Geogréfica Estadistica Basica (RUTA)
054-Evaluacién y Seguimiento del Subsistema de Informacién de Equipamiento, Recursos Humanos e Infraestructura para la
Atencidn de la Salud (SINERHIAS)

055-Actualizacion y Seguimiento del Plan Estatal Maestro de Infraestructura (PMI)

056-Coordinacion para la Formulacion e Integracién del Proyecto de Presupuesto y del Programa Operativo Anual de la Secretaria
de Salud del Distrito Federal.

057-Coordinacion de la Elaboracion del Informe Trimestral de Avances de Resultados.

058-Coordinacion de la Elaboracion del Informe Anual de la Cuenta Puablica.

059-Preparacion de la Carpeta para el Informe Trimestral del Comité de Control y Evaluacion.

060-Elaboracion del Informe Trimestral de Autoevaluacion.

061-Elaboracion de los Boletines de Indicadores de Evaluacion Institucional y Sectorial.

062-Elaboracion del Informe de Evaluacion de Calidad.

063-Elaboracion del Proyecto de Presupuesto y del Programa Operativo Anual de la Secretaria de Salud del Distrito Federal.
064-Elaboracion del Informe Trimestral de Avances de Resultados.

065-Elaboracion del Informe Anual de la Cuenta Publica.

066-Integracion del Informe Trimestral del Comité de Control y Evaluacion.

067-Elaboracion del Informe Trimestral de Autoevaluacion para el Comité de Control y Evaluacion.

068-Evaluacion de las Actividades Institucionales y Sectoriales de la Secretaria de Salud del Distrito Federal.

069-Elaboracion del Diagndstico Situacional

Para consultar los procedimientos se debera hacer la solicitud a la Unidad Administrativa responsable.

TRANSITORIOS

Unico. Publiquese el presente Manual Administrativo en la Gaceta Oficial del Distrito Federal.

Meéxico Distrito Federal a 22 de enero de 2007.

(Firma)

DR. MANUEL MONDRAGON Y KALB
SECRETARIO DE SALUD DEL DISTRITO FEDERAL
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DELEGACION TLAHUAC

LISTADO DE PROCEDIMIENTOS DE LA DELEGACION TLAHUAC

C. Gilberto Ensastiga Santiago, Jefe Delegacional en Tlahuac, con fundamento en el articulo 18 y Noveno Transitorio del
Reglamento Interior De la Administracion Publica del Distrito Federal, y de conformidad con el Registro MA-02D13-
172/01, suscrito por el Coordinador General de Modernizacion Administrativa de la Oficialia Mayor, emito el siguiente:

LISTADO DE PROCEDIMIENTOS DE LA DELEGACION TLAHUAC

Ndmero de
Procedimiento

Nombre del Procedimiento

148 Elaboracion y Registro Contable, en Pélizas de Diario

149 Elaboracion y Registro Contable en Polizas de Ingreso

150 Elaboracién y Registro Contable, en Pélizas de Egreso

151 Elaboracidn del Control de las Cuentas Bancarias

152 Requisicion y Llenado del Formato Multiple para Pago de Obligaciones Fiscales de la Delegacion Tlahuac

153 Elaboracién e Integracion de los Estados Financieros de la Delegacién Tlahuac

154 Tramite para Solicitar la Autorizacién ante la Secretaria de Finanzas del Gobierno del Distrito Federal, asi
como la Realizacion del Control y Comprobacion Interna del Fondo Revolvente de la Delegacion Tlahuac

155 Autorizacion del Programa Interno de Proteccion Civil

156 Autorizacion a la Solicitud para la Quema de Juegos Pirotécnicos

157 Autorizacion del Programa Especial de Proteccion Civil (Eventos Masivos)

TRANSITORIOS

Unico. Publiquese el presente Listado de Procedimientos en Gaceta Oficial del Distrito Federal.

Meéxico Distrito Federal a 17 de Enero del 2007.

(Firma)

C. Gilberto Ensastiga Santiago
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OFICIALIA MAYOR

CIRCULAR PRIMERA: CUOTAS PARA USO DE TELEFONIA CELULAR, CON BASE ANUALIZADA
México, D.F. a 25 de enero de 2007

CIRCULAR PRIMERA: CUOTAS PARA
USO DE TELEFONIA CELULAR, CON
BASE ANUALIZADA

CC. TITULARES DE LAS DEPENDENCIAS,

UNIDADES ADMINISTRATIVAS, DE APOYO TECNICO-OPERATIVO,
ORGANOS DESCONCENTRADOS, DELEGACIONES Y ENTIDADES.
PRESENTES

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 1°, 2°, 7°, 15°, fraccién XIV, y 33, fracciones XIX, XII, XXIV, XXV, de
la Ley Orgénica de la Administracion Pablica del Distrito Federal, asi como en lo dispuesto por la fraccion V del articulo 35
del Decreto de Presupuesto de Egresos del Distrito Federal, para el ejercicio fiscal 2007, y considerando:

Que es facultad de la Oficialia Mayor establecer la Normatividad que regule los aspectos relacionados con la contratacion
de servicios, asi como atender los asuntos relacionados con la administracion de los recursos materiales, a fin de que los
recursos patrimoniales sean administrados y aprovechados con criterios de eficiencia y eficacia.

Que conforme al articulo 35 del Decreto de Presupuesto de Egresos del Distrito Federal para el ejercicio fiscal 2007, los
titulares de las Dependencias, Delegaciones, Organos Desconcentrados y Entidades, seran conjuntamente responsables con
los servidores publicos encargados de la administracion de los recursos asignados, de las erogaciones por los conceptos de
TELEFONIA CELULAR, entre otros, los cuales se deben sujetar a los establecido en la Ley de Austeridad y a los criterios
de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal previstos en el referido Decreto

Que para efectos de lo anterior, se determind la necesidad de fijar tarifas homogéneas con una base anual, a fin de lograr
cumplir con las politicas impuestas en la materia.

En virtud de las consideraciones expuestas, se emiten LAS CUOTAS PARA EL USO DE TELEFONIA CELULAR CON
BASE ANUAL, mismas que deberan ser aplicadas durante el presente ejercicio, al tenor de las siguientes disposiciones:

PRIMERO.- La cuota para el uso de telefonia celular con base anual deber4 ser aplicadas en las Dependencias, Organos
Desconcentrados, Delegaciones y Entidades de la Administracion Publica del Distrito Federal, a fin de optimizar el
consumo de dicho servicio.

SEGUNDO.- Para el adecuado uso y control de servicio de telefonia celular, la tarifa anual, maxima por equipo serd la
siguiente:

Nivel Equipo Asighado Limite maximo Limite maximo
mensual en anual en
pesos pesos

A. Secretarios, Consejeria Juridica y de Servicios
Legales, Procurador General de Justicia, Contralor 1
General y Oficial Mayor Hasta | $1,000.00 |$ 12,000.00
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b. Subsecretarios, Coordinadores con nivel superior a 1

Director General y Homélogos Hasta $ 750.00 | $ 9,000.00

C. Coordinadores Generales, Directores Generales y Hasta | $ 600.00 | $ 7.200.00

Homélogos 1

D. Excepcionalmente a Servidores Publicos para los

cuales se justifique su uso por las caracteristicas 1

especificas de las funciones que desempefian, de los Hasta $ 400.00 | $ 4,800.00

servicios que prestan y el nivel de responsabilidad,
Procedera previo visto bueno de la DGRMSG

TERCERO: Los Directores Generales de Administracion deberan establecer los mecanismos de control a fin de que se
pague con recursos publicos Gnicamente el monto autorizado, debiendo implementar los procedimientos necesarios para que
los titulares de los equipos que se excedan en sus consumos, cubran los excedentes respectivos.

CUARTO: En los casos en que por necesidades del servicio, las Dependencias, Organos Desconcentrados, Delegaciones y
Entidades requieran contar con un monto adicional, deberan solicitar autorizacion a la Contraloria General, a fin de que les
permita incrementar el monto establecido, para lo cual, deben acreditar que cuentan con los recursos en la partida
presupuestal respectiva, debiendo presentar las justificaciones que permitan la emision de dicha autorizacién.

QUINTO.- Los Organos Internos de Control en las Dependencias, Organos Desconcentrados, Delegaciones y Entidades
seran responsables de verificar el cumplimiento a las disposiciones contenidas en este instrumento.

SEXTO.- La interpretacién del presente instrumento corresponde a la Oficialia Mayor y a la Secretaria de Finanzas, en el
ambito de sus respectivas atribuciones.

ATENTAMENTE

EL OFICIAL MAYOR

(Firma)

LIC. RAMON MONTANO CUADRA
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CONSEJERIA JURIDICA Y DE SERVICIOS LEGALES

AVISO POR EL QUE SE DA A CONOCER EL CAMBIO DE DOMICILIO DE LA NOTARIA 71 DEL
DISTRITO FEDERAL.

(Al margen superior izquierdo un escudo que dice: Ciudad de México.- Capital en Movimiento.- CONSEJERIA
JURIDICA Y DE SERVICIOS LEGALES.- DIRECCION GENERAL JURIDICA Y DE ESTUDIOS LEGISLATIVOS.-
DIRECCION CONSULTIVA Y DE ASUNTOS NOTARIALES)

ERNESTINA GODOY RAMOS, DIRECTORA GENERAL JURIDICA Y DE ESTUDIOS LEGISLATIVOS, con
fundamento en los articulos 2° fraccion VI de la Ley del Notariado para el Distrito Federal y 114 fraccion XIV del
Reglamento Interior de la Administracion Publica del Distrito Federal, emite el siguiente:

AVISO POR EL QUE SE DA A CONOCER EL CAMBIO DE DOMICILIO DE LA NOTARIA 71 DEL DISTRITO
FEDERAL.

Unico.- Con fundamento en el articulo 67 fracciones Il y IV de la Ley del Notariado para el Distrito Federal, se comunica
que el Licenciado Eduardo Javier Mufioz Pinchetti, titular de la Notaria 71 del Distrito Federal, cambi6 el domicilio de la
misma, a partir del dia once de enero del afio en curso, siendo este el ubicado en la Calle Alejandro Dumas N° 134, Colonia
Polanco, C.P. 11560, Delegacion Miguel Hidalgo, con los nimeros telefénicos 52-80-94-99 y 52-80-93-02, correo
electronico informes@notaria7l.com.mx, y con un horario de atencion al publico de lunes a viernes de 8:00 a 16:00 horas.

TRANSITORIOS.
Unico.- Publiquese en la Gaceta Oficial del Distrito Federal.
LA DIRECTORA GENERAL JURIDICA Y DE ESTUDIOS LEGISLATIVOS.
(Firma)

LIC. ERNESTINA GODOY RAMOS.

Ciudad de México, a 15 de enero de 2007.
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AVISO POR EL QUE SE DA A CONOCER LA CLAUSURA TEMPORAL DEL PROTOCOLO DE LA
NOTARIA 162 DEL DISTRITO FEDERAL, QUE ESTUVO A CARGO DEL LICENCIADO ENRIQUE
ALBERTO MUNOZ BARRADAS, EN VIRTUD DE SU FALLECIMIENTO.

(Al margen superior izquierdo un escudo que dice: Ciudad de México.- Capital en Movimiento.- CONSEJERIA
JURIDICA Y DE SERVICIOS LEGALES.- DIRECCION GENERAL JURIDICA Y DE ESTUDIOS LEGISLATIVOS.-
DIRECCION CONSULTIVA'Y DE ASUNTOS NOTARIALES)

ERNESTINA GODOY RAMOS, DIRECTORA GENERAL JURIDICA Y DE ESTUDIOS LEGISLATIVOS, con
fundamento en los articulos 2° fraccion VI de la Ley del Notariado para el Distrito Federal y 114 fraccion XIV del
Reglamento Interior de la Administracidn Publica del Distrito Federal, emite el siguiente:

AVISO POR EL QUE SE DA A CONOCER LA CLAUSURA TEMPORAL DEL PROTOCOLO DE LA NOTARIA
162 DEL DISTRITO FEDERAL, QUE ESTUVO A CARGO DEL LICENCIADO ENRIQUE ALBERTO MUNOZ
BARRADAS, EN VIRTUD DE SU FALLECIMIENTO.

Primero.- Se comunica en términos de los articulos 2° fraccion VI, 5°, 8° y 204 de la Ley del Notariado para el Distrito
Federal, que con fecha veintidds de enero del afio en curso, se llevo a cabo la Clausura Temporal del Protocolo de la Notaria
162 del Distrito Federal, que estuviera a cargo del Licenciado Enrique Alberto Mufioz Barradas quien falleci6 el dia 18 de
octubre del dos mil seis, fecha a partir de la cual estuvo el protocolo de la referida Notaria a cargo del Licenciado Carlos
Hermosillo Pérez, titular de la Notaria 44 de esta Ciudad, en virtud del convenio de suplencia que tenian celebrados ambos
Notarios, Unica y exclusivamente para el tramite de los asuntos pendientes.
Segundo.- Asimismo se hace del conocimiento de la Ciudadania que el protocolo de la Notaria 162, asi como testimonios
de escrituras que no fueron recogidos o entregados a los interesados, se remitieron para su guarda y custodia temporal al
Archivo General de Notarias del Distrito Federal.
TRANSITORIOS.
Unico. Publiquese en la Gaceta Oficial del Distrito Federal.
LA DIRECTORA GENERAL JURIDICA Y DE ESTUDIOS LEGISLATIVOS.
(Firma)

LIC. ERNESTINA GODOY RAMOS.

Ciudad de México, a 29 de enero del 2007.




7 de febrero de 2007 GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL 89
e

PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL

ACUERDO A/002/07 DEL PROCURADOR GENERAL DE JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL,
POR EL QUE SE ESTABLECEN LINEAMIENTOS RESPECTO A LAS AVERIGUACIONES
PREVIAS QUE SE INICIEN POR EL DELITO DE HOMICIDIO.

Con fundamento en los articulos 20 apartado “B”, 21 y 122 apartado “D” de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 10 y 17 del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal; 16 fraccion IV de la Ley Organica de la Administracion
Publica del Distrito Federal; 1, 2 fracciones I, Il y VIII, 16 y 20 de la Ley Organica de la Procuraduria General de Justicia
del Distrito Federal; 1, 2, 5, 6, 7 y 29 fracciones | y XX de su Reglamento;

CONSIDERANDO

Que la Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal, como institucion del Ministerio Pablico y por imperativo de lo
sefialado en el articulo 21 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, le corresponde la investigacion y
persecucion de los delitos, debiendo prestar sus servicios de acuerdo con los principios de legalidad, honradez, lealtad,
profesionalismo, imparcialidad, eficiencia y eficacia.

Que las Fiscalias Centrales de Investigacion son instancias fundamentales de organizacion y funcionamiento de los servicios
de la Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal y resulta indispensable organizar y determinar la competencia
especializada de dichas Unidades Administrativas por materia, como lo es la Fiscalia para Homicidios tomando en cuenta el
alto impacto social de este delito.

Por lo anterior, he tenido a bien expedir el siguiente:
ACUERDO

PRIMERO.- La Fiscalia Central de Investigacion para Homicidios serd la instancia facultada para conocer de la
investigacidn, integracion y determinacion de todas las Averiguaciones Previas que se inicien por el delito de homicidio
doloso.

SEGUNDO.- Se instruye a los agentes del Ministerio Pablico para que cuando tengan conocimiento de una conducta
posiblemente constitutiva del delito de homicidio doloso, informen a la Fiscalia Central de Investigacion para Homicidios y
en coordinacidn con esta reciban la declaracién del denunciante y, en su caso, practiquen las diligencias iniciales a que hace
referencia el articulo 8 del Reglamento de la Ley Organica de la Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal, hasta
la entrega del cuerpo para dar cumplimiento a lo dispuesto por el Acuerdo A/006/03, y sin excepcion remitan la
averiguacion previa a la Fiscalia Central de Investigaciéon para Homicidios, para su prosecucion y perfeccionamiento.

TRANSITORIOS
PRIMERO.- Publiquese en la Gaceta Oficial del Distrito Federal.

SEGUNDO.- Las Averiguaciones Previas por el delito de homicidio doloso, que a la fecha de entrada en vigor del presente
Acuerdo se encuentren en tramite en otras Fiscalias 0 Agencias Investigadoras del Ministerio Publico, deberan turnarse en
un lapso no mayor a diez dias naturales a la Fiscalia Central de Investigacion para Homicidios, para su prosecucion y
perfeccionamiento.

TERCERO.- Los titulares de las Unidades Administrativas de la Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal
haran del conocimiento de los servidores publicos el contenido del presente instrumento y proveerdn en la esfera de su
competencia el exacto cumplimiento.
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CUARTO.- El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicaciéon en la Gaceta Oficial del Distrito
Federal.

Dado en la Ciudad de México, D.F. a 29 de Enero 2007.
SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION.
EL PROCURADOR GENERAL DE JUSTICIA DEL
DISTRITO FEDERAL.

(Firma)

MTRO. RODOLFO FELIX CARDENAS

ACUERDO A/003/2007 DEL PROCURADOR GENERAL DE JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL
POR EL QUE SE ESTABLECEN LAS NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE
LA VISITADURIA GENERAL.

RODOLFO FELIX CARDENAS, Procurador General de Justicia del Distrito Federal, con fundamento en lo dispuesto por
los articulos 21 y 122, parrafo cuarto, disposicion D de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 10 del
Estatuto de Gobierno del Distrito Federal; 1°, 2°, 5° fracciones V y VI, 16, 17, 20 y 53 de la Ley Organica de la
Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal, y 1°, 2°, 5° 29 fracciones VII, XV, XX y XXI, y 73 de su
Reglamento,

CONSIDERANDO

Que en su Mensaje de Toma de Protesta ante la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, el Jefe de Gobierno del Distrito
Federal, Lic. Marcelo Ebrard Casaubon, sefial6 que la seguridad, la proteccion y la justicia expedita constituyen el tercer eje
estratégico de su gobierno, donde a la par de la politica social que transforma el entorno para eliminar las condiciones que
generan violencia y propician la delincuencia, se necesita aumentar la efectividad de las medidas para abatir la impunidad y
derrotar a la delincuencia.

Dentro de este eje estratégico, los servidores publicos encargados de la seguridad pablica y la procuracion de justicia seran
los primeros promotores de una cultura de respeto a los derechos humanos y quedaran sujetos a un régimen de evaluacion
publica y control ciudadano, mediante el monitoreo permanente del ejercicio de sus tareas, empezando por los Ministerios
Publicos.

Que la transparencia y la rendicion de cuentas constituyen principios rectores que orientan la actuacion de un gobierno
democratico con responsabilidad social, que la Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal est4 obligada a observar
como dependencia de la Administracion Publica Local, por lo que el fortalecimiento de sus 6rganos de control sustantivos
para medir y evaluar el desempefio de la institucion, en general, y de sus servidores publicos, en lo particular, es
indispensable para establecer mecanismos idéneos y eficaces para prevenir y erradicar los actos de corrupcion y abatir la
impunidad al interior de la Institucién, asi como para la aplicacion de sanciones a los servidores publicos que incurran en
infracciones administrativas o incluso, en conductas delictivas, independientemente de su cargo o nivel jerarquico,
promoviendo asi una nueva cultura del servicio publico donde predominen los valores de legalidad, imparcialidad,
eficiencia, profesionalismo y honradez en la actuacién del Ministerio Publico y sus auxiliares directos;

Que la consolidacion de un sistema de procuracion de justicia que garantice plenamente la seguridad juridica de los
particulares y respeto a sus derechos fundamentales, exige programas y mecanismos de control para asegurar el buen
desempefio de los servidores publicos;

Que la Visitaduria General es un 6rgano de control sustantivo y de evaluacién técnico-juridica que, de manera transparente,
realiza una funcion de vigilante de la constitucionalidad y la legalidad en el desempefio de los servidores publicos de la
Institucion, para coadyuvar eficazmente a combatir la corrupcion, abatir la impunidad y prevenir sus causas, por lo
consiguiente su actuacion encuentra fundamento en la fraccion VI del articulo 5° de la Ley Orgéanica de la Procuraduria
General de Justicia del Distrito Federal;
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Que el articulo 73 del Reglamento de la Ley Organica de la Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal confiere a
la Visitaduria General atribuciones para: desarrollar y ejercer normas de control y evaluacion técnico juridica de las
unidades administrativas y érganos desconcentrados de la Procuraduria; practicar visitas de evaluacién técnico juridica al
Ministerio Publico y sus auxiliares directos; supervisar el cumplimiento de las disposiciones juridicas aplicables en los
establecimientos de prision preventiva; vigilar que en el desarrollo de la averiguacion previa y del proceso penal se cumplan
los criterios y lineamientos institucionales de procuracién de justicia; conocer quejas por demora, excesos y faltas del
Ministerio Publico y sus auxiliares directos; integrar la documentacién necesaria para dar parte al Ministerio Piblico cuando
se esté en presencia de conductas probablemente constitutivas de delito, asi como a la Contraloria Interna tratandose de
responsabilidades administrativas; integrar y rendir los informes y estadisticas que le sean solicitados por el Procurador;

Que ante la importancia que reviste la funcién de control sustantivo interno, la Visitaduria General requiere de servidores
publicos con alta calidad ética y profesional comprometidos con los principios constitucionales de legalidad, eficiencia,
profesionalismo y honradez, asi como con la normatividad que rige su actuacion dentro de la Procuraduria General de
Justicia del Distrito Federal;

Que para el ejercicio 6ptimo de las atribuciones encomendadas a la Visitaduria General, como drgano de control sustantivo
interno, se requiere contar con lineamientos, normas claras y procedimientos especificos para la recepcion, atencion y
determinacion de quejas, la realizacion de estudios de evaluacidn técnico juridica de las averiguaciones previas y la practica
de visitas de evaluacién y supervision a las distintas unidades administrativas y 6rganos desconcentrados de la Institucidn,
por lo que he tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO
Titulo |
Disposiciones y Conceptos Generales
Capitulo |
Disposiciones Generales

PRIMERO.- El presente Acuerdo tiene por objeto establecer los lineamientos, normas y procedimientos que deberan seguir
los servidores publicos adscritos a las Fiscalias y Agencias de Supervision Técnico Penal de la Visitaduria General, para el
gjercicio de sus atribuciones, asi como las disposiciones conforme a las cuales deberan realizarse los estudios y visitas de
evaluacién técnico juridica en la actuacion del Ministerio Pablico y sus auxiliares directos.

SEGUNDO.- Los Agentes del Ministerio Publico Visitadores deberdn estar en constante capacitacion especializada en
técnicas de evaluacidn, inspeccién y supervision juridica en materias penal y procesal penal, con el objeto de llevar a cabo
una adecuada vigilancia y control de las actuaciones del personal sustantivo en la integracion y determinacion de
averiguaciones previas, asi como del correcto desempefio de la funcién del Ministerio Publico en la etapa procesal judicial,
de conformidad con los programas establecidos por el Instituto de Formacién Profesional y/o a propuesta del Visitador
General.

Capitulo 11
Conceptos Generales

TERCERO .- Para efectos de este acuerdo se entendera por:

. Acta Administrativa.- Para efectos de la Visitaduria General, es la determinacion final que emite el Agente del
Ministerio Publico Visitador, tras la realizacion de un estudio de evaluacién técnico juridica, para declarar
procedente o improcedente una queja. También se conoce como acta administrativa, la que inicia e instrumenta un
Agente del Ministerio Pablico Visitador ante la comision flagrante de una conducta constitutiva de responsabilidad
administrativa o penal.

I1. Agencia Técnico Penal de Quejas.- Es la instancia receptora de las quejas, denuncias o comentarios que realiza la
ciudadania respecto de la actuacion del Ministerio Piblico y sus auxiliares en el desempefio de sus funciones
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Agencia de Supervision Técnico Penal.- Es aquella que esta adscrita a una Fiscalia de Supervision de la
Visitaduria General encargada de la realizacion de estudios o visitas de evaluacion técnico juridica.

Asuntos relevantes.- Aquellos que asi se consideren por disposicion normativa, por la naturaleza de los hechos,
por la situacion personal de los actores, por el impacto institucional, nacional o social que ocasione el ilicito, los
relacionados con actos de corrupcion en la Institucion o violaciones a los derechos humanos, y los asuntos que por
su especial complejidad el Visitador General determine como relevantes.

Conducta ilicita.- Es el hecho contrario a las leyes de orden publico.

Deficiencia.- La accion u omision que provoca menoscabo en el desarrollo de la funcion establecida en la ley, para
la Institucién del Ministerio PUblico y sus auxiliares, que puede subsanarse o corregirse mediante la observancia de
una recomendacion.

Denuncia.- Para efectos de la investigacion, implica la noticia de una conducta probablemente indebida de un
servidor pablico comunicada por un quejoso.

Evaluacion técnico-juridica.- El estudio técnico apegado a derecho que resulta de la revision de expedientes de
averiguacion previa y de proceso penal que lleva a cabo la Visitaduria General, con el objeto de verificar la debida
actuacion de los agentes del Ministerio Pablico y sus auxiliares, con base en el cual emiten las instrucciones o
recomendaciones genéricas o especificas, asi como para determinar las visitas que sean procedentes.

Expediente de queja.- Es el conjunto documental de actuaciones que practica el Agente del Ministerio Publico
Visitador ante una queja respecto de conductas probablemente constitutivas de responsabilidad administrativa o
penal de algun servidor pablico de la institucion.

Fiscalia de Supervision.- Es la unidad administrativa de la Visitaduria General conformada por Agencias de
Supervision Técnico-Penal, encargada de la realizacion de estudios o visitas de evaluacién técnico juridica.

Informe de Visita.- Es el que rinden los Agentes del Ministerio Publico Visitadores al final de la visita de
evaluacién técnico juridica, en el cual sefialan los resultados de la supervision practicada y que contiene, en su
caso, la descripcion de las irregularidades detectadas, asi como las recomendaciones generales o especificas
emitidas a los servidores pablicos visitados.

Irregularidad.- La accion u omisidn que contraviene las disposiciones normativas sustantivas, adjetivas o
administrativas, en que puede incurrir el Ministerio Publico y sus auxiliares y que deriva en una responsabilidad de
caracter administrativa o penal.

Ley Organica.- La Ley Organica de la Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal.

Oficio de Gestion.- Documento de trdmite que emite el Agente del Ministerio Pablico Visitador, al que se anexa
su antecedente, radicacion y resolucion, que se turna a otra instancia por no constituir un expediente de queja.

Oficio de Vista.- Documento emitido por los Fiscales de Supervision o por el Visitador General, por el que se hace
del conocimiento del Titular de la unidad visitada, la Contraloria Interna, la Fiscalia Central de Investigacion para
Servidores Publicos o el Consejo de Honor y Justicia de la Policia Judicial, segin el caso, de la irregularidad
detectada que requiere ser investigada a través del procedimiento respectivo para deslindar probables
responsabilidades administrativas o penales.
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XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

Opiniodn técnico-juridica.- Es aquella que emiten las Fiscalias de Supervision de la Visitaduria General, por la que
se determina si la actuacién de algun servidor publico de la Institucion, contra quien se haya enderezado una queja,
resulta constitutiva o no de probable responsabilidad administrativa o penal; también se denomina opinién técnico-
juridica a los comentarios y observaciones de caracter juridico emitidos por la Visitaduria sobre anteproyectos de
manuales de actuacion ministerial, policial o pericial.

Policia Judicial.- La Policia Judicial del Distrito Federal.
Procurador.- El Procurador General de Justicia del Distrito Federal.

Queja.- Es el comunicado que hace a la Visitaduria General un particular que se siente afectado por una conducta
probablemente indebida o ilicita de un servidor pablico de la Institucion.

Recomendacidn técnico-juridico.- Sugerencia de caracter general o especifico debidamente fundada y motivada
en la normatividad sustantiva, adjetiva o administrativa aplicable, que emiten los agentes del Ministerio Publico
Visitadores al servidor publico visitado, para subsanar o corregir una deficiencia detectada o para realizar la
practica de diligencias que perfeccionen la actuacién del Ministerio Publico y sus auxiliares en cualquier etapa
procedimental.

Reglamento.- El Reglamento de la Ley Organica de la Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal.

Seguimiento de queja.- Es el expediente documental que se integra con motivo de irregularidades subsecuentes o
posteriores a la queja original.

Supervisién en linea.- Es la supervisién técnico juridica que se realiza por parte de la Visitaduria General a través
del Sistema de Averiguaciones Previas (SAP).

Unidad Visitada.- La unidad administrativa u 6rgano desconcentrado de la Institucion sujeto a evaluacion,
supervision o inspeccion por parte de los Agentes del Ministerio Publico Visitadores.

Visita de Inspeccion.- Es aquella que se realiza en forma sorpresiva y especifica a una 0 mas unidades
administrativas y 6rganos desconcentrados de la Procuraduria, con el objeto de verificar y determinar, en casos
concretos, dentro del ambito de sus atribuciones, el debido cumplimiento de las disposiciones normativas
aplicables, asi como los lineamientos institucionales por parte del personal sustantivo del Ministerio Publico y sus
auxiliares directos.

Visita de Investigacion.- Es aquella que se practica por los agentes del Ministerio Publico Visitadores, en
cualquier unidad administrativa u 6rgano desconcentrado de la Institucién, con el apoyo de los auxiliares que se
requieran, a fin de atender y determinar las quejas en contra de servidores publicos de la Institucion que impliquen
violaciones a los derechos humanos.

Visita de Seguimiento.- Es aquella que se realiza por los Agentes del Ministerio Publico Visitadores para
verificar la observancia de las recomendaciones generales o especificas emitidas en visitas anteriores.

Visita de Turno.- Es aquella que se realiza en forma cotidiana y aleatoria por los Agentes del Ministerio Publico
Visitadores de turno, a las unidades de investigacion con y sin detenido de las distintas Fiscalias de Investigacion.

Visita Especial.- Es aquella realizada por instrucciones del Procurador o del Visitador General, para la evaluacion
técnico-juridica de un caso concreto o de alguna unidad administrativa en especifico.
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Visita Integral de Evaluacion y Supervisién Técnico Juridica.- La revision genérica y programada que realiza
la Visitaduria General, a una unidad administrativa u 6rgano desconcentrado de la Institucion, con el objeto de
verificar el cumplimiento de las disposiciones constitucionales, legales, reglamentarias y normativas vigentes, en la
actuacion del personal sustantivo del Ministerio Publico y sus auxiliares.

Visita Virtual.- Es la consulta cibernética de supervision técnico juridica a una unidad de investigacién especifica,
a través del Sistema de Averiguaciones Previas (SAP) cuando se hayan detectado previamente modificaciones o
alteraciones injustificadas o indebidas a las actuaciones grabadas en el sistema;

Visitadores.- Los Agentes y Oficiales Secretarios del Ministerio PUblico adscritos a las Fiscalias o Agencias de
Supervision de la Visitaduria General;

Visitador General.- El Visitador General de la Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal;

Titulo 11
De las funciones de la Visitaduria General

Capitulo |
Funciones y obligaciones de los servidores publicos
adscritos a la Visitaduria General

CUARTO.- Los titulares de las Fiscalias de Supervision y los Agentes del Ministerio Pablico Responsables de las Agencias
de Supervision Técnico Penal, ademas de las establecidas en la Ley Organica, su Reglamento y deméas disposiciones

aplicable

VI.

VIL.

VIIL.

s, tendran las siguientes obligaciones:

Hacer del conocimiento del Visitador General los asuntos relevantes que sean detectados en las visitas a que se
refieren las fracciones XXV a XXXI del articulo TERCERO del presente Acuerdo, o en la tramitaciéon de
expedientes de queja a cargo de los Visitadores;

Supervisar, por si 0 por conducto del personal sustantivo que designe, las actividades de los servidores
publicos adscritos a su respectiva Fiscalia 0 Agencia, durante el desempefio de sus funciones;

Hacer del conocimiento del titular de la unidad administrativa a la que este adscrito el servidor publico
probable responsable, asi como de la Contraloria Interna, el Consejo de Honor y Justicia de la Policia Judicial
y en su caso, la Fiscalia Central de Investigacion para Servidores Publicos, las conductas en que incurran los
servidores publicos de la Procuraduria, que sean probablemente constitutivas de responsabilidades
administrativas o penales, integrando los expedientes de queja correspondientes, emitiendo las actas
administrativas y oficios de vista que sean procedentes;

Propiciar y fortalecer los canales de comunicacion con los titulares de las unidades administrativas visitadas,
durante el desarrollo de las visitas, a fin de conocer y dar respuesta inmediata sobre cualquier incidencia o
problematica que en el transcurso de las mismas se suscite;

Programar las visitas integrales de evaluacion y supervision técnico juridica a las unidades administrativas que
correspondan, de manera que, cuando menos, se realice una visita anual en cada una, considerando los tiempos
necesarios para el buen desempefio de la comision encomendada;

Instrumentar los mecanismos de control necesarios para contar con un registro confiable y actualizado de los
resultados de las visitas, tanto de las recomendaciones técnico juridicas giradas, como de los servidores
publicos involucrados en los expedientes de queja y oficios de vista que se giren;

Elaborar y mantener actualizados los manuales de organizacion especifico y de procedimientos de la Fiscalia o
Agencia a su cargo;

Ejercer, en auxilio del Visitador General, las atribuciones que competen a la Visitaduria General, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 73 del Reglamento de la Ley Organica;

Establecer, instruir, difundir y coordinar en el ambito de su competencia, con las unidades administrativas de
la Institucion, las acciones que resulten procedentes para garantizar la transparencia y combate a la corrupcion
en la actuacion del personal sustantivo de la Institucion, y



7 de febrero de 2007 GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL 95
e

X.

Cumplir las instrucciones giradas por el Procurador o por el Visitador General, en el &mbito de su respectiva
competencia;

QUINTO.- Los Agentes y Oficiales Secretarios del Ministerio Publico del Distrito Federal adscritos a la Visitaduria
General, asi como sus auxiliares, tendran las obligaciones siguientes:

l.
1.
1.
V.

V.

VI.
VILI.

VIIL.

IX.

XI.

XII.

X1

XIV.

XV.

Observar y cumplir con las obligaciones que la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el
Estatuto de Gobierno del Distrito Federal, la leyes, reglamentos, y demas normas aplicables les imponen;
Combatir la corrupcién y abatir la impunidad;

Hacer del conocimiento de las instancias competentes las conductas constitutivas de responsabilidades de
caracter administrativo o penal que detecten en el ejercicio de sus atribuciones, en las que incurran los
servidores publicos de la institucién;

Asentar en los informes de visita el resultado de su evaluacion, supervision, inspeccion, investigacion o
seguimiento, asi como las recomendaciones generales y especificas que deberan observar los servidores
publicos visitados;

Solicitar copia certificada de los expedientes de averiguacion previa, causas, tocas y demas documentacion
pertinente, para la realizacion de estudios de evaluacion técnico juridica, la integracién de expedientes de
queja y su determinacion correspondiente;

Abstenerse de intervenir en las funciones propias de la unidad visitada;

Fijar al inicio de la visita el aviso de realizacion de la misma y el periodo que comprenda, en lugar visible de la
unidad administrativa visitada;

Recibir en audiencia publica a los ciudadanos o quejosos que lo soliciten, con el objeto de conocer las quejas,
denuncias o comentarios que hubiere contra los servidores publicos visitados y, en su caso, brindarles
orientacion juridica;

Rendir a la brevedad, los informes y notas informativas pertinentes, derivados de las actividades desarrolladas
durante la visita respectiva,;

Dar intervencién al término de la visita al titular de la unidad visitada, para que, enterado de los resultados de
la misma, manifieste lo que considere procedente en el informe de visita;

Integrar y determinar los expedientes de queja con prontitud, calidad e imparcialidad, a efecto de brindar un
servicio eficaz a la ciudadania, y practicar las diligencias necesarias para determinar la procedencia o
improcedencia de las quejas sobre probables conductas indebidas o ilicitas que sean atribuidas a servidores
publicos de la Institucion;

Realizar las visitas de supervision y evaluacion técnico juridica que les encomiende su superior jerarquico,
instrumentando las actas de visita e iniciando los expedientes de queja a que haya lugar;

Revisar y supervisar que los servidores publicos de la Institucion se conduzcan, en el desempefio de sus
funciones, con absoluto apego a los ordenamientos constitucionales, legales y administrativos, asentando en el
informe de visita las irregularidades detectadas y las recomendaciones correspondientes;

Someter a consideracion de su superior jerarquico las actas administrativas de los expedientes de queja;

Las demas que establezcan otras disposiciones aplicables.

Capitulo 11
De las Visitas

SEXTO.- El Visitador General ordenard y practicara, a través del personal sustantivo que le esté adscrito, visitas de
evaluacion y supervision técnico juridica a las unidades administrativas y érganos desconcentrados de la Institucién con el
objeto de verificar el cumplimiento de las disposiciones constitucionales, legales, reglamentarias y administrativas vigentes,
en la actuacion del Ministerio Publico y sus auxiliares.

Las visitas podran ser, segin el caso, integrales de evaluacion y supervision técnico juridica, de turno, de seguimiento, de
inspeccion, especiales, de investigacion y virtuales.
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Los Visitadores procederan a la revision y estudio de, al menos, una tercera parte del total de la existencia fisica de
expedientes en la unidad visitada, como un muestreo de supervision técnico juridica, procurando comenzar por los
expedientes mas antiguos.

SEPTIMO.- Los oficios de comision para la practica de las visitas seran firmados por los Fiscales de Supervision y, en su
ausencia, por los Agentes del Ministerio Pdblico Responsables de Agencia de Supervisién Técnico Penal respectivos,
quienes podra determinar previo acuerdo con el Visitador General el tipo de visita a practicar.

Dichos oficios comisorios serviran para acreditar a los Visitadores ante los servidores publicos visitados, darles acceso a los
expedientes, requerir copias certificadas de las actuaciones relacionadas con la queja, y en general, para el 6ptimo
desempefio de sus funciones de supervision.

OCTAVO.- Durante las visitas, los titulares de las unidades visitadas, asi como los servidores publicos de las mismas,
proporcionaran a los Visitadores el apoyo institucional necesario para el adecuado desarrollo de sus funciones, el cual se
brindara aun en dias y horas inhabiles, siempre que estén comprendidos en el periodo sefialado en el oficio de visita.

Los servidores publicos visitados cumpliran con las recomendaciones técnico juridicas que emitan los Visitadores con
motivo del ejercicio de sus funciones de supervision.

NOVENO.- Los Visitadores podran hacerse acompafiar en las visitas por personal auxiliar administrativo, policial y pericial
de la Institucion que se requiera, de acuerdo al tipo de visita.

DECIMO.- De igual manera verificara, de conformidad con la normatividad vigente, el adecuado manejo y destino de los
bienes asegurados que se encuentren bajo la responsabilidad o custodia del servidor publico visitado, asi como de aquellos
bienes de la Institucién bajo resguardo.

DECIMO PRIMERO.- Los Visitadores emitiran recomendaciones genéricas y especificas a los servidores publicos
visitados, para subsanar o corregir deficiencias detectadas o para realizar la practica de diligencias que perfeccionen la
actuacion del Ministerio Pablico y sus auxiliares en cualquier etapa procedimental.

Estas recomendaciones podran realizarse de manera verbal o mediante oficio, y se les dara oportunidad a los servidores
publicos visitados de cumplirlas a la brevedad.

DECIMO SEGUNDO.- Los Visitadores deberan notificar al titular de la unidad visitada la practica de la visita, mediante la
entrega de copia del oficio de comision en la que se especifique el tipo de visita, el periodo que comprende y la unidad a
visitar, recabando acuse de recibo, asi como la firma de dicho titular, salvo que se trate de visitas especiales, de
investigacion, de inspeccion o ante hechos flagrantes que por su urgencia, la visita se instruya de manera verbal.

El Agente del Ministerio Publico Visitador que coordine la visita deberd colocar en lugar visible un aviso para dar
conocimiento al publico del inicio de la visita y el tiempo que habra de durar la misma, con el objeto de dar transparencia y
publicidad a la evaluacion y supervision técnico juridica, asi como para atender las quejas que promuevan los interesados.

Capitulo 111
De las visitas integrales de evaluacion y supervision técnico juridica

DECIMO TERCERO.- En cada visita se designara un Agente del Ministerio Publico Visitador como coordinador de la
misma, quien tendra las responsabilidades siguientes:

l. Notificar mediante oficio al Titular de la unidad visitada el inicio de la visita, asi como los resultados al
término de la misma;

1. Emitir el anuncio publico de inicio y duracién de la visita;

1. Dirigir la visita y asignar la distribucién del trabajo entre los demas Visitadores;
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VI.

VIL.

VIIL.

IX.

Requerir a los servidores publicos visitados el apoyo institucional y la documentacion necesaria para la
practica de la visita;

Reportar al Responsable de la Agencia de Supervision Técnico Penal y al Fiscal de Supervision respectivo vy,
en su caso, al Visitador General los resultados parciales y finales de la visita realizada y dar cuenta de los
asuntos relevantes que se detecten;

En caso necesario, asignar durante la visita las unidades que no fueron contempladas en el programa de trabajo
o reasignar las ya designadas, previo acuerdo con su superior jerarquico, cuando se considere conveniente para
el mejor desarrollo de la visita;

Atender en audiencia publica a los ciudadanos que se encuentren en las unidades visitadas para recabar sus
quejas, denuncias y comentarios y, en su caso, brindarles la orientacién juridica correspondiente.

Llevar el control de las irregularidades detectadas y de las recomendaciones generales y especificas emitidas
durante el desarrollo de la visita;

Elaborar y entregar el informe de visita a su superior jerarquico

DECIMO CUARTO.- En la visita integral de evaluacion y supervision técnico-juridica, los Visitadores deberan observar
los siguientes lineamientos:

V.

VI.

VILI.

VIIL.

Elaboraran un informe de visita describiendo las términos en que fue practicada, sefialando las irregularidades
detectadas con motivo de la revision, incorporando una relacion de los expedientes revisados, de asuntos
relevantes y, en su caso, las recomendaciones genéricas y especificas emitidas;

Iniciaran la revision a partir del cotejo del informe mensual de cargas de trabajo de la unidad visitada con la
existencia fisica de los expedientes de averiguacién previa, asi como con los libros de control;

Constataran la existencia y el adecuado manejo de los libros de control que cada unidad visitada debe llevar,
asi como su registro, conforme a la normatividad aplicable;

Verificaran el cumplimiento de las recomendaciones derivadas de visitas anteriores

Verificaran el cumplimiento de la normatividad aplicable, asi como de las disposiciones relativas al trato
especifico que debe darse a las personas pertenecientes a grupos vulnerables;

En las unidades de investigacion sin detenido, verificaran la radicacion de la averiguacion previa, su registro
en el libro de gobierno, la practica de diligencias y los tiempos de tramite para su determinacion.

Procederan a revisar las areas de servicios periciales y policia judicial, a efecto de verificar sus medios de
control y el cumplimiento de los mandamientos ministeriales.

Evaluaran la actuacion técnico juridica del Agente del Ministerio Publico de Procesos, en los expedientes del
Juzgado, valorando su participacion en las audiencias, en el ofrecimiento y desahogo de pruebas, incidentes y
elaboracion de conclusiones e interposicién de los recursos procedentes, verificando la integracién de los
cuadernillos de los procesos penales en la unidad visitada, y las devoluciones en términos del articulo 36 del
Caodigo de Procedimientos Penales del Distrito Federal.

Revisaran el debido control y registro de mandamientos judiciales pendientes de cumplimiento y en que los
datos estén debidamente actualizados y, en su caso, cancelados segln se trate de 6rdenes de aprehension,
reaprehensién y comparecencia.

En la revision de los expedientes de procesos en segunda instancia, los Visitadores agruparan los tocas penales
segun se trate de apelaciones contra autos de plazo constitucional, apelaciones contra sentencias y denegada
apelacidn, a fin de evaluar la intervencion del agente del Ministerio Publico adscrito a Sala, en la formulacién
de los agravios y alegatos correspondientes.

Capitulo IV
De las Visitas de Turno

DECIMO QUINTO.- En la visita de turno, los Visitadores deberan seguir los siguientes lineamientos:

Se presentaran con el titular o encargado de las unidades de investigacion con detenido para notificarle el
inicio de la visita, verificando que el personal de guardia se encuentre presente debidamente identificado;
Revisaran los libros de gobierno y de control, verificando que los mismos se encuentren abiertos en la guardia
correspondiente y debidamente requisitados;
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Requerirdn al personal de guardia el rol de averiguaciones previas en tramite directas y continuadas, con
especial atencion en las indagatorias con detenido;

Consultaran los expedientes de averiguaciones previas con detenido, a fin de revisar y supervisar la
observancia de las disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias, sustantivas y adjetivas, asi como
de los lineamientos institucionales y, en su caso, formularan recomendaciones técnico juridicas para subsanar
o corregir deficiencias o irregularidades advertidas;

Llevaran a cabo una evaluacidn técnico juridica sobre la practica de diligencias y acuerdos de fondo en las
averiguaciones previas con detenido: puestas a disposicion, acuerdos de retencion, detencion o libertades, y
propuestas de ejercicio de la accion penal;

Procederan a la revision del area de servicios periciales a efecto de verificar si el libro de llamados y los
tiempos de atencidn corresponden con las razones asentadas en las indagatorias del tramite;

Procederan a la revision de la guardia de agentes de la Policia Judicial, a efecto de verificar los libros de
control o registros informaticos que se lleven sobre mandamientos ministeriales, guardia de detenidos,
operativos, y en su caso, de arraigos y aquellos que la normatividad establezca; asi como el cumplimiento de
mandamientos ministeriales como son: érdenes de investigacion, localizacion, presentacion y detencion, y que
exista una efectiva investigacion del delito;

Se dirigiran al pablico que se encuentre en barandilla o en sala de espera para verificar si han sido atendidos
debida y oportunamente por el personal de guardia y, en su caso, brindaran orientacion juridica a quien lo
solicite.

Verificaran que en las Agencias del Ministerio Piblico se cumplan a cabalidad los acuerdos y circulares del
Procurador.

Deberan cerciorarse que los teléfonos rojos y buzones de quejas se encuentren en dptimas condiciones fisicas
y de funcionamiento y que los mismos queden a resguardo bajo su mas estricta responsabilidad del personal de
turno en los libros de guardia.

DECIMO SEXTO.- Los Visitadores verificaran la observancia a la constitucionalidad y legalidad, comprobando el respeto
a los derechos humanos de las personas puestas disposicion del Ministerio Publico, de conformidad con lo siguiente:

La fecha y hora del aseguramiento, de la puesta a disposicion y, en su caso, de la retencion o detencion del
probable responsable.

La fecha y hora de ingreso al area de seguridad que conste en el libro de detenidos, cruzando la informacion
con el libro de guardia de las unidades investigadoras, asi como con las actuaciones del expediente en el que se
encuentren relacionados el o los detenidos;

Que previo al ingreso de los detenidos al area de seguridad de la Agencia del Ministerio Pablico de que se
trate, éstos hayan sido revisados y certificados por el médico legista, lo cual se corroborara con las
averiguaciones previas y con el libro del servicio médico;

Las condiciones de seguridad, ventilacion, iluminacion e higiene del lugar, y

Mediante una entrevista al detenido, obtendra informacion sobre:

A. Si se le ha informado sobre las garantias que le otorga el articulo 20 apartado A de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

B. Se le preguntara sobre las circunstancias de lugar, tiempo y modo de su detencién, asi como el tiempo de
su ingreso y estancia en ese lugar;

C. Si se le ha permitido comunicarse telefénicamente o por cualquier otro medio con sus familiares,
defensor o persona de su confianza, y

D. Si el trato recibido ha sido con estricto respeto a sus derechos humanos.

DECIMO SEPTIMO.- Durante la guardia, los Visitadores mantendran comunicacion permanente con el Responsable de
Agencia de Supervisién Técnico Penal y/o con el Fiscal de Supervision respectivo, debiendo reportar los avances de las
visitas realizadas y los asuntos relevantes que se detecten.
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DECIMO OCTAVO.- Al término de la guardia, los Visitadores elaboraran un informe por el que reportaran a su superior
jerarquico las irregularidades que hayan detectado y, en su caso, las recomendaciones técnico juridicas emitidas para el
seguimiento de las mismas.

Capitulo V
Visitas de Seguimiento

DECIMO NOVENO.- El Visitador General ordenaré la practica de visitas de seguimiento en un término no mayor de
quince dias naturales, a partir de la fecha en que se haya rendido el informe de la visita integral de evaluacion y supervision
técnico juridica, con el objeto de que los Visitadores verifiquen el cumplimiento de las recomendaciones genéricas y
especificas que se hayan formulado en la visita anterior.

En el caso de las visitas de turno, las visitas de seguimiento se practicardn de manera cotidiana en un término no mayor a
cuarenta y ocho horas, a partir de la visita anterior, asentdndose el resultado de las mismas en el informe de guardia
respectivo.

Las visitas de seguimiento a las visitas virtuales a que se refiere el articulo Vigésimo Segundo del presente Acuerdo deberan
practicarse al dia siguiente en la unidad de adscripcion del usuario bloqueado y, en su caso, en la terminal desde la que haya
accesado al Sistema de Averiguaciones Previas (SAP).

Los Visitadores procederan, en caso de incumplimiento a las recomendaciones de la visita anterior, a instrumentar el acta
administrativa y dar vista a la Contraloria Interna o a la Fiscalia Central de Investigacion para Servidores Publicos, segln
corresponda.
Capitulo VI
Visitas de Inspeccion y Especiales

VIGESIMO.- Las visitas de inspeccion y especiales ordenadas por el Procurador y, en su caso, por el Visitador General, se
regirdn por las mismas disposiciones de las visitas integrales y de turno, con la salvedad de que éstas se llevaran a cabo de
manera discreta, sorpresiva, confidencial y con objetivos especificos.

Estas visitas podran practicarse sobre cualquier unidad administrativa u drgano desconcentrado que se determine, adn en
dias y horas inhabiles. Los Visitadores solicitaran, en su caso, la exhibicion de los libros de control y registro, asi como los
expedientes 0 documentos que sean necesarios para el cumplimiento de la revision técnico juridica objeto de la visita;
elaboraran el informe correspondiente, de caracter confidencial, en el que se asentaran las observaciones y recomendaciones
del caso.

Capitulo VII
De las Visitas de Investigacion

VIGESIMO PRIMERO.- Los Fiscales de Supervision, previo acuerdo del Visitador General, y con la opinién del Titular
de la Subprocuraduria Juridica y de Derechos Humanos, ordenaran la practica de visitas de investigacion para la atencion y
determinacion de expedientes de queja sobre actos u omisiones que constituyan violaciones a los derechos humanos. Dichas
visitas se realizaran conjunta o coordinadamente, con el personal de la Direccion General de Derechos Humanos o el
personal que en su defecto designe el titular de esa Subprocuraduria. Las visitas de investigacion también podran practicarse
a peticion de esta misma Unidad Administrativa.

En el desahogo de estas visitas se comisionara a una pareja de Visitadores para que realicen una investigacion a efecto de
corroborar la veracidad del dicho del quejoso y reunir elementos documentales suficientes para la realizacién de una
evaluacién técnico juridica que examine la posible violacion a los derechos humanos del quejoso, con el objeto de integrar y
determinar el expediente de queja iniciado, y en su caso dar vista a la instancia correspondiente, manteniendo
permanentemente informada a la Subprocuraduria Juridica y de Derechos Humanos.
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Capitulo VIII
De la Supervision en Linea y de las Visitas Virtuales

VIGESIMO SEGUNDO.- El Procurador autorizara la homologacion de perfiles de acceso privilegiado a los Visitadores
que proponga el Visitador General, con el objeto de llevar a cabo consultas de supervision técnico juridica en linea, respecto
de las actuaciones realizadas por el personal sustantivo en el Sistema de Averiguaciones Previas (SAP).

La supervisién en linea verificard la observancia a las disposiciones constitucionales, legales, reglamentarias e
institucionales en la practica de diligencias de averiguacion previa y las determinaciones ministeriales.

VIGESIMO TERCERO.- La Visitaduria General requerira a la Oficialia Mayor para que, por conducto de la Direccién
General de Tecnologia y Sistemas, rinda periédicamente un informe de incidencias registradas en la bitcora del Sistema de
Averiguaciones Previas (SAP), en el que consten las modificaciones o alteraciones posteriores a actuaciones previamente
registradas y que, por tanto, deben quedar firmes e inalterables, con el objeto de programar y llevar a cabo visitas virtuales
en las unidades de investigacion con mayor incidencia.

Dicho informe deberd contener la fecha y hora de la alteracion, los datos pormenorizados del usuario, la unidad de
investigacion y agencia del ministerio publico de que se trate, asi como el nimero de averiguacién previa y el tipo de
alteracién o modificacion, a fin de facilitar a los Visitadores la informacion pertinente para la realizacién de sus funciones
de evaluacion y supervisién técnico juridica.

Sin perjuicio de lo anterior, el Visitador General podra solicitar a la Direccion General de Tecnologia y Sistemas los
reportes técnicos y estadisticos que se requieran para efectos de supervision técnico juridica.

VIGESIMO CUARTO.- Como resultado de la supervision en linea o de las visitas virtuales, previo acuerdo del Visitador
General o de los Fiscales de Supervision, los Visitadores solicitaran a la Direccién General de Tecnologia y Sistemas el
bloqueo preventivo del usuario y de la terminal o terminales donde se hayan detectado irregularidades, el cual podra ser
levantado una vez concluida la visita de seguimiento que se practique a la unidad y/o a la terminal del usuario bloqueado.

Lo anterior, sin perjuicio de que otro usuario, bajo la vigilancia estricta de su superior jerarquico, pueda continuar con la
practica de diligencias de la averiguacion previa respectiva, desde otra terminal, para evitar dilacion en su integracion.

El usuario bloqueado debera estar presente junto con su superior jerarquico inmediato durante la visita de seguimiento que
se practique al dia siguiente del bloqueo. El informe de visita que se rinda sera sometido a la consideracion del Visitador
General para que este resuelva sobre la procedencia o no del levantamiento del bloqueo preventivo.

Capitulo IX
De la Agencia Técnico Penal de Quejas

VIGESIMO QUINTO.- La Visitaduria General contara con, al menos, una Agencia de atencién al publico para la
recepcion y tramitacion inicial de quejas, denuncias o0 comentarios en general por demoras, excesos y faltas del Ministerio
Publico y sus auxiliares.

La Agencia estara coordinada por un Agente del Ministerio Pablico Responsable de Agencia y contara con las unidades de
tramite y personal sustantivo y administrativo de acuerdo a las necesidades del servicio.

VIGESIMO SEXTO.- La Agencia contara con un centro de recepcion de quejas provenientes del teléfono de conexion
automatica “Teléfono Rojo”, que se ubican en las agencias del Ministerio Piblico y otras locaciones estratégicas; buzén del
Procurador; via telefénica o por cualquier otro medio electrénico; por escrito y comparecencia del quejoso; asi como por
referencia de cualquier otra autoridad.
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El quejoso que acuda directamente a la Agencia para presentar su queja sera atendido de inmediato por el personal actuante,
quien le tomara una comparecencia bajo protesta de decir verdad, en la que precise el motivo de su queja, asi como los datos
de identificacion y adscripcién del servidor publico cuestionado. El personal actuante dara de alta la queja en el sistema y
proporcionara al quejoso el nimero de expediente asignado electrdnicamente, asi como copia de su comparecencia, la cual
ratificara en ese mismo acto mediante la suscripcion de su firma.

La agencia técnico penal de quejas laborara las 24 horas de los 365 dias del afio.

El Responsable de Agencia valorara y resolvera sobre el turno y atencién que deba darse a cada una de las quejas recibidas
por cualesquiera de los medios citados, las cuales en caso de considerarse sustantivas y procedentes daran lugar al inicio del
expediente de queja respectivo, mediante su captura de alta en el sistema, a fin de proporcionar al quejoso el nimero
progresivo que corresponda para su seguimiento.

El Responsable de Agencia dara inicio al expediente de queja, al ser enterado por la Unidad de Comunicacién Social de
quejas ciudadanas vertidas en los medios de comunicacién, con el objeto de darle su debida atencién y, en su caso, turnarlas
a la unidad de evaluacion técnico juridica.

Cuando las quejas se encuentren directamente relacionadas con averiguaciones previas, el sistema de captura las turnara
electronicamente a las unidades de evaluacidn técnico juridica, cuyo personal podra consultar la indagatoria en el Sistema
de Averiguacion Previas (SAP), en tanto recibe las copias del expediente.

VIGESIMO SEPTIMO.- La Visitaduria podra contar con unidades mdviles del Ministerio Piblico para recibir las quejas
de la ciudadania en lugares de concentracién masiva de personas o durante la realizacién de eventos civicos, culturales,
deportivos, artisticos o de culto publico.

Capitulo X
De las Unidades de Evaluacién Técnico Juridica

VIGESIMO OCTAVO.- Las unidades de evaluacion técnico juridica tramitaran el expediente de queja para verificar la
existencia de excesos, demoras y faltas en las actuaciones del Ministerio Publico y sus auxiliares, para lo cual deberan:

I, Radicar el expediente de queja conforme al nimero determinado por el sistema de captura;

Il. Desechar de plano, mediante un acuerdo fundado y motivado en el que ordene el archivo del expediente como
asunto concluido, en caso de no existir elementos suficientes para ordenar la practica de diligencias, por no
contener la queja datos concretos que por cualquier medio se puedan verificar, comprobar o investigar;

Il Solicitar las copias certificadas de la averiguacion previa en la que se haya detectado  irregularidades  que
puedan derivar en responsabilidad administrativa o penal y, en su caso, los demas medios de prueba para su
evaluacion técnico juridica y determinacion;

V. El acta administrativa se estructurara de la manera siguiente:

a. Proemio.- En el que se contienen los datos generales de los Visitadores actuantes, del quejoso, de la queja
y su nimero de expediente.

b. Capitulo de Resultandos.- En el que se precise el motivo de la queja, se haga una relacidn sucinta de los
hechos y diligencias de la queja, y se relacionen las actuaciones de averiguacion previa recabadas y se de
fe de la mismas.

c. Capitulo de Considerandos.- Que se constituye por la justificacion de la competencia de la Visitaduria
General y la evaluacion técnico-juridica de la averiguacion previa sobre la cual versa la queja. La
evaluacién técnico-juridica contendrd los razonamientos l6gico-juridicos que motiven la procedencia o
improcedencia del expediente de queja y, en todo caso, deberd sustentarse en los ordenamientos
constitucionales, legales, reglamentarios asi la normatividad institucional y los criterios jurisprudenciales
y doctrinales aplicables.
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d. Capitulo de Resolutivos.- Es la parte final del acta, en la que los Visitadores concluyen la determinacion
de procedencia o improcedencia de la queja con sus respectivas consecuencias juridicas. Deberan
recabarse las firmas de los Visitadores actuantes, con el visto bueno del Responsable de Agencia y la
autorizacion del Fiscal de Supervision.

V. En caso de determinar la procedencia de la queja, turnara el acta administrativa correspondiente debidamente
integrada, segun corresponda, a la Contraloria Interna, al Consejo de Honor y Justicia de la Policia Judicial o a la
Fiscalia Central de Investigacion para Servidores Publicos, para efecto de iniciar el procedimiento correspondiente;
VI. Notificar al quejoso la determinacion que haya recaido al expediente de queja de que se trate.

VIGESIMO NOVENO.- Las quejas que sean recibidas con motivo de manifestaciones subjetivas o de conducta personal
de los servidores publicos, deberan ser atendidas con citacién inmediata al quejoso para que ratifique su queja, asi como a
los servidores publicos involucrados para que manifiesten lo que a su derecho convenga, con la finalidad de determinar su
procedencia.

En caso de que el servidor publico no comparezca ante el Agente del Ministerio Pblico Visitador respectivo, se tendran por
ciertas las manifestaciones vertidas por el quejoso, y se dara vista a la instancia correspondiente.

En caso de que el quejoso no comparezca a ratificar su queja y ésta versara exclusivamente sobre cuestiones subjetivas o de
conducta personal de servidores publicos, se resolvera su improcedencia y se ordenara su archivo como asunto concluido.

En este tipo de quejas, procedera el desistimiento del quejoso mediante comparecencia o por escrito ratificado en un término
no mayor a cinco dias habiles a partir de la fecha de presentacidn del escrito de desistimiento, transcurrido el cual sin
haberse presentado se presumird su falta de interés en el asunto, y se ordenara el archivo del expediente como asunto
concluido.

TRIGESIMO.- Se dara tramite como seguimiento de queja, conforme a los lineamientos establecidos en las fracciones | a
VIl de articulo Vigésimo Octavo del presente Acuerdo, a aquéllas manifestaciones del quejoso relativas a demoras, excesos
o faltas del Ministerio Publico y sus auxiliares que se hayan suscitado con posterioridad a la determinacién del expediente
de queja original, y que den lugar a la realizacion de una nueva evaluacion técnico juridica sobre los mismos hechos.

TRIGESIMO PRIMERO.- Cuando los hechos manifestados por el quejoso no constituyan propiamente una queja por
demoras, faltas o excesos por parte del Ministerio Publico y sus auxiliares, previa valoracion técnico juridica del asunto, los
Visitadores giraran oficio de gestién a la instancia correspondiente para su debida atencidn, haciendo del conocimiento del
quejoso el tramite realizado.

TRIGESIMO SEGUNDO.- Cuando la queja verse sobre irregularidades cometidas en la averiguacion previa determinada
al no ejercicio de la accion penal temporal o definitivo, se solicitara la extraccion de la averiguacion previa sélo para los
efectos de consulta para la realizacion de la evaluacion técnico juridica de la misma, sin que ello signifique la reapertura de
la indagatoria.

En caso de resultar procedente el expediente de queja, la resolucion de los Visitadores s6lo podréa referirse a las presuntas
irregularidades detectadas en la integracion de la averiguacion previa y no sobre la determinacién de fondo de la misma.

Titulo 11
Disposiciones Finales

Capitulo Unico

TRIGESIMO TERCERO.- Al servidor puablico de la Institucion que incumpla lo dispuesto en este Acuerdo se le
sancionara de conformidad con la normatividad aplicable.
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TRIGESIMO CUARTO.- La Visitaduria General podré solicitar informes de seguimiento y la resolucion emitida a la
Contraloria Interna, al Consejo de Honor y Justicia de la Policia Judicial o a la Fiscalia Central de Investigacion para
Servidores Publicos, para conocer el tramite que se haya dado a los expedientes de queja turnados a dichas instancias.

TRIGESIMO QUINTO.- La Visitaduria General emitira, previo acuerdo del Procurador, criterios técnico-juridicos para la
integracion y determinacion de la averiguacion previa, asi como para la actuacion del Ministerio Pablico adscrito a los
organos jurisdiccionales, con el proposito de dar certeza juridica a las actuaciones ministeriales.

Los criterios técnico-juridicos de la Visitaduria General deberan sistematizarse a manera de precedentes, a fin de procurar la
uniformidad y, en su momento, hacerlo del conocimiento a las diversas unidades administrativas y érganos desconcentrados
de la Institucion.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en la Gaceta Oficial del Gobierno
del Distrito Federal.

SEGUNDO.- Se abroga la Circular C/001/96 del Procurador General de Justicia del Distrito Federal por la que se precisan
las facultades y atribuciones reglamentarias de la Visitaduria General como 6rgano interno de control sustantivo, publicado
en el Diario Oficial de la Federacién el 16 de diciembre de 1996, y se derogan todas las disposiciones que se opongan al
presente Acuerdo.

TERCERO.- En lo no previsto por este Acuerdo y en aquellos asuntos que requieran normas en materia de evaluacion
técnico-penal para su atencion y resolucidn, el Visitador General, previa autorizacion del Procurador General de Justicia del
Distrito Federal, formulard y dictara los criterios y lineamientos conducentes.

Sufragio Efectivo. No Reeleccion

México, D.F., a 31 de enero del 2007.
El Procurador General de Justicia del Distrito Federal

(Firma)

Mtro. Rodolfo Félix Cardenas
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JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL DISTRITO FEDERAL
COORDINACION GENERAL DE ADMINISTRACION

TABULADOR DE SUELDOS PARA EL PERSONAL DE ESTRUCTURA Y HOMOLOGOS DE LA JUNTA
LOCAL PARA EL EJERCICIO DE 2007

En cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto de Presupuesto para el ejercicio 2007, publicado en la Gaceta oficial del
Distrito Federal el 31 de diciembre de 2006, asi como en el Decreto que reforma adiciona y deroga diversos articulos del
Cadigo Financiero del Distrito Federal, publicado en la Gaceta oficial del Distrito Federal, el 30 de diciembre de 2006, se
publica los emolumentos de los servidores publicos de mandos medios y superiores de la Junta Local de Conciliacién y
Avrbitraje del Distrito Federal.

Nivel Puesto Sueldo Bruto | Reconocimiento Cantidad Asignacion Total Total
Mensual Mensual Bruto Adicional Adicional Mensual Mensual
Bruto Bruto Neto
48.5 Presidente Titular 23,424.00 60,018.00 28,900.00 112,342.00 81,547.66
46.5 Secretaria General 18,030.00 46,931.00 24,604.00 89,565.00 65,602.22
455 Eggg’;te Junta 16,783.00 46,810.00 21,636.00 85,229.00 | 62,566.60
44.5 Secretario Auxiliar 15,512.00 45,036.00 20,604.00 81,152.00 59,709.65
Coordinador
445 General de 15,512.00 45,036.00 20,604.00 81,152.00 59,709.65
Administracion
435 | Goordinador de 14,278.00 40,329.00 19,755.00 74,362.00 | 55,037.12
Asesores
43,5 Contralor 14,278.00 40,329.00 19,755.00 74,362.00 55,037.12
Secretario
415 Particular del 11,802.00 32,829.00 15,807.00 60,438.00 45,483.34

Presidente Titular

Jefe de Unidad

405 | i 10,561.00 26,352.00 13,388.00 50,301.00 | 38,476.35
405 | Coordinador de 10,561.00 26,352.00 13,388.00 50,301.00 | 38,476.35
Informatica
385 g‘r’:;d'”ador de 9,096.00 24.295.00 11,437.00 44828.00 | 34,750.62
38.5 | Subcontralor 9,096.00 24.295.00 11,437.00 44828.00 | 34,750.62
3g5 | Huncionario 9,096.00 24,295.00 11,437.00 44,828.00 |  34,750.62
Conciliador
Asesor de la
355 | | oA del D, 8,451.00 21,855.00 10,683.00 40,989.00 | 32,124.02
345 | Secretario Técnico 8,233.00 21,500.00 10,213.00 39,946.00 | 31,379.20
295 | Asesor 7.132.00 16,583.00 7.671.00 31,386.00 | 26,296.50
295 | Auxiliar Juridico 7.132.00 16,583.00 7,671.00 31,386.00 | 26,296.50
p75 | Jefe de Unidad 6,690.00 11,376.00 6,338.00 24.404.00 |  20,914.04
Departamental
27.5 | Secretario Juridico 6,690.00 11,376.00 6,338.00 24,404.00 20,914.04
205 | Enlace “A” 5,398.00 785500 | 13,253.00 | 11,437.92

MEXICO, D.F., A 7 DE FEBRERO DE 2007

(Firma)
LIC. IRMA ANDRADE HERRERA )
COORDINADORA GENERAL DE ADMINISTRACION
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INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL

ACUERDO 009/SE/23-01/2007

ACUERDO POR EL QUE SE APRUEBA EL CATALOGO DE PUESTOS Y EL TABULADOR DE SUELDOS
BRUTOS DEL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL PARA
EL EJERCICIO FISCAL 2007.

ANTECEDENTES

El veintitrés de mayo del dos mil seis, el Pleno del Instituto de Acceso a la Informacion Pdblica del Distrito
Federal aprob6 el “ACUERDO 035/S0/23-05/2006 por el que se modifica el punto Segundo del Acuerdo del
Consejo de Informacion Publica del Distrito Federal por el que se aprueba el presupuesto y su programa operativo
anual para el ejercicio fiscal 2006”.

El referido ACUERDO 035/SO/23-05/2006 entrd en vigor al dia siguiente de su publicacion en la Gaceta Oficial
del Distrito Federal, misma que se realiz6 el cinco de junio de dos mil seis.

El siete de noviembre de dos mil seis el Pleno del Instituto de Acceso a la Informacion Publica del Distrito Federal
tomé el ACUERDO 136/S0/07-11/2006 mediante el cual aprobd su Catalogo de Puestos y el Tabulador de
Sueldos Brutos; y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 57, parrafo primero de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Pablica del Distrito Federal (LTAIPDF), el Instituto de Acceso a la Informacion Pdblica del Distrito
Federal (INFODF) es un 6rgano auténomo del Distrito Federal, con personalidad juridica y patrimonio propios,
con autonomia presupuestaria, de operacion y de decision en materia de transparencia y acceso a la informacién
publica, encargado de dirigir y vigilar el cumplimiento de la LTAIPDF y las normas que de ella deriven.

Que de acuerdo a lo establecido en el articulo 63, fraccion VI de la LTAIPDF, es atribucion del Instituto emitir su
Reglamento Interior, manuales y deméas normas que faciliten su organizacién y funcionamiento.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 45 del Decreto de Presupuesto de Egresos del Distrito Federal
para el Ejercicio Fiscal 2007, es obligacion de los Organos Auténomos publicar en la Gaceta Oficial del Distrito
Federal, antes del 15 de febrero de 2007, la clasificacion de remuneraciones a todos los servidores publicos de
mandos medios y superiores aprobada por sus areas de gobierno. Dicha clasificacion debera contener todos los
conceptos, tales como sueldos, compensaciones, estimulos y prestaciones, asi como las demas compensaciones y
cualquier otro tipo de ingresos que formen parte de las remuneraciones.

Que el veintiocho de abril de dos mil seis se publicé en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el Reglamento
Interior del INFODF, y el dieciséis de junio del citado afio, a través del mismo medio, se publicaron reformas,
adiciones y derogaciones de diversas disposiciones del Reglamento en comento.

Que de acuerdo al articulo 24, fracciones X y Xl del Reglamento Interior del INFODF es atribucién del Presidente
tomar las decisiones administrativas y de planeacién operativa necesarias para cumplir con los objetivos y
programas de trabajo aprobados por el Pleno, asi como realizar las acciones necesarias para dar cumplimiento a la
rendicién de cuentas del Instituto a la sociedad.

Que de conformidad con el articulo 23, fraccion XIII del Reglamento Interior del INFODF, corresponde al Pleno
del Instituto aprobar el Tabulador de Sueldos del personal del propio Instituto.

Que de conformidad al articulo 24, fraccién VI del Reglamento Interior del INFODF, es facultad del Presidente
someter a la aprobacion del Pleno, a propuesta propia o de algin otro Comisionado, las normas, lineamientos y
demés documentos necesarios para el cumplimiento de las atribuciones del Instituto.
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8. Que de conformidad con el articulo 60, primer parrafo de la LTAIPDF los emolumentos de los Comisionados
Ciudadanos seran diariamente el equivalente a cuarenta y seis dias de salario minimo vigente para el Distrito
Federal y que de acuerdo con la Resolucion de la Comisién Nacional de los Salarios Minimos publicada en el
Diario Oficial de la Federacion el 29 de diciembre de 2006, a partir del 1 de enero de 2007 se aplicara un
incremento de 3.9% al salario minimo respecto al vigente del afio anterior; es pertinente realizar los ajustes
correspondientes a los sueldos de los servidores publicos del INFODF.

9. Que con la finalidad de establecer un sistema de desarrollo profesional entre los servidores publicos que conforman
el INFODF y existan los estimulos al buen desempefio por la mejora continua, asi como garantizar el logro de las
metas programaticas y sobre todo cumplir con las obligaciones legales del INFODF como la institucién que vigila,
regula, apoya y orienta el cumplimiento de la LTAIPDF, asi como las diversas normas que de ella derivan, el
Presidente, con las facultades que le confiere el Reglamento Interior del INFODF, propone al Pleno de este
Instituto, el Proyecto de Acuerdo por el que se aprueba el Catalogo de Puestos y el Tabulador de Sueldos Brutos
del Instituto de Acceso a la Informacién Puablica del Distrito Federal para el ejercicio fiscal 2007, en los términos
del documento que como anexo forma parte del presente Acuerdo.

10. Que la aplicacion del nuevo Tabulador de Sueldos Brutos propuesto por el Presidente al Pleno del INFODF estara
sujeto a la suficiencia presupuestaria con que cuente el INFODF.

Por las consideraciones y fundamentos anteriormente expuestos, el Pleno del Instituto de Acceso a la Informacion Pdblica
del Distrito Federal emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO.- Se aprueba el Catalogo de Puestos y el Tabulador de Sueldos Brutos del Instituto de Acceso a la Informacion
Publica del Distrito Federal para el ejercicio fiscal 2007, en los términos del documento que como anexo forma parte del
presente Acuerdo.

SEGUNDO.- Se abroga el ACUERDO 136/S0O/07-11/2006 aprobado por el Instituto de Acceso a la Informacion Publica
del Distrito Federal el veintitrés de mayo de dos mil seis y publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el cinco de
junio de dos mil seis.

TERCERO.- El Tabulador de Sueldos Brutos sera aplicado de manera retroactiva a partir del 1 de enero de 2007.
CUARTO.- El presente Acuerdo entraré en vigor al dia siguiente de su aprobacion.

QUINTO.- Se instruye al Secretario Técnico para que en el &mbito de sus atribuciones realice las gestiones necesarias para
publicar el presente Acuerdo en la Gaceta Oficial del Distrito Federal, en el Portal de Internet y en los estrados del INFODF,

respectivamente.

Asi lo acordd, por unanimidad de votos, el Pleno del Instituto de Acceso a la Informacién Publica del Distrito Federal en
Sesion Extraordinaria celebrada el veintitrés de enero de dos mil siete.

(Firma) (Firma) o

OSCAR MAURICIO GUERRA FORD JORGE BUSTILLOS ROQUENI
COMISIONADO CIUDADANO PRESIDENTE COMISIONADO CIUDADANO

(Firma) (Firma) )

ARELI CANO GUADIANA SALVADOR GUERRERO CHIPRES
COMISIONADA CIUDADANA COMISIONADO CIUDADANO
_ (Firma) ) 3 (Firma) B
AGUSTIN MILLAN GOMEZ MARIA ELENA PEREZ-JAEN ZERMENO

COMISIONADO CIUDADANO COMISIONADA CIUDADANA
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Instituto de Acceso a la Informacién Publica del Distrito Federal
Catalogo de Puestos y Tabulador de Sueldos Brutos 2007

(Cifras en pesos)

NIVEL PUESTO No. - Sueldo Base /lpé’iiﬁicn'é’.” Sueldo
Plazas 1103 Bruto
1509
1 Comisionado Ciudadano 1/ 6 14,981.86 77,270.99 92,252.85
’ Secretario Técnico 1 10,722.40 45,623.90 56,346.30
Secretario Ejecutivo 1 10,722.40 45,623.90 56,346.30
3 Contralor 1 9,498.61 39,394.04 48,892.65
Director 6 9,498.61 39,394.04 48,892.65
4 Subdirector 5 8,242.00 30,904.65 39,146.65
5 Asesor A 6 7,010.90 25,407.87 32,418.77
6 Jefe de Departamento 16 6,612.90 22,623.83 29,236.73
7 Asesor B 7 6,015.86 17,533.82 23,549.68
8 Proyectista 4 6,015.86 17,028.03 23,043.89
9 Analista 27 5,663.26 13,238.78 18,902.04
10 Enlace de Informacion 4 5,150.37 9,897.31 15,047.68
Secretaria A 2/ 1 5,150.37 9,897.31 15,047.68
1 Actuario 1 4,855.30 7,065.01 11,920.31
Secretaria B 3/ 1 4,855.30 7,065.01 11,920.31
12 Auxiliar Administrativo 3 4,855.30 4,284.22 9,139.52
13 Secretaria C 4/ 2 2,796.68 5,374.28 8,170.96
14 Auxiliar de Oficina 2 2,427.36 2,142.31 4,569.67
Total de Plazas 5/ 94

1/ Pago correspondiente a un mes de treinta dias: 46 dias de salario minimo general vigente para el Distrito
Federal, de conformidad con el articulo 60 de la LTAIPDF.

2/ Apoyo Ejecutivo.

3/ Apoyo Directivo.

4/ Apoyo Técnico.

5/ Incluye las plazas de nueva creacién.
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GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE GOBIERNO
Licitaciéon Publica Nacional
Convocatoria: 005
El Lic. Victor Campos Chargoy, Director General de Administracion en la Secretaria de Gobierno, en observancia a la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en
su articulo 134, y de conformidad con los articulos 26, 27 inciso A, 28, 30 fraccién I, 32, 33, 34, 36, 43 y 49 de la Ley de Adquisiciones para el Distrito Federal, convoca a todos
los interesados a participar en la Licitacion Pablica Nacional para la Contratacion del Servicio de Limpieza a Oficinas, de acuerdo con lo siguiente:

Revision y Apertura de la

S Fecha limite para Junta de Visita a Documentacion Legal, Emision del

e el B Corly el e beisss adquirir bases aclaraciones instalaciones Administrativa, Técnica y Dictamen y Fallo
Econémica
) 10:00 Horas VISITA 10:00 Horas 10:00 Horas
$1,300.00
Partida Clave CABMS Descripcion Cantidad Unidad de medida
SERVICIO DE LIMPIEZA DE OFICINAS (CONSIDERANDO 10 SERVICIOS MENSUALES
1 810600010 CON 76 ELEMENTOS ) 1 CONTRATO

Las bases de la licitacion se encuentran disponibles para consulta y venta en: Internet: http://www.compranet.gob.mx o bien en la Unidad Departamental de Adquisiciones de la
Secretaria de Gobierno del Distrito Federal ubicada en San Antonio Abad Numero 122, 7° piso, Colonia Trénsito, C. P. 06820, Delegacion Cuauhtémoc, Distrito Federal, teléfono:
57 40 57 72 y 57 40 35 41 Ext. 24, los dias lunes a viernes en el siguiente horario: 10:00 a 15:00 horas. La forma de pago es: mediante cheque certificado 6 de caja a nombre de la
Secretaria de Finanzas del Distrito Federal, expedido por Institucion Bancaria ubicada en el Distrito Federal 6 Area metropolitana. En COMPRANET, mediante los recibos que
genera el sistema.

. Los servidores publicos responsables de la licitacion son el Titular de la Direccion General de Administracion, el Titular de la Direccion de Recursos Materiales y el Titular
de la Unidad Departamental de Adquisiciones, todos ellos de la Secretaria de Gobierno del Distrito Federal.

. La Junta de aclaraciones, el acto de Presentacion y Apertura de Documentacion Legal Administrativa, Propuestas Técnicas y Econdmicas, asi como el Dictamen y la Emision

del fallo se llevaran a cabo en San Antonio Abad, Nimero 122, 7° piso, Colonia Tréansito, C.P. 06820, Delegacién Cuauhtémoc, Distrito Federal, en los horarios sefialados.

Los plazos sefialados en la convocatoria, se computaran a partir de su publicacion en la Gaceta Oficial del Distrito Federal.

El idioma en que deberan presentarse las proposiciones sera espafiol.

La moneda en que deberan cotizarse las proposiciones serd: Peso mexicano.

Lugar de Prestacion del Servicio: En las diferentes instalaciones de las unidades administrativas de la Secretaria de Gobierno del Distrito Federal como se indican en las

bases.

Periodo de Presentacion del Servicio: del 01 de Marzo al 31 de Diciembre de 2007.

No se otorgaran anticipos.

Las Bases de esta Licitacion no se realizaran bajo la cobertura de ningun tratado.

El pago se realizara: Dentro de los 20 dias naturales posteriores a la presentacion de la factura debidamente requisitada.

No podran participar las personas que se encuentren en los supuestos del articulo 39 de la Ley de Adquisiciones para el Distrito Federal y 47 de la Ley Federal de

Responsabilidades de los Servidores Publicos.

México, D.F., a 07 de Febrero de 2007.
; (Firma)
LIC. VICTOR CAMPOS CHARGOY
DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION




GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL

SECRETARIA DE GOBIERNO
Licitaciéon Publica Internacional

Convocatoria: 006

El. Lic. Victor Campos Chargoy Director General de Administracion en la Secretaria de Gobierno, en observancia a la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos en su articulo 134, y de conformidad con los articulos 26, 27 inciso A, 28, 30 fraccion 11, 32, 33, 34, 36, 43 y 49 de la Ley de Adquisiciones
para el Distrito Federal, convoca a todos los interesados a participar en la Licitacion Publica Internacional para la Adquisicion de Materiales y Utiles para el
Procesamiento en Equipos y Bienes Informaticos, de acuerdo con lo siguiente:

No. de licitacion

Costo de las bases

Fecha limite para
adquirir bases

Junta de
aclaraciones

Visita a
instalaciones

Revision y Apertura de la
Documentacion Legal, Admva,
Técnica y Econémica

Emision del
Dictamen y Fallo

$1,500.00

. 12/02/2007 No habra visita a 15/02/2007 21/02/2007
30001003-006-07 | en COMPRANET: 00/02/2007 17:00 Horas instalaciones 10:00 Horas 10:00 Horas
$ 1,300.00
Partida | Clave CABMS Descripcion Cantidad Unidad de medida
AIRE COMPRIMIDO EN SPRAY DE 16 ONZAS, ENVASADO A UNA PRESION DE
1 C870000000 |120 LIBRAS. NO FLAMABLE, NO ABRASIVO, NO CONTENGA CFC NI GAS 207 PIEZA
FREON
2 C870000000 CABEZAL DE IMPRESION DE LARGA DURACION AMARILLO No. DE PARTE 1 PIEZA
C4803A HP
3 C870000000 | CABEZAL HP CYAN No. DE PARTE C4801A 2 PIEZA
4 C870000000 | CABEZAL HP MAGENTA No. DE PARTE C4802A 2 PIEZA
5 C870000000 | CABEZAL HP NEGRO No. DE PARTE C4800A 5 PIEZA

Las bases de la licitacién se encuentran disponibles para consulta y venta en: Internet: http://www.compranet.gob.mx o bien en la Unidad Departamental de
Adquisiciones de la Secretaria de Gobierno del Distrito Federal ubicada en San Antonio Abad Numero 122, 7° piso, Colonia Transito, C. P. 06820, Delegacion
Cuauhtémoc, Distrito Federal, teléfonos: 57 40 57 72 y 57 40 35 41 Ext. 24, los dias lunes a viernes en el siguiente horario: 10:00 a 15:00 horas. La forma de
pago es mediante cheque certificado 6 de caja a nombre de la Secretaria de Finanzas del Distrito Federal, expedido por Institucion Bancaria ubicada en el Distrito
Federal 6 Area Metropolitana. En COMPRANET, mediante los recibos que genera el sistema.

e  Los servidores publicos responsables de la licitacion son el Titular de la Direccion General de Administracion, el Titular de la Direccién de Recursos
Materiales y el Titular de la Unidad Departamental de Adquisiciones, adscritos a la Secretaria de Gobierno del Distrito Federal.




La Junta de aclaraciones, el acto de Presentacion y Apertura de Documentacién Legal Administrativa, Propuestas Técnicas y Economicas, asi como el
Dictamen y la Emision del fallo se llevaran a cabo en San Antonio Abad, NUmero 122, 7° piso, Colonia Transito, C.P. 06820, Delegacién Cuauhtémoc,
Distrito Federal, en los horarios sefialados.

Los plazos sefialados en la convocatoria, se computaran a partir de su publicacién en la Gaceta Oficial del Distrito Federal.

El idioma en que deberan presentarse las proposiciones sera espafiol.

La moneda en que deberan cotizarse las propuestas sera: Peso mexicano.

Lugar de Entrega de los Bienes: Almacén General de la Secretaria de Gobierno y Almacén Central de la Direccion General de Prevencidn y Readaptacion
Social

Periodo de Entrega: Calendarizada

No se otorgaran anticipos.

Las Bases de esta Licitacion no se realizaran bajo la cobertura de ningdn tratado.

El pago se realizara: Dentro de los 20 dias naturales posteriores a la presentacion de la factura debidamente requisitada.

No podran participar las personas que se encuentren en los supuestos del articulo 39 de la Ley de Adquisiciones para el Distrito Federal y 47 de la Ley
Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos.

México, D.F., a 07 de Febrero de 2007.
(Firma)

LIC. VICTOR CAMPOS CHARGOY
DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION.




FALLO DE LICITACION
GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE GOBIERNO

No. DE LICITACION

30001003-003-07

IMPORTE FECHA DE
PROVEEDOR PARTIDAS ADJUDICADAS SUBTOTAL I.V.A TOTAL EMISION
DEL FALLO
INDUSTRIAS QUIMICAS | 3,9,10,14,18,19,22,23,24,25,26,27,28,30,32,33,
MVR. S.A. DE C.V. 3435384042 Y 44. $525,728.11 $78,859.22 $604,587.33 29/01/07
CENTRO PAPELERO
MARVA S A DE C.V. 1,4,5,6,7,17,21,29,31,37,41 Y 43 $165,944.40 $24,891.65 $190,836.06 29/01/07
PATRICIA MARIA
TERESA GAYTAN
LABASTIDA Y/O GRUPO 8,12,16 Y 39 $297,080.00 $44,562,00 $341,642.00 29/01/07
GAESA.

PARTIDAS DECLARADAS DESIERTAS, 2,11, 13,15, 20Y 36.

CUAUHTEMOC, DISTRITO FEDERAL, A 30 DE ENERO DEL 2007.
ATENTAMENTE
(Firma)

LIC. ROSA AURORA DE LA CRUZ BRINDIS
DIRECTORA DE RECURSOS MATERIALES




No. DE LICITACION

30001003-004-07

FALLO DE LICITACION
GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL

SECRETARIA DE GOBIERNO

No. ) UNIDAD DE IMPORTE IMPORTE FECHA DE
PARTID | CANTIDAD DESCRIPCION MEDIDA MINIMO MAXIMO CON | ADJUDICADO A | EMISION DEL
A CON I.V.A. 1L.V.A. FALLO

SERVICIO DE MANTENIMIENTO
Y RECARGA DE EXTINTORES CONTRATO GUSTAVO
1 1 DE LAS UNIDADES ABIERTO $ 5,000.00 $ 50,000.00 MANUEL PEREZ 30/01/2007
ADMINISTRATIVAS DEL BARRON
SECTOR GOBIERNO.
SERVICIO DE MANTENIMIENTO
Y RECARGA DE EXTINTORES
PARA LOS DIFERENTES
RECLUSORIOS PREVENTIVOS, GUSTAVO
CENTROS PENITENCIARIOS Y | CONTRATO -
2 1 OFICINAS  ADMINISTRATIVAS | ABIERTO $ 137,000.00 $ 187,000.00 MAEXEIEQ(I;EREZ 30/01/2007
QUE CONFORMAN LA
DIRECCION GENERAL DE
PREVENCION Y
READAPTACION SOCIAL.

CUAUHTEMOC, DISTRITO FEDERAL, A 7 DE FEBRERO DEL 2006.

ATENTAMENTE

(Firma)

LIC. ROSA AURORA DE LA CRUZ BRINDIS
DIRECTORA DE RECURSOS MATERIALES




ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL

DELEGACION ALVARO OBREGON

DIRECCION GENERAL DE OBRAS Y DESARROLLO URBANO

LICITACION PUBLICA NACIONAL (LOCAL)
CONVOCATORIA No 02-2007

En observancia a lo dispuesto en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 134, y de conformidad con los articulos 24 y 28 de la
Ley, se convoca a las personas fisicas y morales interesadas en participar en la licitacion de caracter nacional para la contratacion en la modalidad de Licitacion
Puablica Nacional para la contratacion a precios unitarios por unidad de concepto de trabajo terminado, conforme a lo siguiente:

No. de Licitacion Descripcion y ubicacion de las Obras Fecr_]a_ = Fecha_ de P_Iazo fj,e C?.Plta| Contat_)le
Inicio Termino Ejecucion minimo requerido
Trabajos de instalacion de la red de alumbrado publico en
30001133 027 o7  |diferentes ‘areas publicas de la demarcacion, dentro del| o o0 07 | 14.6e0-07 | 180 Dias $650,000,00
perimetro delegacional ( instalaciones Nuevas de Luminarias
150 Postes)

Costo de las Bases

Fecha limite para
adquirir las bases

Junta de
Aclaraciones

Visita al Lugar
De la Obra

Presentacion de
proposiciones y
Apertura Técnica

Acto de Apertura Econémica

Fechay Hora

Fecha y Hora

Fecha y Hora

Fecha y Hora

gin‘:’g?aggt Lo-febrero.07 14-febrero-07 13-febrero-07 21-febrero-07 23-febrero-07
$2.300.00 10:00 hrs. 10:00 hrs. 10:00 hrs. 10:00 hrs.
No. de Licitacion Descripcidn y ubicacion de las Obras Fecr_\a_ Ee Fecha_ = P_Iazo _d,e C,ap'tal Contat_)le
Inicio Termino Ejecucion minimo requerido
Trabajos de sustitucion de luminarias y brazos en las colonias:
30001133 028 07 Jalalpa Calzada, Jalalpa Ampliacion, Jalalpa Tepito, Jalalpa el | 19-marzo-07 | 17-mayo-07 60 Dias $800,000.00
Grande y Florida. (750 Piezas)

Presentacion de

. Junta de Visita al Lugar o -
Costo de las Bases Fechz_a I_|m|te para AR TS De |a Obra proposmlor’]es_y Apertura Acto de Apertura Economica
adquirir las bases Técnica
Fechay Hora Fecha y Hora Fecha y Hora Fecha y Hora




$2,500.00

14-febrero-07

13-febrero-07

21-febrero-07

23-febrero-07

Compranet 12-febrero-07 - ; ; -
$2.,300.00 12:00 hrs. 10:00 hrs. 12:00 hrs. 12:00 hrs.
No. de Licitacion Descripcion y ubicacion de las Obras Fecr_]a_ fe Fecha_ de P_Iazo fj,e C?p'tal Contat_)le
Inicio Termino Ejecucion minimo requerido
Trabajos de sustitucion de luminarias y brazos en la colonias 19-marzo-
30001133 029 07 Plateros Cascada, Minas de Cristo, Palmita y Ave Real ( 415 07 02-mayo-07 45 Dias $450,000.00
Piezas)

Fecha limite para

Junta de

Visita al Lugar

Presentacion de
proposiciones y

Acto de Apertura Econémica

Aclaraciones De la Obra ..
SR 8k (2D FReEs adquirir las bases : Apertura Tecnica
Fecha y Hora Fecha y Hora Fecha y Hora Fecha y Hora
gg;ﬁogéggt 12-febrero-07 14-febrero-07 13-febrero-07 21-febrero-07 23-febrero-07
$2 3%0 00 14:00 hrs. 10:00 hrs. 14:00 hrs. 14:00 hrs.

Los recursos fueron autorizados con oficio de preinversion de la Secretaria de Finanzas No. SE/1888/06 de fecha 04 de diciembre de 2006 y autorizados por el
Subcomité de Obras en la primera Sesion Extraordinaria de fecha 25 de enero 2007.

Las bases de la licitacion se encuentran disponibles para la consulta y venta en Internet: http://www.compranet.gob.mx o bien en la Unidad Departamental de
Concursos, Contratos y Estimaciones, sita en calle 10 y canarios s/n col. Tolteca, C.P.. 01150 Delegacion Alvaro Obregén D. F. , de lunes a viernes unicamente
de de 9:00 a 14:00 horas, en dias habiles.

Requisitos para adquirir las bases:

Se deberé entregar copia legible de los siguientes documentos, presentando los originales para cotejar:

1.- Adquisicion directa en las oficinas de la Unidad Departamental de Concursos, Contratos y Estimaciones:

1.1. Comprobante de pago de las bases de la licitacién.

2.- En caso de adquisicién por medio del sistema compraNET:

2.1.- Realizar el pago correspondiente conforme lo genera el sistema compraNET.

2.2.- Los planos, catalogos, especificaciones u otros documentos, que no se puedan obtener mediante el sistema Compranet, se entregaran a los interesados en la
Unidad Departamental de Concursos, Contratos y Estimaciones de esta Delegacion Alvaro Obregdn, previa presentacion del recibo de pago (hasta un dia después
del la fecha limite de venta de bases).

3.- La forma de pago de las bases se hara:

3.1.- En el caso de adquisicion directa en las oficinas de la Unidad Departamental de Concursos, Contratos y Estimaciones, mediante cheque certificado o de
caja, expedido a favor de la Secretaria de Finanzas del Gobierno del Distrito Federal; con cargo a una institucion de crédito autorizada para operar en el Distrito
Federal.

3.2.- En el caso de adquisicion por el sistema Compranet: a través de los recibos que genera el sistema.

4.- El lugar de reunion para las visitas de obra seran en las oficinas de la Unidad Departamental de Concursos, Contratos y Estimaciones, sita en calle 10 y
canarios s/n col. Tolteca, c. p. 01150 Delegacion Alvaro Obregéon D.F, en el dia y hora indicados anteriormente, es obligatoria la asistencia



5.- Las juntas de aclaraciones se llevaran a cabo en las oficinas de la Unidad Departamental de Concursos, Contratos y Estimaciones, sita en calle 10 y canarios
s/n col. Tolteca, C.P. 01150 Delegacion Alvaro Obregén D.F., en el dia y hora indicados anteriormente, es obligatoria la asistencia.

Es obligatoria la asistencia de personal calificado a la(s) junta(s) de aclaraciones. Se acreditara tal calidad con cédula profesional, certificado técnico o carta
de pasante (original y copia).

6.- Los actos de presentacion y apertura de proposiciones técnicas y econdmicas se llevaran a cabo en la Sala de Juntas, perteneciente a la Direccion General de
Obras y Desarrollo Urbano, ubicada en sita en calle 10 y canarios s/n col. Tolteca, C.P. 01150 Delegacién Alvaro Obregon, D.F., los dias y horas indicados
anteriormente.

7 Se otorgaran los siguientes anticipos el 10% para inicio de obray el 20 % para compra de materiales.

8.- Las proposiciones deberan presentarse en idioma espafiol.

9.- La moneda en que deberan cotizarse las proposiciones sera: peso mexicano.

10.- No podra subcontratar ninguna parte de la obra.

11.- Los interesados en participar en las licitaciones descritas, deberdn comprobar experiencia técnica en trabajos similares a las de la presente Licitacion y
capacidad financiera, administrativa y de control, durante el proceso de evaluacion, segin la informacion que se solicita en las bases de esta licitacion publica.
12.- La Delegacion Alvaro Obregdn con base en los articulos 40 y 41 de la Ley de Obras Publicas del Distrito Federal, efectuara el analisis comparativo de las
proposiciones admitidas, formulara el dictamen y emitira el fallo mediante el cual adjudicara el contrato al concursante, que reuniendo las condiciones
establecidas en la Ley y su Reglamento, haya presentado la postura legal, técnica, econdmica, financiera y administrativa que garantice satisfactoriamente el
cumplimiento del contrato y presente el precio mas bajo.

13.- Contra la resolucion que contenga el fallo no procedera recurso alguno.

MEXICO, D.F. A 07 DE FEBRERO DE 2007
ATENTAMENTE
DIRECTOR GENERAL DE OBRAS Y DESARROLLO URBANO

(Firma)

JOSE LUIS ZAMORA TAPIA




GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
DELEGACION BENITO JUAREZ
LICITACIONES PUBLICAS NACIONALES
CONVOCATORIA MULTIPLE DBJ/002/07

El Dr. Jorge Valdez Castellanos, Director General de Administracién en Benito Judrez en cumplimiento a las disposiciones que establece la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 134 y con lo dispuesto en los articulos 26, 27 inciso A, 30 fraccion I, 32 y 63 de la Ley de
Adquisiciones para el Distrito Federal, se convoca a los interesados en el pais a participar en la Licitacion Publica Nacional N° 30001017-002-07 para el
“Servicio de Mantenimiento Preventivo Mayor (ler Semestre) y Menor (2do. Semestre) al Parque Vehicular de la Delegacién Benito Juarez” y la
Licitacion Publica Nacional N° 30001017-003-07 para el “Servicio de Limpieza a Inmuebles e Instalaciones de la Delegacion Benito Juarez” de caracter
Nacional de conformidad con lo siguiente:

Visita a
No. de Licitacion Fecha limite Junta de Primera Instalaciones Fallo Lugar de la prestacion de los Servicios
para adquirir aclaraciones Etapa de los
bases Licitantes
30001017-002-07
Servicio de Mantenimiento Preventivo 9/02/07 12/02/07 15/02/07 16y 19 de 21/02/07 Instalaciones de los Proveedores
Mayor (ler Semestre) y Menor (2do. | 9:00 a 15:00 horas | 10:30 horas 10:30 horas Febrero de 10:30 horas Ganadores
Semestre) al Parque Vehicular de la 2007
Delegacién Benito Juarez
Visita a
No. de Licitacion Fecha limite Instalaciones Junta de Primera Fallo Lugar de la prestacion de los Servicios
para adquirir dela aclaraciones Etapa
bases Convocante

30001017-003-07 En los Domicilios y/o areas designadas
Servicio de Limpieza a Inmuebles e 9/02/07 13/02/07 14/02/07 16/02/07 22/02/07 | por la convocante.
Instalaciones de la Delegacién Benito | 9:00 a 15:00 horas | 10:00 horas 10:30 horas 10:30 horas | 12:30 horas

Juérez
No. de Licitacion Partida Descripcion de los Bienes y/o Servicios Presupuesto | Presupuesto| U/M
Minimo Méximo
1 302,335,350,360,318 Carburador
30001017-002-07 3 1600,1700,1800, 2.6 V.W, 1600 Carburador Servicio
Servicio de Mantenimiento Preventivo 5 225,2.5,1700 Fuell Inyection 1°000,000.00 | 4°290,000.0
Mayor (ler Semestre) y Menor (2do. 8 Phaiser, M. Benz, Navistar 0
Semestre) al Parque Vehicular de la i i _
Delegacion Benito Juarez 14 Caterpillar (Electrénico) 3106-B, y Cummins 250




No. de Licitacion Partida Descripcion de los Bienes y/o Servicios Cantidad Cantidad u/M
Minima Maxima
30001017-003-07 ) Servicio de Limpieza a Inmuebles e Instalaciones de la
Servicio de Limpieza a Inmuebles e Unica Delegacion Benito Juarez 1 10 Mes

Instalaciones de la Delegacion
Benito Juarez

Las bases de la Licitacion se encuentran disponibles para consulta y venta en la Unidad de Adquisiciones, de lunes a viernes; con horario de: 9:00 a 15:00 hrs. La
forma de pago es: En la Convocante, por la cantidad de $ 1,000.00 ( Mil Pesos 00/100 m.n.), con Cheque Certificado o de Caja a hombre de “GOBIERNO
DEL DISTRITO FEDERAL / SECRETARIA DE FINANZAS / TESORERIA DEL G.D.F.” ( Por omision de cualquier palabra no se aceptara el cheque). El
lugar en que se llevaran a cabo los Eventos: Juntas de Aclaraciones, Primera Etapa y Fallo serd en la Sala de Juntas de la Direccién General de
Administracion (Edificio Delegacional) ubicada en Av. Division del Norte 1611, ler. Piso, Col. Sta. Cruz Atoyac C.P. 03310 TEL 56-04-52-86 . El idioma en
que deberan presentarse las Propuestas sera: en espafiol. La moneda en que debera(n) cotizarse la(s) Propuesta(s) sera (n) en; Peso Mexicano. Lugar y horario de
entrega: Para la Licitacion Publica Nacional N° 30001017-002-07 sera en las Instalaciones de los Proveedores Ganadores y para la Licitacion Publica Nacional
N° 30001017-003-07 sera en los Diferentes Domicilios y/o areas designadas por la convocante, el horario de prestacion del servicio sera programado de acuerdo
a las necesidades de la convocante. el Plazo de la prestacion del servicio: sera programado de enero a diciembre de 2007. Las condiciones de pago seran: dentro

de los 20 dias habiles contados a partir de la fecha de aceptacion de la factura debidamente requisitada, en ningln caso se daran anticipos.

MEXICO, DISTRITO FEDERAL 7 DE FEBRERO DE 2007

ATENTAMENTE
(Firma)

DR. JORGE VALDEZ CASTELLANOS
DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION




GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
Instituto de Educacion Media Superior del Distrito Federal
Licitacién Publica Nacional
Convocatoria 001

El Mat. Esteban Alatriste Peredo, Director Administrativo del Instituto de Educacion Media Superior del Distrito Federal, en cumplimiento a lo que establece el articulo
134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y los articulos 27 inciso a), 28 y 30 fraccion | de la Ley de Adquisiciones para el Distrito Federal,
convoca a los interesados en participar en la Licitacion Pablica Nacional No. 3011-6001-001-07 para la contratacién de los Servicios de Limpieza y Fumigacion,
conforme a lo siguiente:

S Fecha limite para : Presentacion y apertura de propuestas
No. de Licitacion Costo de las bases adquirir las bases Junta de aclaraciones técnica y economicas Acto de fallo
14-febrero-2007 19-febrero-2007 26-febrero-2007
3011-6001-001-07 $ 1,000.00 9-febrero-2007 10:00 horas 10:00 horas 10:00 horas
Partida CAMBS Descripcion Cantidad Unidad de Medida
Servicio de Limpieza para las 16 preparatorias y Oficinas Centrales del Instituto de
! 810600010 Educacion Media Superior del Distrito Federal. ! Contrato
2 C810800012 Servicio de Fumigacion para las 1§ prepara}onas y (_)flglnas Centrales del Instituto de 1 Contrato
Educacion Media Superior del Distrito Federal.

Eventos de la licitacion: Se llevaran a cabo en el domicilio de la convocante: San Lorenzo N° 290, Colonia Del Valle Sur, Delegacién Benito Juarez, C.P. 03100,
México, D.F., Teléfono: 5636-2522.

Bases de Licitacion: Estaran disponibles para su consulta y venta, en el domicilio de la convocante de 10:00 a 15:00 horas a partir de la fecha de publicacién de esta
convocatoria en la Gaceta Oficial del Distrito Federal. Las fechas de los eventos correran a partir de la fecha de publicacion de la convocatoria.

Pago de bases: En el domicilio de la convocante, mediante cheque certificado o de caja a favor del Instituto de Educacion Media Superior del D.F.

Visitas a las Instalaciones donde se Prestaran los Servicios: A partir de la publicacion de la convocatoria y hasta el 13 de febrero de 2007

Propuestas: Deberan ser iddneas y solventes, redactarse en idioma espariol y cotizar precios fijos, unitarios y en moneda nacional.

Lugar y Plazo para la Prestacion de los Servicios: En los domicilios de los 16 Planteles y Oficinas Centrales del Instituto de Educacion Media Superior del Distrito
Federal, del 1°. de marzo al 31 de diciembre de 2007

Pago de los Servicios: Dentro de los 20 dias habiles siguientes a la fecha de recepcion de la factura debidamente requisitada, de acuerdo al procedimiento establecido
por la contratante.

Anticipo: No se otorgara anticipo.

Tratados: Este procedimiento no se efectuara bajo la cobertura de ningin tratado.

Negociacion: Ninguna de las condiciones contenidas en las bases, ni en las propuestas presentadas, seran negociadas.

No podran participar las personas que se encuentren en cualquiera de los supuestos de impedimento, establecidos en la Ley de Adquisiciones para el Distrito Federal.

Asimismo, no podran participar las personas fisicas o morales que no estén al corriente de sus obligaciones fiscales.

Nombre y cargo de los Servidores Publicos responsables de la Licitacion: Mat. Esteban Alatriste Peredo, Director Administrativo y Lic. Santos Lugo Garcia,

Subdirector de Recursos Materiales y Servicios Generales.

México, Distrito Federal, a 7 de febrero de 2007
Mat. Esteban Alatriste Peredo
Director Administrativo
(Firma)
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SECCION DE AVISOS

SIGPACK, S.A. DE C.V.
EDITORIAL HERMON, SA.DEC.V.
BOXIBAG PACKAGING SYSTEMS MEXICO, S.A. DE C.V.
SIMGRA LERMA, S A.DEC.V.

ACUERDO DE FUSION

Conforme al articulo 223 de la Ley General de Sociedades Mercantiles, se acuerda que la sociedad SIGPACK, S.A. DE C.V. se
fusione con las sociedades EDITORIAL HERMON, S.A. DE C.V., BOXIBAG PACKAGING SYSTEMS MEXICO, S.A.
DE C.V.y SIMGRA LERMA, S.A. DE C.V,, en los siguientes términos:

a) Se fusiona SIGPACK, S.A. DE C.V. (fusionante) con EDITORIAL HERMON, S.A. DE C.V., BOXIBAG
PACKAGING SYSTEMS MEXICO, S.A. DE C.V. y SIMGRA LERMA, S.A. DE C.V. (fusionadas) subsistiendo la
fusionante y desapareciendo las fusionadas.

b) SIGPACK, S.A. DE C.V. absorbera todo el activo y se hara cargo del pasivo de EDITORIAL HERMON, S.A. DE C.V.,
SIMGRA LERMA, S.A. DE C.V.y BOXIBAG PACKAGING SYSTEMS MEXICO, S.A. DE C.V.

c) La fusién surtird sus efectos el dia 31 de diciembre de 2006, en virtud de haberse obtenido la autorizacion por parte de los
acreedores de las sociedades fusionadas para llevar a cabo la fusion de las mismas, 0 en su caso, se pactara el pago de sus
deudas.

d) Con motivo de la fusion, el capital variable de SIGPACK, S.A. DE C.V. aumentara en la cantidad de $54°260,540.00 que es
el monto del capital social de EDITORIAL HERMON, S.A. DE C.V,, SIMGRA LERMA, S.A. DE C.V. y BOXIBAG
PACKAGING SYSTEMS MEXICO, S.A. DE C.V., emitiéndose en consecuencia 99,900 nuevas acciones en SIGPACK,
S.A. DE C.V., correspondiéndoles el 21.5445% de dichas acciones a los accionistas de BOXIBAG PACKAGING
SYSTEMS MEXICO, S.A. DE C.V.,, el 29.8717% a los accionistas de SIMGRA LERMA, SA.DEC.V,SAA. DEC.V.yel
48.5838% a los accionistas de EDITORIAL HERMON, S.A. DE C.V.

e) Una vez efectuada la fusion, quedaran vigentes los estatutos de SIGPACK, S.A. DE C.V.
a 29 de enero de 2007.
(Firma)

Roberto Cassis Zacarias
Delegado de la Asamblea
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BOXIBAG PACKAGING SYSTEMS
MEXICO, S A.DEC.V.
ESTADO DE ITUACION FINANCIERA
AL 31 DE OCTUBRE DE 2006

Activo

Circulante

Impuestos a Favor

Otros Activos 14,331,311

Total Activo 14,331,311

Pasivo

A Corto Plazo

Impuestos por Pagar 99,123

Otras Cuentas por Pagar 2,002,512

Total Pasivo 2,101,635

Capital Contable

Capital Social 16,962,100

Otras Cuentas de Capital 4,071,269

Perdidas Acumuladas -8,158,292

Resultado del ejercicio -645,401

Total Capital Contable 12,229,676

Total Pasivo y Capital 14,331,311
a 29 de enero de 2007.

(Firma)
Roberto Cassis Zacarias
Delegado de la Asamblea

7 de febrero de 2007
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SIMGRA LERMA, S.A.DE C.V.
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
AL 31 DE OCTUBRE DE 2006

Activo
Circulante

Impuestos a Favor 9,495
Otros Activos 17,070,179
Total Activo 17,079,674
Pasivo
A Corto Plazo
Impuestos por Pagar 299
Otras Cuentas por Pagar 122,770
Total Pasivo 123,069
Capital Contable
Capital Social 3,614,040
Otras Cuentas de Capital 7,605,840
Utilidades Acumuladas 5,800,374
Resultado del ejercicio -63,649
Total Capital Contable 16,956,605
Total Pasivo y Capital 17,079,674

a 29 de enero de 2007.

(Firma)

Roberto Cassis Zacarias
Delegado de la Asamblea
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UNION DE GRANDES MARCAS, S A.DE C.V.
Av. 16 de Septiembre 385
Col. San Lorenzo Tlaltenango
México, D.F. 11210

BALANCE DE LIQUIDACION AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2006

ACTIVO TOTAL 0.00 PASIVO TOTAL 0.00

CAPITAL 0.00

SUMA ACTIVO 0.00 SUMAN PASIVO Y CAPITAL 0.00
(Firma)

LIQUIDADOR: OLIVER MALDONADO PINEDA

ASSOCIATES AUTOCLUB, S. DE R.L DE C.V.
(EN LIQUIDACION)
BALANCE FINAL DE LIQUIDACION AL 31 DE DICIEMBRE DE 2006

Con fecha 31 de octubre de 2004, los socios de la sociedad Associates Autoclub, S. de R.L. de C.V., acordaron la
disolucion anticipada y la correspondiente liquidacion de la sociedad.

Con motivo de lo anterior y para todos los efectos legales a que haya lugar, se publica el presente balance final de
liquidacion de la sociedad.

ACTIVO IMPORTES EN PESOS
SUMA TOTAL DEL ACTIVO $ 0.00
PASIVO
SUMA TOTAL DEL PASIVO $ 0.00
CAPITAL

CAPITAL SOCIAL 3 3,000.00

UTILIDADES DE EJERCICIOS ANTERIORES $ 194,510.36

PERDIDA DEL EJERCICIO ($_197,510.36)
SUMA TOTAL DEL CAPITAL $ 0.00
TOTAL PASIVO MAS CAPITAL $ 0.00

México, D.F. a 19 de enero de 2007
(Firma)

Guillermo Garay Espinosa
El liquidador
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Servi— Promo 2005 S.A.deC.V.
En liquidacion
Balance final de liquidacion al
31 de octubre de 2006.
(cifras en pesos)

Activo

Suma activo 0.00
Pasivo

Suma pasivo 0.00
Capital contable 0.00
Utilidades acumuladas 0.00
Utilidad del ejercicio  0.00

México, D. F. a 22 de Enero de 2007
(Firma)
Liquidador
Eduardo Rene Herndndez Vergara

Dry MMyP, SAA . deC.V.
En liquidacion
Balance final de liquidacion al
31 de octubre de 2006.
(cifras en pesos)

Activo

Suma activo 0.00
Pasivo

Suma pasivo 0.00
Capital contable 0.00
Utilidades acumuladas 0.00
Utilidad del ejercicio  0.00

Meéxico, D. F. a 22 de Enero de 2007
(Firma)
Liquidador
Eduardo Rene Hernandez Vergara
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De La Cueva Promociones, S.A. de C.V.
En liquidacion
Balance final de liquidacion al
31 de octubre de 2006.
(cifras en pesos)

Activo

Suma activo 0.00
Pasivo

Suma pasivo 0.00
Capital contable 0.00
Utilidades acumuladas 0.00
Utilidad del ejercicio  0.00

México, D. F. a 22 de Enero de 2007
(Firma)
Liquidador
Eduardo Rene Herndndez Vergara

CONSTRUCTORA Y URBANIZADORA GRIMO, S.A.DE C.V

CONSTRUCTORA Y URBANIZADORA GRIMO, S.A. DE C.V. BALANCE FINAL DE LIQUIDACION AL 31 DE
DICIEMBRE DE 2006

Activo Pasivo
Efectivo en caja $ 0 Capital $ 0

Cuota de reembolso por accidn $0.0032484 M.N. En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 247 fraccion |1
de la Ley General de Sociedades Mercantiles, se publica el Balance final de liquidacion de la sociedad al 31 de Diciembre
de 2006.
Meéxico, D.F. a 22 de Enero de 2007.
Liquidador
Silvia Miriam Miranda Escodedo
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PISOS DE MADERA VERDADERA”, S.A. DE C.V.
CONVOCATORIA

Para efectos del Articulo 90. de la Ley General de Sociedades Mercantiles, se convoca a los accionistas de “PISOS DE MADERA
VERDADERA”, S.A. DE C.V,, a la celebracién de una Asamblea Extraordinaria, a verificarse el 9 de marzo préximo, a las 10:00
horas, en el domicilio social, para tratar el siguiente

ORDEN DEL DIA

l.- Proposicion, discusion y aprobacién en su caso, de disminuir el capital social de DIEZ MILLONES DE PESOS a
CINCUENTA MIL PESOS, M.N., por reembolso a los accionistas.

11.- En caso de aprobarse dicha disminucion, modificacion a la Clausula Quinta de la escritura constitutiva y al Articulo Sexto
de los Estatutos Sociales.

I11.- Asuntos Generales.

Los accionistas tendran derecho a participar en la asamblea, gozando de un voto por cada MIL PESOS de su
aportacion.

Meéxico, D.F., a 29 de enero del 2007.
(Firma)
JOSE ESTEBAN GOMEZ MENENDEZ.
Administrador Unico.

HACER 3 PUBLICACIONES, CON INTERVALOS DE DIEZ DIAS, EN LA GACETA OFICIAL DEL D.F.
En papel membretado.

KEY3MEDIA EVENTS MEXICO, S.A.
ESTADO DEPOSICION FINANCIERA FINAL
NO AUDITADOS AL 05 DE ENERO DE 2007

ACTIVO PASIVO
Acreedores Diversos $ 2,708,318
TOTAL PASIVO $ 2,708,318
CAPITAL
Capital Social $ 57,902
Resultados Acumulados (2,766,220)
Resultado del Periodo 0
TOTAL CAPITAL (2,708,318)
TOTAL $ 0 TOTALPASIVOY $ 0
ACTIVO CAPITAL
(Firma)

Lic. Victor Manuel Rodriguez Arias
Representante Legal
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TEXTILES B.P. S. A.DE C. V. EN LIQUIDACION
BALANCE GENERAL DE LIQUIDACION
AL 15 DE ENERO DEL 2007

ACTIVO $ |0
PASIVO $ 10
CAPITAL $ 10

En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 247 Fraccion Il de la Ley General de Sociedades Mercantiles y para los
efectos sefialados por dicha disposicién legal, se lleva a cabo la publicacion del Balance Final de Liquidacion de
TEXTILES B. P. S. A. DE C. V. con cifras al 15 de enero del 2007.

México D.F., a 15 de Enero del 2007

(Firma)

C. Raul Bucheli Gonzalez
Liquidador
Rubrica

“COMERCIALIZADORA DE PRODUCTOS MEDICOS Y SIMILARES”, S. DER.L. DE C.V.
ACTUALMENTE “PROVI FARMACOS”, S.A.DE C.V.

AVISO DE TRANSFORMACION Y CAMBIO DE RAZON SOCIAL
De conformidad con los Articulos 223 y 228 de la Ley General de Sociedades Mercantiles se hace del
conocimiento que mediante acuerdo tomado por unanimidad en Asamblea General de Socios, celebrada el dia 24 de enero
del afio 2007, la empresa “COMERCIALIZADORA DE PRODUCTOS MEDICOS Y SIMILARES”, S. DE R.L. DE
C.V., cambio su razon social y se transformé a “PROVI FARMACOS”, S.A. DE C.V.
Meéxico, D.F., 25 de enero de 2007.

(Firma)

DELEGADO ESPECIAL DE LA ASAMBLEA
SENOR PEDRO SANCHEZ AYALA
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EDICTOS

(Al margen superior izquierdo el Escudo Nacional que dice: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.- PODER JUDICIAL
DE LA FEDERACION)
EDICTO:

MARIA DE LOURDES MORALES FLORES.

AL MARGEN SUPERIOR IZQUIERDO, APARECE UN SELLO QUE DICE: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS,
PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION, SECCION CIVIL, VEINTIUNO DE DICIEMBRE DE DOS MIL
SEIS.

En los autos del juicio ordinario mercantil nimero 19/2005, promovido por Banco Nacional de Comercio
Interior S.N.C., Institucion de Banca de Desarrollo (en liquidacion) en su caracter de fiduciario, a través de su
liquidador EIl Servicio de Administracion y Enajenacién de Bienes (SAE), demanda de Maria de Lourdes Morales
Flores (como fideicomitente) y otros, entre otras prestaciones la siguiente: "'a.- En cumplimiento a la CLAUSULA
TERCERA del fideicomiso de 8 de enero de 1992, la ejecucién del fideicomiso antes mencionado de conformidad a
las clausulas tercera inciso b, décima primera, décima segunda y décima tercera del contrato de fideicomiso y
consecuentemente resolver favorablemente sobre la enajenacién de los derechos consignados en los certificados de
aportacion fiduciaria como los bienes fideicomitidos.--- b.- La declaracion judicial de la procedencia y la aplicacién
del producto de la venta de los derechos consignados en los certificados de aportacién fiduciaria en el fideicomiso de
garantia a favor del fideicomisario Banco Nacional de Comercio Interior S.N.C., Institucién de Banca de Desarrollo
(en liquidacion), para el pago de los créditos garantizados, antes referidos.--- c.- El pago de todos y cada uno de los
honorarios fiduciarios, e impuestos respecto del fideicomiso de garantia administrado por la actora Banco Nacional
de Comercio Interior, ahora en liquidacion.--- d.- La declaracion judicial de que el fideicomiso en garantia, una vez
cumplido su objeto, quedara extinguido, una vez que se enajenen los bienes fideicomitidos, reservandose el
acreditante el ejercicio de acciones juridicas distintas en caso de que con el producto de la venta no se paguen en la
totalidad los adeudos contraidos por los acreditados.--- e.- El pago de gastos y costas.”. Mediante proveido de treinta
y uno de enero de dos mil cinco se formo y registro el expediente 19/2005, se admitié y ordené emplazar a la
demandada requiriéndole la entrega de los bienes fideicomitidos. Después de numerosas diligencias judiciales y ante
la imposibilidad de localizar el domicilio de Maria de Lourdes Morales Flores, por auto de fecha veintiuno de
diciembre del afio en curso, se orden6 emplazarla por medio de edictos, publicados en la Gaceta Oficial del Distrito
Federal y el periddico La Jornada por tres veces consecutivas de tres en tres dias, haciendo de su conocimiento que
debera comparecer a este Juzgado a dar contestacidon a la demanda entablada en su contra dentro del término de
cuarenta dias contados partir del siguiente al de la Gltima publicacién, apercibida que de no hacerlo, se seguira el
juicio en su rebeldia y se le haran las ulteriores notificaciones por medio de lista.

Meéxico, Distrito Federal a 21 de diciembre de 2006.

LA SECRETARIA DEL JUZGADO TERCERO DE DISTRITO EN MATERIA CIVIL EN EL DISTRITO
FEDERAL.
(Firma)
LIC. YARA PATRICIA MORALES CHAVARRIA.

(Al margen inferior izquierdo un sello legible que dice: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.- JUZGADO TERCERO DE
DISTRITO EN MATERIA CIVIL EN EL DISTRITO FEDERAL)

PARA PUBLICARSE POR TRES VECES, DE TRES EN TRES DIAS, EN LA GACETA OFICIAL DEL
DISTRITO FEDERAL Y EN EL PERIODICO LA JORNADA.
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(Al margen superior izquierdo el Escudo Nacional que dice: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.- PODER JUDICIAL DE
LA FEDERACION)

~ ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, PODER JUDICIAL DE LA
FEDERACION, JUZGADO DECIMO PRIMERO DE DISTRITO EN MATERIA CIVIL EN
EL DISTRITO FEDERAL.

EDICTO
PARA NOTIFICAR A:

BENEFRUT DE COLIMA, SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE

EN LOS AUTOS DE LA JURISDICCION VOLUNTARIA 166/2006-B, SEGUIDO POR LA
COORDINACION GENERAL DEL PROGRAMA NACIONAL DE APOYO PARA LAS EMPRESAS DE
SOLIDARIDAD DIRIGIDAS A BENEFRUT DE COLIMA, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE
SE DICTARON LOS SIGUIENTES PROVEIDOS:

“Meéxico, Distrito Federal a ocho de agosto de dos mil seis.

Agréguese a los autos el escrito de Coordinacion General del Programa Nacional de Apoyo para las
Empresas de Solidaridad, por conducto del Director General Juridico Eduardo Ulises Chavez Hidalgo, personalidad que
acredita y se reconoce en términos de la copia certificada del nombramiento de siete de junio de dos mil seis, signado por
Javier Francisco de Asis Vallejos Dellaluna, Director General de Administracion y Finanzas, formese expediente y anétese
en el libro de asuntos civiles como 166/2006-B.

La promovente solicita que en la via de jurisdiccidn voluntaria se interprete judicialmente a Benefrut de
Colima, sociedad anonima de capital variable, quien tiene su domicilio en el kilémetro doscientos cincuenta y nueve, en
la carretera Juquilpan Manzanillo, Municipio de Tecoman, Estado de Colima, a efecto de que en treinta dias, contados a
partir del dia siguiente a la notificacion del presente acuerdo, restituya a la actora $1,000.000.00 (un millén de pesos
00/100).

Con fundamento en lo dispuesto por los articulo 53, fraccion V, de la Ley Organica del Poder Judicial de
la Federacién, 4, 75, fraccion XXIV, 360, 1054 y 1111 del Cédigo de Comercio, en relacion con el numeral 893 del Codigo
de Procedimientos Civiles para el Distrito Federal, de aplicacién supletoria al Cédigo de Comercio, ambos anteriores a las
reformas de mayo de mil novecientos noventa y seis, se admiten a tramite las presentes diligencias de jurisdiccion
voluntaria en la forma propuesta; en atencion a que el domicilio de Benefrut de Colima, sociedad anénima de capital
variable, se ubica fuera de la jurisdiccidn de este juzgado, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 1071 y 1072 del
Codigo de Comercio y 158 de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion, librese exhorto al Juez de Distrito en el
Estado de Colima, con residencia en Colima, en turno, para que en auxilio de las labores de este Juzgado, comisione a
alguno de los acturarios judiciales, para que se constituya en el domicilio de la mencionada destinataria y le corra traslado
con la copia simple del escrito inicial de la promovente y de los anexos debidamente sellados y cotejados y le notifique el
presente proveido, por conducto de quien legalmente la represente.

Téngase como domicilio de la promovente para oir y recibir todo tipo de notificaciones y documentos el
que sefala, de conformidad con el articulo 1069 del Codigo de Comercio.

Asimismo, se tiene como representantes legales de dicha parte, a los profesionistas que cita en el ocurso
de cuenta, personalidad que se reconoce en términos del oficio DGJ/1527/2006, de veintiuno de junio de dos mil dos mil
seis.

De la misma forma como lo pide, devuélvase la copia certificada del documento con el que acredit6 su
personalidad, previo cotejo y compulsa que se realice con la copia simple que exhibe y entréguese por conducto de persona
autorizada previa identificacion oficial vigente y toma de razdn que por su recibo asiente en autos.

Finalmente, desahogada la diligencia que se encomienda, devuélvanse al promovente los

documentos exhibidos y hagase entrega por conducto de persona autorizada, previa toma de razén que por
su recibo obre en autos.

Notifiquese, por exhorto a Benefrut de Colima, sociedad anénima de capital variable.
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Lo proveyd y firma Antonio Rabollo Torres, Juez Décimo Primero de Distrito en Materia Civil en el
Distrito Federal, ante la Secretaria que autoriza. Doy fe.”

“México, Distrito Federal, treinta y uno de octubre de dos mil seis.

Visto el estado procesal que guarda el asunto, del que se advierte que se han agotado los medios para
localizar el domicilio de la destinataria Benefrut de Colima, sociedad anénima de capital variable; en esas condiciones,
con fundamento en el articulo 1070 del Cédigo de Comercio, se ordena notificar a la destinataria en cita por edictos, que se
publicaran por tres veces consecutivas en la Gaceta Oficial del Gobierno del Distrito Federal, haciéndole saber que debera
presentarse por conducto de quien legalmente la represente al Juzgado Décimo Primero de Distrito en Materia Civil en el
Distrito Federal dentro de treinta dias, contados a partir de la Gltima publicacion, si asi lo considera a recoger copia de la
solicitud de la diligencia solicitada y anexos, exhibidos; asimismo en el mismo término contados a partir del dia siguiente a
la notificacion del presente acuerdo, restituya a la Coordinacién General del Programa Nacional de Apoyo para las
Empresas de Solidaridad, $1,000.000.00 (un millén de pesos).

Para los efectos anteriores, mediante notificacion personal, requiérase a la actora por conducto de quien
legalmente la represente, para que comparezca ante este Juzgado Décimo Primero de Distrito en Materia Civil en el Distrito
Federal, sito en calle Sidar y Rovirosa esquina Eduardo Molina, colonia Del Parque, delegacion Venustiano Carranza,
acceso seis, nivel plaza, Palacio de Justicia Federal, a efecto de cumplir lo siguiente, a) recoja los edictos que se encuentran
a su disposicién, en tres dias contados a partir de que surta efectos la notificacion del presente auto, en términos de lo
dispuesto por el articulo 1079, fraccién VI, del Codigo de Comercio; b) presente el comprobante de pago de las
publicaciones correspondientes, en igual plazo a partir de que se pongan a su disposicion los edictos; y ¢) exhiba las
publicaciones correspondientes en tres dias siguientes a la Ultima de ellas, apercibida que de hacer caso omiso a cualquiera
de los supuestos mencionados, se dar& de baja el asunto por falta de interés juridico, atendiendo el principio de justicia
pronta y expedita consagrado en el articulo 17 constitucional.

Fijese en la puerta de este Juzgado copia integra del proveido de ocho de agosto de dos mil seis, asi como
del presente por todo el tiempo de la notificacion.

Sirve de apoyo en lo conducente y por analogia la jurisprudencia 2a./ J.64/2002, emanada por la Segunda
Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, visible en la pagina 211, tomo XVI, Julio de 2002, Novena Epoca del
Semanario Judicial de la Federacidn, la cual dice:

“EMPLAZAMIENTO POR EDICTOS AL TERCERO PERJUDICADO, EL
INCUMPLIMIENTO DEL QUEJOSO DE RECOGERLOS, PAGAR SU PUBLICACION Y
EXHIBIRLA, DA LUGAR AL SOBRESEIMIENTO EN EL JUICIO DE AMPARO. De
conformidad con lo dispuesto por el articulo 30, fraccion 11, de la Ley de Amparo, el emplazamiento a
juicio del tercero perjudicado se hard mediante notificacion personal, siempre que se conozca 0 se
logre investigar su domicilio, o por medio de edictos a costa del quejoso, si a pesar de la investigacion
se ignora aquél. Ahora bien, del analisis sistematico de lo previsto en el articulo 73, fraccion XVII1, de
la Ley de Amparo, en relacion con los diversos dispositivos 30, fraccion Il 'y 5°., fraccion Ill, del
propio ordenamiento, asi como en el numeral 14, parrafo segundo de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, se concluye que si una vez agotada la investigacién a que alude el articulo
30, fraccion Il, y ordenado el emplazamiento a juicio del tercero perjudicado por medio de edictos a
costa del quejoso, éste no los recoje, paga su publicacion y exhibe ésta, procede decretar el
sobreseimiento en el juicio de garantias, toda vez que incumple con un presupuesto procesal, que se
erige en formalidad esencial del procedimiento y hace que el juzgador de amparo no pueda
pronunciarse sobre el fondo de lo planteado en el juicio constitucional; por ende, se actualiza una causa
de improcedencia, pues con la no publicacion de los edictos ordenados queda paralizado el juicio de
garantias al arbitrio del quejoso, con lo que se contraviene lo dispuesto en el articulo 17 de la
Constitucion Federal, puesto que se entorpece la administracion de justicia, por retardarse la solucién
del conflicto ya que ello no es atribuible al 6rgano jurisdiccional sino al propio quejoso, cuyo interés
particular no puede estar por encima del interés publico, tutelado por dicho precepto constitucional, en
razon de que la sociedad esta interesada en que los juicios se resuelvan dentro de los términos que al
respecto sefiale la ley y no quede su resolucién al arbitrio de una de las partes, en este caso del
quejoso”.
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Notifiquese personalmente a la actora y por edictos a la destinataria Benefrut de Colima, sociedad anénima
de capital variable.

Lo proveyo y firma el licenciado Felipe V Consuelo Soto, Juez Décimo Primero de Distrito en Materia Civil en el
Distrito Federal, ante la Secretaria que autoriza. Doy fe.”

México, Distrito Federal, a treinta y uno de octubre de dos mil seis.

LA SECRETARIA DEL JUZGADO
DECIMO PRIMERO DE DISTRITO EN MATERIA CIVIL
EN EL DISTRITO FEDERAL.
(Firma)
LIC. THELMA AURORA MENDEZ DOMINGUEZ.

(Al margen inferior derecho un sello que dice: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.- JUZGADO DECIMO PRIMERO DE
DISTRITO EN MATERIA CIVILEN EL D.F.)

EDICTOS, QUE SE PUBLICARAN POR TRES VECES CONSECUTIVAS EN LA GACETA OFICIAL
DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL.

EDICTO.

GUADALUPE HERNANDEZ RIVAS promoviendo por su propio derecho ante el Juzgado Primero de lo Civil de Primera
Instancia del Distrito Judicial de Ecatepec de Morelos, Estado de México, bajo el expediente 160/ 2006, relativo al juicio
ORDINARIO CIVIL DE USUCAPION en contra de JOSEFINA JIMENEZ LUNA, INCOBUSA SA.DEC. V.,Y
REGISTRO PUBLICO DE LA PROPIEDAD Y EL COMERCIO DE TLALNEPANTLA ESTADO DE MEXICO,
RESPECTO DEL LOTE NUMERO 26 DE LA MANZANA 21 SECCION CERRO GORDO DEL
FRACCIONAMIENTO “JARDINES DE CERRO GORDO “AHORA PREDIO MARCADO CON EL LOTE 26, DE LA
CALLE DE BULGARIA DE LA COLONIA JARDINES DE CERRO GORDO, EN EL MUNICIPIO DE ECATEPEC DE
MORELOS ESTADO DE MEXICO, y toda vez que no fue posible la localizacion del domicilio del codemandado , se
ordeno, con fundamento en el articulo 1.181 del Cddigo de Procedimientos Civiles, emplazar a INCOBUSA S.A. DE C.V.,
por medio de edictos que tendra una relacion sucinta de la demanda y que deberan publicarse por tres veces de siete en siete
dias, en la Gaceta Oficial del Distrito Federal, en otro periddico de mayor circulacion que debera designar el Juez
exhortado, en el boletin Judicial, en la Tesoreria y en la tabla de avisos del Juzgado, haciéndosele saber que debe
presentarse dentro del término de TREINTA DIAS contandos a partir del dia siguiente al de la Gltima publicacion. Fijese
ademas en la puerta del Tribunal una copia integra de la resolucion por todo el tiempo del emplazamiento. Se le apercibe
que si pasado dicho término no comparece por si, por apoderado o por gestor que pueda representarla, se seguira el juicio
en rebeldia, haciéndole las ulteriores notificaciones en términos de los articulos 1.168 y 1.170 del C6digo antes invocado . -
e DOY FE.----------- Ecatepec de Morelos, Estado de México, treinta y uno de Octubre del dos

SECRETARIO.
(Firma)
LIC. BELEM CRUZ GUTIERREZ

(Al margen inferior derecho dos sellos legibles que dicen: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.- TRIBUNAL SUPERIOR
DE JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL.- MEXICO.- JUZGADO TRIGESIMO SEXTO DE LO CIVIL.- CULTURA,
LIBERTAD, TRABAJO.- PODER JUDICIAL.- ESTADO DE MEXICO.- JUZGADO PRIMERO CIVIL DE PRIMERA
INSTANCIA.- ECATEPEC DE MORELOS)
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